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PREMESSA

in attuazione della legge di finanza e contabilita pubblica n. 196/2008, il D, Lgs. 118/2011 ha introdotto
significativi cambiamenti negli schemi contabhili e negli schemi di bilancio degli enti locali e dei loro organismi.

Tali innovazioni sono state successivamente dettagliate net DPCM def 28,12.2011, finalizzato a definire le
modalitd attuative ed i soggetti partecipanti alla fase di sperimentazione della riforma in corso, con cul si
procedera alla progressiva armonlzzazione del sistemi contabili del soggetti menzionati.

Uemanazione del recente DL 102/2013 ha previsto I'avvic a regime delle novitd normative a partire dal 2015.

ta Provincia di Barletta Andria Trani, a seguito di richiesta di adesione giusta deliberazione di Giunta
Provinciale n. 88 del 27.09.2013, con D.M. 15.11.2013 n. 92164 recante “Individuazione delle amministrazioni
che partecipano al terzo anno df sperimentazione di cui ol art, 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118 e successive Integrazioni e modificazioni”, & stata ammessa alla sperimentazione del nuovo sistema
contabile cosi come definito dal D, Lgs. n. 118 del 23.06.2011 e successivo decreto attuativo {DPCM del 28

dicembre 2011},

Dal 2014, pertanto, la programmazione delf'Ente dovra essere predisposta in base alle disposizioni contenute
nel Principio Contabile Applicato concernente fa Programmazione di Bilancio di cui al D. Lgs. 118/2011.

Tra i nuovi strumenti di programmazione degli enti locali & annoverato il Documento Unico di Programmazione
{DUP) che sostituisce, per gl enti in sperimentazione, {a Relazione Previsionale e Programmatica.

Il DUP & lo strumento che permette Pattivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di
fronteggiare in maniera permanente, slstemico e unitario, le discontinuitd ambientali e organizzative,

il DUP costituisce, ne} rispetto dei principi di coordinamento e coerenza del documenti di bilancio, it
presupposto necessario di tutti gh altyi documenti di programmazione e si compone di due sezioni: la Sezione
Strategica (SeS) e la Sezione Operativa {SeQ). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello
del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.




1. SEZIONE STRATEGICA (SeS)




1.1 LINEE DI MANDATO

Questo Documento, oggetto di un'attenta valutazione del consiglio provinciale, tinisce sia fa capacita politica di
prefigurare finalita di ampio respiro con la necessita di dimensionare questi medesimi obiettivi alle reali visorse
disponibili. E questo, cercando di ponderare le diverse Implicazioni presenti nelfintervallo di tempo
considerato dalla programmazione, Obiettivi e relative risorse, infatti, costituiscono due aspetti distintl del
medesimo problema. Ma non & facile pianificare bene I'attivitd dell'ente, quando Tesigenza di uscire dalla
quotidianita si scontra con la difficolth di delineare una strategia di medio periodo dominata da rilevanti
elementt di incertezza. Il quadro normativo della finanza locale, con la definizione delte precise competenze
provinciall, infatti, & ancora lontano da assumere una configurazione solida e duratura. E questo complica e

rende pil difficili te nostre decisioni,

Il presente Documento, nonostante continuino a persistere le oggettive difficoltd appena descritte, vuole
riaffermare la capacitd politica dell'amministrazione di agire in base a.comportamenti chiari ed evidenti, e
questo sia all'interno che all'esterno dell’ente, Anche Il consigliere provinciale, chiamato ad approvare it
principale documento di pianificazione dell'ente, come i cittadino, in qualitd di utente finale dei servizi
erogati dalla provincia, devono poter ritrovare all'interno di questo Documento le caratteristiche di una
organizzazione che agisce per il conseguimento di oblettivi ben definiti nel tempo. Questo elaborato, proprio
per rispondere alla richiesta di chiarezza espositiva e di precisione nella presentazione dei dati finanziari, si
compone di vari argomenti che formano un quadro significativo delle scelte che Anuministrazione intende

intraprendere nell'intervallo di tempo considerato.

It Documento fornisce al lettore una chiave di lettura sintetica sulla dimensione econamica dei mezzi che la
provincia intende reperire e poi utilizzare, Sono pertanto prest in considerazione gli elementi di natura
finanziaria, con i relativi equilibri di bilancio tra le entrate e le uscite, le disponibilita concrete del patrimonio
provinciale, con i suo riparto In atlivita e passivita, per concludere infine con il riepilogo dei principali efementi
che caratterizzano it reperimento e il successivo implego delle visorse di parte investimento, tradotte poi in

opere pubbliche.

Nefla parte del documento intitolato "Analfisi delle risorse”, sono sviluppate le principali tematiche connesse
con il reperimento delfe risorse che saranno pol destinate a coprire Hl fabbisogno di spesa dei due principali
campi di azione della Provincia, e ciog la gestione dei servizi e gli interventi in conto capitale. L'attenzione
viene posta sulle specifiche fonti di entrata che finanziano sia il bilancio corrente (gestione} che #
bifancio degli investiment! (opere pubbliche}. Maggiori informazioni di dettaglio sone poi rese disponibili negli
argomenti che riprendono le risorse finanziarie per anallzzarle in un'ottica prettamente contabile.

L'argomento successivo del Documento & forse quello che riscuote il maggiore interesse proprio perché,
ultimata la premessa ambientale {La relazione in sintesi) e quella finanziaria {Analisi delle risorse). si arriva
finalmente al dunque e si delineano gli specifici ambiti di spesa dell'ente.

Liniziale visione d'insiemne, che delimita la programmazione finanziaria e strategica di ciascun programma, €
quindi seguita dalfa dettagliata analisi di ciascun programma previsto nell'intervallo di tempo considerato,
dove le risorse finanziarie e gli oblettivi programmatici costituiscono le facce distinte del medesimo sforzo di

pianificazione e coordinamente, Vg




1.2 ANALISI DELLE CONDIZIONI INTERNE ED ESTERNE

1.2.1 CONDIZION! ESTERNE

1.2,1.1 POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento 2011:
n°® 391723

Popolazione residente alia fine del penultimo anno precedente {art. 110 d.l.vo.n.77/1995);
di cui: Maschi n® 199060, Femmine n® 193803

Popolazione scolastica iscritta alle scuole medie superiori 2011 di competenza provinciale:
n® 20262

Livello di istruzione della popolazione residente; .

H tivello di istruzione della popolazione risulta sempre piti crescente man mano che dalle generazioni pili

anziane si passa a quelle piti glovani,

Facendo un' indagine attraverso i dati posseduti dal centri per I'impiego & emerso che numerosi sono gli
studenti universitari o gia laureati presenti a la popolazione attiva iscritta presso i predetti Centri per V'impiego

di competenza della Provincia di Barletta Andria Trani.

Al fine di potenziare questo trend, la nuova provincia si & gia attivata per attuare tutte quelle politiche atte ad
incrementare la scolarizzazione del capitale umano ponendo in essere iniziative tese a prevenire fenoment di
abbandono del sistema scolastico e formativo nonché tese a ridurre i tassi dilaganti di micro criminalita.

Condizione socio-economica delle famiglie:

Le condizioni socio economiche risultano attualmente alquanto variegate.

Sl va da situaziont di pesante disagie ad una pili ampia platea di famiglie in condizioni socio economiche
strettamente connesse all'andamento dello sviluppo economico del territorio e comunque non discostanti
dalle provincie Hmitrofe. Negli ultimi anni, tali condizioni hanno subito dei peggioramenti a causa della
profonda crisi che a livello nazionale e non solo, sta investendo il nostro territorio con un aumento

preoccupante dei lvelli di disoccupazione.

La Provincia, in guante Inserita In una rete di rapportl che la pongono come protagonista dello sviluppo
sociale, deve sperimentare soluzioni innovative per far fronte a compiti nuovi rispetto alle tradizionali
compgienze, tanto pilt in un contesto normativo in evaluzione e in una realtd socio-economica locale che
1}rgsé:l1teré ancora aspetti critici soprattutto per i livelli occupazionall.

-




1.2.1.2 TERRITORIO

Supeirficle in Kmg, 1543

Strade provinciali Km 575

Strumenti prograrnmazione socio-economica

La Provincla di Barletta Andria Trani continua a perseguire le azioni di intervento individuate da una
ricognizione e da esperienze di programmazione avviate e concluse prima della istituzione dell'Ente e da
iniziative avviate o in fase di avvio in questo uttimo periodo.

Il Piano di investimenti si esplicita nella programmazione triennale delle opere pubbliche 2014-2016 e a quella
dei bilandi di previsione pluriennale 2014-2016 ed annuale 2014,

Alla luce degli indirizzi espressi nella programmatzione opere pubbliche e bilanci annuali, opportunamente
intersecati con gli esiti delle attivita di pianificazione e programmazione {ante Istituzione provinciale) ed in
ragione degli orientamenti espressi nelle iniziative settoriali provineiali, alle quali si rimanda per una lettura
approfondita, si continua a perseguire il Piano di interventi triennale che, anche in considerazione alla
attuazione del "Programma del Presidente”, identifica le principali priotitd di attuazione in riferimento ai

seguenti 6 sottoprogrammi:

Edilizia scolastica

Viab#ita

fraplanti sportivi

Riqualificazione e sviluppo del patrimonio immobiliare
Energie rinnovabili efo Alternative

Protezione civile

Information & Communication Technology

OmMMmUo =

Stramenti di pianificazione territoriale

Il processo di elaborazione del Piano Territoriale di Coordinamento della Provificia di Barletta-Andria-Trani,
attivato con Delibera di Glunta Provinciale n-160 del 05.10.2010, s avvia nel riconoscimento del ricco ed
articolato quadro di conoscenze, istanze e programmi di sviluppo, prodotti dalla vivace attivitd pianificatoria e
programmatoria di settore, non sottraendosi tuttavia a ricomporre guesta grande diversita in una condivisa
visiohe armonica del territorio provinciale in grado di orientarsi e sostenersi lungo le freccia del tempo.

{ PTCP BAT intende contribuire, con spirito di servizio, allo sviluppo di questo territorfo, intravedendo seminai,
una sua possibile autorevolezza. Il PTCP della Provincia di Barletta Andria Trani ha anche il senso di una sfida e
che riguarda questioni di approccio, prima ancora dei principi ispiratori. E le sfide possono essere:

1} quella di un Piano in cui ricercare e sperimentare rapporti tra pianificazione e programmaziong come senso
di concretezza pur non rinunciando ad una visione condivisa e consapevole. Dimostrare cioé che it PTCP & un
piano anche economico di lungo periodo; che esso ha la capacita di mobilitare risorse economiche importanti,
maggiori a quelle esogene dei SAC a quelle della Banca Europea degli Investimenti, etc,; che il PTCP ‘*
risolse endogene, spesso non debitamente riconosciute; come fe sue vocaziont territoriali, i suoi us @/QSQH*




propensioni, il swo paesagglo, il suo capitale culturale e storico, sociale ed umano, la sua piccola e media
impresa, [a sua agricoltura. Ovvera spostare {'attenzione verso i riconoscimento del territorio come risorsa
economica alternativa a quella coraunitaria, nel senso di intendere guest'ultima nela sola accezione di qguota
di cofinanziamento nel breve termine. Quello che si vuole dimostrare e perseguire, & che le vacazioni naturali
sone {'invariante che non possono piegarsi alle opportunitd esterne, ma viceversa, Una grande alleanza tra

planificazione e programmatione dungue.

2) 1l PTCP si manifesta con una chiara volonta di intendere il territorio provinciale Interconnesso alle province
con termini, riconoscendone sistemi di relazioni ed identita sulle aree di frontiera.

3) Il PTCP come luogo concettuale a supporto delle decisioni strategiche di questo territorfo come ad esempio

nel riassetto ospedaliero.

4) 1t PTCP non intende sottrarsi a divenire supporto alla valutazione di nuove geografie amministrative e
territoriali derivanti delle sollecitazioni in materia di riordino degli assett! provinciali,

1,2,1.3 ECONOMIA INSEDIATA

It numero di imprese registrate al 31.12.2012 nella Provincia di Barletta: Andria - Trani @ risultato essere part a
39.063 a fronte di 44.078 localizzazioni. Rispetto al 2011 si registra un calo delle imprese registrate delio 1.35%

part a 552 unita in terimini assohuti.

La natura giuridica delle imprese del territorio provinciale, continua a registrare una netta prevalenza delle
imprese individuali con un totale di 27.534 {71 %) seguite dalle societa di capitale (5.242 -13 %) e Infine dalle

societd di persone (5.021 - 13%).

Oltre il 50% delle imprese registrate con sede in provinca, si localizzano nelle citta di Andria e Barletta, che
contano ognuna ¢uasi 1 0.060 imprese,

La struttura imprenditoriale della Provincia prevede una prevalenza del commercio e del settore primario
rispettivamente con quasi it 29% (11.281) e il 24,3% (9.501) delle imprese registrate. | settorl in crescita,
rispetto ad un anno fa, sono solo quelli del terziario; ricettivita e ristorazione (+ 2,33%), attivita professionali,
servizi alle imprese, altre imprese non classificate fanno registrare lievi valori positivi.

In calo invece | numeri del settore manifatturiero (-4,89%), delle costruzioni (-5,28%), trasporti (- 4,34%), del
settore agricoltura (-4,89%) e del settore det Commercio {- 1,23% }. Cid conferma innanzitutto fo stato di crisi

che coinvoige tutti i settort,

H cambiamento della struttura imprenditoriale locale evidenzia uno spostamento delle attivita imprenditoriali
dai settori di produzione e trasformazione fisica dei beni (primario e secondario) a quelli di erogazione di

servizi (tevziario e terziario avanzato).

i} settore primario rappresenta quasi un quarto di tutte le Imprese registrate della Provincia BAT e risulta
quanto mal utile una ufteriore analisi per comprendere quale tipologla di soltoattivita economica emerga pitt
viva e dinamica. 1l 78,40% (7.449 unitd) delle imprese registrate si dedica alla coltivazione di colture
permanenti, Di questa il 19,33% s occupa della coltura di frutti oleosi mentre il 18,82% di quella dell'uva, Citta

U delr olio & Andria, con il 57,15% delle imprese sul totale Provincia, seguita da Bisceglie, mentre I'uva si coltiva

prmc:paimente a Barletta, con il 54,28%, seguita da Trinitapoli.




il settore manifatturiero, con un totale di 4.470 imprese registrate, rimarca la prevalenza di aziende del TAL di
cui il 26,96 % appartenenti al confezionamento di articoli di abbigliamento e fabbricazione di articoli di
maglieria ed il 12,46% appartenenti aila lavorazione delle pelii Le industrie alimentari, rvispetto al trimestre
precedente, registrano una discreta tenuta con il 12,15% (543 unitd) del totale manifatturiero.

It Commercio, settore pilt Importante della Provincia, con 11.281 imprese registrate, evidenzia Ja prevalenza
del commercio al dettaglio ambulante (19,51 %) seguito dal commercio al dettaglio nei negozi (16,12%) e
guello sempre al dettaglio di prodotti alimentari (9,28%). Andria & Ja citta pili vocata al commercio con it
29,80% del totale, seguita da Barletta con il 21,97%. La citta di Federico Ii registra valori altt nel commerdio al
dettaglio ambulante (997 unitd, il 45,30% del totale provinclale) e nella manutenzione e riparazione di
autoveicoli {250 unit3, il 33,42% del totale provinciale). Barletta & la cittd delia intermediazione del commercio

con 220 unita pari al 24,10% del totale provinciale.

t quattro settori pitt importanti della provincia {commercio, agricoltura, manifattura, costruzioni) presentano
saldi e tassi di crescita negativi, in particolare il settore delle costruzioni registra un -4,15%, Pagricoltura
registra un -2,20% , il settore manifatiuriero -2,15% e anche i trasportl registrano un -1,78%.

E’ ragguardevole tuttavia il numero delle imprese non classificate, clog di imprese, tipicamente societd, che
vengono iscritte, ma alle guali non & stato ancora attribuito alcun codice di attivita esercitata, Esse sono 2228
in termini assoluti e rappresentano il 5.10% del totale imprese con una variazlone in aumento rispetio

alf'ultimo trimestre defl'anno 2011,

Si registrano tassi di crescita negativi in tutti i settori anche con valori importanti. A soffrire maggiormente
sono Fagricoltura, le costruzioni e il commercio, ma non sta meglio neanche il settore dei trasportl. Unico
saldo  positive e imprese  non  classificate che  fanno  registrare  umo  0.90%.
Nell'arco del 2012, § tassi di crescita hanno subite una flessione in tutti i Comuni.

Andria e Barletta vegistrano il tasso di mortalit Imprenditoriale pilt alto. 1l tasso di natalita, su base
provinciale, fa registrare un + 1.91 % mentre 1l tasso di mortalita sale al 3,30 %,




1.2.2 CONDIZIONI INTERNE

1.2.2.1 SERVIZI
Personale
PREVISTHIM PREVISTI IN ‘
. . S ZI0
Categoria PIANTA IN SERVIZIO Categoria PIANTA N SERVI
ORGANICA N°, NUMERO ORGANICA NUMERO
AL-A5 33 16
B1- B7 68 37 | B3-B7 54 27
Ci-C5 i14 80
D1-D6 96 47 D3-D6 67 15

Totale personale al 31-12 dell'anno precedente fesercizio in

Corso

Di ruolo n® 219 + 10 docenti

Fuori ruolo n° 3 [comandiin)

Tot, 222 + 10 docenti

AREA TECNICA

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Cat QUALIFICA N°PREV. | NO.IN | Cat, QUALIFICA Ne.PREV. | NN
PROF.LE P.0. SERVIZIO PROF.LE P.O. | SERVIZIO

A |ADD.SERV.AUSILIARI 3| B1 |ESECAMMINISTRATIVO 4

B1 |10P,2 CANT,7ES 10| C1_|ISTRUTCONTABILE 8

B3 |2 COLLPROF.3 CAPO 5| D1 |ISTR.DIR, CONTABILE 8 2

C |6 AMIM.lI GEOMETRA 18] D1 [ISTR.DIR.AMMINISTRAT] 16

D |2 CONT,12 TECN.3 10 16] D3 |FUNZIONARIO 15

D3 |2 AGRON.,2 INGEG, 6 3

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA/ST ATISTICA

Cat QUALIFICA NePREV. | NN | Cat QUALIFICA N°PREV. | N°IN
PROF.LE P.O. SERVIZIO PROF.LE P.O. | SERVIZIO

B3  |COLLAMMINISTRATIVO i }

C1 |AGENTE POLIZIA 15

C1 |ISTRU.AMMINIST 1

SPECIALISTA VIGHANZA




Strutture

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA INCORSO PLURIENNALE

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
Strutture scolastiche
al 31.12. n’ 42 postin® 20775 postin® 20775 postin® 20775 postin® 20775
Seuole secondarie . - — e
tecniche . 1308C!lpostin 13080 Iposti n 130901postin 13080 1postin 13090
Scuole secondarie . . s - o
scientifiche n® 27 postin 7685 Ipostin 7685Ipostin 7685 Ipostin 7685
Altre scuole di competenza . .

N in . 300 tposti n’

provinclale e Fposti n 300 postin 3001ipostin pos 200
Mezzi operativi
Veicoli n° 33 n’ 33 n’ 33 n® 33
Centro elaborazione datl stiXino} ] st[¥lne! ] sifXIno[ ] si¥jno( ]
Personal computer n’ 113 n° 14 n’ 114 n’ 114

Altre strutture




ORGANISMI PARTECIPATI

1. Societd partecipate

Le societd partecipate dalla Provincia di Barletta Andria Trani sono le seguenti

- 5.T.P, spa;

- AGENZIA PER L’OCCUPAZIONE E LO SVILUPPO DELL’AREA NORD BARESE-OFANTINA s.c. a 1.l

- G.A.C. "“TERRE DI MARE” s.c. arl..

Si evidenzia che le predette societd, nelle quali la Provincia di Barletta Andria Tranl detiene partecipazioni di
inoranza, non sono affidatarie di alcun servizio pubblico da parte dell’Ente.

8.T.P. spa

La societd ha sede legale in Trani ed ha per oggetto prevalente {art. 4 dello Statuto) I'esercizio in concessione o
suhconcessione di linee automobilistiche urbane ed extraurbane, raccordate o sostitutive del trasporto
ferroviario,

Il capitale sociale & di € 4.648.140 interamente versato, diviso in n, 9.000 azioni ordinarie del valore nominate
di € 516,46,

Compagine soclale valore partecipazione %
PROVINCIA DI BARI € 1.808.497,08 38,91
AMET S.P.A, € 2.045.181,60 44,00
PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI € 562.054,32 12,09
COMUNE D} TRAN! € 232.407,00 5,00

totale €  4.648,140,00 100,00




Agenzia per I'occupaziene e lo sviluppo dell’Area Nord Barese Ofantina s.¢. a r.l,

La socfetd ha sede legale In Barletta ed ha per oggetto prevalente {art. 4 dello Statuto} la promozione dello
sviluppo e dei fattori competitivi del territorio del comprensorio Nord-barese Ofantino.

Il capitale sociale & di € 75.152,00 Interamente versati,

Compagine sociale valore partecipazione %
COMUNE DI ANDRIA € 12.688,00 16,88
COMUNE DI BARLETTA € 12.428,00 16,54
COMUIL\}E DI BISCEGLIE € 832000 11,67
COMUNE D CANOSA DI PUGLIA € 06.032,00 8,03
COMUNE D] CORATO € 7.436,00 9,89
COMUNE DI MARGHERITA DI SAVOIA € 4.004,00 5,33
COMUNE Bl MINERVINO MURGE €  3.692,00 4,913
COMUNE D] SAN FERDINANDO DI PUGLIA € 2.340,00 3,11
COMUNE DI SPINAZZOLA € 3.380,00 4,50
COMUNE DI TRANI £ 837200 11,14
CONMUNE DI TRINITAPOLI € 4.160,00 5,54
AMET S.P.A. € 260,00 0,35
ODCEC DI TRANI € 1,040,00 1,38
PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI € 1.000,00 1,33
totale € 75.152,00 100,00

I’adesione alf“Agenzia per I'Occupazione e lo Sviluppo dell’Area Nord Barese Ofantina - Societa Consortile a

Responsabilith Limitata” comporta per VEnte Provincia il versamento di una quota associativa annuale fissata,

per lanno 2014, in € 7.127,35,




G.A.C. “Terre di Mare” s.c. a vl

La socletd ha sede legale in Molfetta ed ha per oggetto prevalente la promozione delle sviluppo sostenibile e

del miglioramento della qualita della vita nelle zone di pesca, nel quadro di una strategia globale di sostegno.

H capitale sociale @ di € 20.000,00 e la Provincia di Barletta Andria Trani ne detiene if 4,50%.

ENTI ASSOCIATY

COMUNE D MOLFETTA COMUNE DI BISCEGLIE COMUNE D GIOVINAZZO

LEGA PESCA Assoclazione Nazionale delle Cooperative di Pesca

FEDERPESCA - FEDERAZIONE NAZIONALE IMPRESE DE PESCA

FEDERAZIONE REGIONALE DELLE COOPERATIVE DELLA PESCA £ ACQUACOLTURA in sigla "FEDERCOOPESCA"
AGCI AGRITA! - ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE ITALIANE SETTORE AGRO ITTICO ALIMENTARE
PROVINCIA DI BAR!

PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
MOLEETTA PORTO SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA UILA PESCA REGIONALE DELLA PUGLIA

CANTIERISTICA NAVALE MOLFETTESE SIB ASSOBALNEARI
CENTRO VELICO GIOVINAZZO Assoclazione Sportiva Dilettantistica
MOLFETTA LE NUOVE BANCHINE

CONSORZIO DI BISCEGLIE PER LATUTELAE VALOR!ZZAZ%ONE DELLA FILIERA ITTICA CENTRO STUDI BISCEGUESE

BISCEGLIE APPRODIS.P.A.
FEDERAZIONE REGIONALE UNCI DELLA PUGLIA FEDERAZIONE REGIONALE COLDIRETTI DI PUGLIA

OSSERVATORIO NAZIONALE DELLA PESCA CONSORZIO MERCATO ITTICO MOLFETTA
ASSOCIAZIONE NAZIOMALE COMUNIITALIAN]




2. Altri organismi partecinati

La Provincia di Barletta Andria Trani, dallanno 2012, & entrata a far parte della compagine associativa delle

seguenti fondazioni:

- FONDAZIONE “GAETANO MORGESE ONLUS”, con sede in Terlizzi, avente quale oggetto sociale il
favorire la realizzazione di iniziative di carattere solidaristico e pubblico in favore di soggetti
svantaggiati,
l'adesione a detta Fondazione comporta per VEnte Provincia il versamento di un contributo annuale di
£ 600,00 per oghi studente merltevole fra quelli individuati dalla medesima Fondazione e residente

nella Provincia di Barletta Andria Trani, fino ad un massimo di otto studenti per clascuna annualita.

- FONDAZIONE “ARCHEOLOGICA CANOSINA — ONLUS”, con sede in Canosa di Pughia, impegnata nelia
valorizzazione del patrimonio archeologico sito nel territorio del Comune di Canosa di Puglia.
[‘adesione a detta Fondazione comporta per 'Ente Provincia i} versamento di una quota annuale di €

10.060,00.

Si evidenzia, infine, che nel corso dell'esercizio 2013 & stata costituita dalla Provincia di Barletta Andria Trani la:

"EONDAZIONE BONOMO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA - ONLUS", con sede in Andria, alla
contrada Castel del Monte, presso il complesso immobiliare gia sede del “Centro Ricerche Bonomo”.
Alla predetta Fondazione, per la quale sono in corso gli adempimenti propedeutici alla effettiva

operativitk della stessa, & stata assegnata una dotazione iniziale di € 240.000,00,




Accordi di programma e altrl strumenti di programmazigne negoziata

PATTO TERRITORIALE

Attivita prevalente:
Promazione dello sviluppo e dei fattori competitivi del territorio
del cornprensorio Ofantino.

Enti Associati

COMUNE D} ANDRIA

COMUNE DI BARLETTA

COMUNE DI BISCEGLIE

COMUNE D] CANOSA DI PUGLIA
COMUNE DI CORATO

COMUNE DI MARGHERITA DI SAVOIA
COMUNE DI MINERVINO MURGE
COMUNE DI SAN FERDINANDO DI PUGLIA
COMUNE DI SPINAZZOLA

COMUNE DI TRANI

COMUNE DI TRINITAPOLI

AMET S.PA,

ODCEC DI TRANI

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

lmpegno di mezzi finanziark:
- Sottoscrizione quota; € 1.000,00
Quota associativa anno 2014: € 7.127,35

Durata del Patto Territoriale:
Indefinita

Data sottoscrizione accordo:
27.01.2012




Funzioni esercitate su delega

Funzioni e servizi delegati dallo Stato
*Riferimenti normativi

Legge n. 23/1996,

* Funzioni o servizi

Altivitd in materia di edilizia
scolastica,

¥ Mezzl finanziari trasferiti
£ Unita di personale trasferito

Funzioni ¢ servizi delegati dallo State
* Riferimenti normativi

Legge n.59/1997, D. Lgs n. 112/1998.
* Funzioni o servizi

Attivitd in materia di Pubblica
istruzione, istituti di istruzione
secondaria.

* Mezzi finanziari trasferiti
£ Unita di personale trasferito

Funzioni e servizi delegati dallo Stato

* Riferimenti normativi

Digs. n.112/1998,
*Funzioni o servizi

Attivitd in materia di trasporti.

¥ Mezzl finanziari trasferiti
¥ Unita di personale trasferito

Funzioni e servizi delegati dallo Stato
* Riferimenti normativi 3

Legge n.157/1992.
¥ Funzioni o servizi

‘f o

Attivitd in materia di caccia e tutela delle risorse
faunistiche,

TRAN,

/
Ay

¥

¥ Mezzi finanziari trasferiti }
* Unita di personale trasferito




Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi

L. R n. 22/20086.

¥ Funzioni o servizi

Attivita in materia di Urbanistica.

" Mezzi finanziari trasferiti
¥ Unita di personale trasferito

Funzioni e servizi delegati dalla Regione
! Riferimenti normativi

L.R. 30 novembre 2000 h. 1 operativo con D.P.G.R. 23 febbraio 2010 n. 177 e s.m.i. in attuazione della
L.R. 19 dicembre 2008 n. 36,

* Funzioni o servizi

Attivita Ih materia di edilizia sismica.

* Mezzl finanziari frasferiti
* Unita di personale trasferito

2 unita trasferite.

Funzionl e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi

L.R. 30 novembre 2000 n . 17 operativo con D.P.G.R .. 23 febbcaio 20101 .. 178 e s.m.1. in attuazione
delia L.R. 19 dicembre 2008 n. 36.

¥ Funzioni o serviz
Attivita in materia di approwigionamento
idrico,

* Mezzi finanziari trasferiti
* Unita di personale trasferito

2 unita trasferite

Funzion] e servizi delegati dalla Regione

# Riferimenti norroativi

B tg 28 novembre 20'00 h. 17 operativo con D.P.G.R. 23 febbraio 2010 n. 175e s.n.i, in attuazione della

* Funzion o servizi
Attlvitd in materia di difesa del suolo

* Mezzi finanziari trasferiti
* Unita di personale trasferito




Funzionl e servizi delegati dalla Regione
¥ Riferimenti normativi

{.R. 15,02, L.R 32/2006}DGR 172 DEL 26;02/200 .
* Funzioni o servizi

Attivita in materia di formazione e orientamento
professionale,

* Mezzi finanziari trasferiti

* Unita di personale trasferito

Eunzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi

LR. n.159j1999 _
* Funzionl o servizi

Attlvita in materia di politiche del favoro e centri per
Fimpiego.

* Mezzi finanziari trasferiti

* Unita di personale trasferito

Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi

L.R n.19/2006, REG.4/2007.
* Funzioni o servizi

Attivita in materia di servizi socio-assistenziali e per l'integrazione scolastica degli alunni disabili, audiolesi e
videolasi sociali. ‘

* Mezzi finanziari trasferiti

* Unita di personale trasferlto

Funzioni e serpvizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi
FLR n. 34/2007,

2. LR. 1. 12799,
3.L.R n.13/2012.

* Funzioni o servizi

Attivita in materia di turisino:
1.Autorizzazione esercizio attivith di agenzia viaggi e
turismo;




2.Disciplina strutture ricettive e attivita turistiche
gestite;

3.Norme per la disciplina delle attivita prof.ii turistiche.

¥ Mezzi finanziari trasferiti

* Unita di personale trasferito

Funzioni e servizi delegati dalla Regione

* Riferimenti narmativi

LR, n. 33/2008,
* Funziond o serviz

Attivita in materia di
sport,

* Mezzi finanziari
trasferiti

* Unita di personale trasferito

Fuinzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi

L. R. n.17/2003,

¥ Funzioni o servizi

Attivita di coordinamento e programimazione delle politiche e degli interventi socio-assistenziali a

fivello locale.
* Mezzi finanziari trasferiti
¥ Unita di personale trasferito

Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi

LR 27/1998,
* funzioni o servizi

Attivitd in materia di Caccia e protezione della fauna selvatica.

* Mezzi finanziari trasferiti

* Unita di personale trasferito

.- Eunzioni e servizi defegati dalla Regione
* * Riferimenti normativi

. LR n18,/2002 art. 3 €O. 2.
- Funzioni o servizi




Attivitd In materia di trasporto pubblico locale.

* mMezzi finanziari
trasferiti

¥ Unlta di personale
trasferito

Funzioni e sewvizi delegati dalla Regicne
* Riferimenti normativi
L.R. n. 17/2000 e s.m.i.

* Funzionf o servizi
Attivita in materia di tufela ambientale,

* Mezzi finanziarl
trasferiti

* Unita di personale
trasferito

Funzioni e servizi delegatl dalla Regione

* Riferimenti normativi

L.R. n.17/2000 e s.n.i.
* Funzioni o servizi

Attivitd in materia di smaltimento
rifiuti.

* Mazzi finanziari

trasferiti

* Unitd di personale
trasferito

Valutazioni in ordine alla congruitd tra funzioni delegate e risorse attribuite
Si rileva la non congruith dei trasferimenti relativi a funzioni delegate, Per poter garantire gli oblettivi

derlvanti da tali funzioni FEnte deve far fronte a risorse proprie.




1.2.2.2 Analisf delle Risorse
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1.3 OBIETTIVI STRATEGICI

L'esercizio 2014 coincide con Fanno di fine mandato amministrativo.

Pertanto, gli obiettivi strategici, aventi un orizzonte temporale pilt ampio, coincidente di norma con il mandato
amministrativo, coincidono con i Programmi operativi riportati nella Sezione Operativa (SeQ).



2. SEZIONE OPERATIVA (S0S)




2.1 PARTE I: PROGRAMM! OPERATIVI
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ESCRIZIO,! E:QBIETTIVO/PROGETI'O~PROGRAMMA 2 SEGRETERIA GENERALE DI CUI ALLA MISSEONE_

DENOMINAZIONE Anticorruzione e Trasparenza

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott, Francesco Paolo Greco

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

H progettn ¢ stretumente correlaio al mutaie quadro normative, profondimente imnovate a seguito deth nnedusnne, in
aggiwnta alle previsioni normative in materdy di rufformmenio ded controlli inrermi (DL 0 174/2H2, converdito in L. a.
213/2012), di quelle con ke quali vengono stabilite norme pex it contusto ally corruzione netty pubblicn ammindstazione

(Lan 194/2012), nonché di quelle contemplate nel Decreto atmuative delfa trsparenza (1. Lgs. n. 33/2013).

Net corso del 20013, nelle more delspprovazione del Piano Nuazionale Amticorruzione, # & dain attuaziene al progerio de quo
approvando il Plano Provvisorio di Prevenzione delln Corruzione, con annessi sezione costituita dal Progammnm wienuale
delly “Frasparenza o delPintegitd approvaio con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 7 del 02072003, confenenle una
serde di misure volte a prevenive e contrastare i rischio del verificarsi i fenomeni corrutiyvi,

Successivamente, oltre ad approntare_nel corso del 2013 apposite schede confenenti misure specifiche di prevenzione della
corruzione nelle materic a piat clevato rischio, & st avvian Pativies volta a dire atmazione alle specitiche preserizioni
contenute nel Piano ol fine di consentire al responsabite detha Peevenzione della Corrunione:

ht verifica delfefficacia delle misure introdotte ¢ b Joro idoneita & contrustare il fraomens cormiive;

la predisposizione entvo # 15 dicembre dellr relazione sallo smto di atmnzione det Piano. svole sulla base Jel rendiconti

presentati dad Divigendt:
Padozionc tempestiva di evenhnli mbsure corretiive anche in viste delPadozione del plano di prevenzione iennale defianivo

da wdotrrsi entro 3 3L0L20HL

Per il tetennio 20142016, atteso | respito progrummatico del piano de guo, cartterizzato altresi da am logica & scotemen(o
anmunde, siprovvederd affadozione di un pianc di prevenzione claboraro secondo i contenuto del Phno Nazionale,
predisposto dil Dipartimento delia Funzione Pubblic ed approvato dalia CIVIT con Deliberazone a. 223 Enre ol 31

gennaio di ciascun sonoe st provvedert ad “argdonnre” il Plano di Provenzione dedha Corrwdone o delPHegalith, poneade in

essere, in umt Iogica di gradualith, un progressivo ¢ costmnfe processo df mighioramento in termint di efficienz od effieacia
defle misuge previste per eliminare o ridurre i vischio di cornuzione neffe marerie individuate.

Lo sviluppo e Tupplicazione delle misare di prevenzione della corvwzione sarauno il istelito diupg swione sincgic ©
combinata dei singoli Dirigendd Responsabifi dei Setor ¢ del Responsabile della Prevenzdone delly Corruzione, seconubo
7 processo di bottom-up in sede di formulazione defle proposte ¢ top-down per b fuse successiva di verifica, in o b Aguea ded
' Segretuio ¢ chinmata a amnifestarsi per capacity di approfondinentn norantivo, di andist, Ji sensibiliey onmnizzatic, nonché
i p‘i:({pﬁ.x‘!:\ ¢ di impulso, atituding vichieste sia nella predisposizione del hwvoro di analist dei dschi e defhs lore "mappive”

¢risk adsessment™), sia nctfanivig di efficice gestions det aischi individanti sk management™), at fing delly oo viduzione,

L in mado geaduale, & mero dschio wesidno (e ciod inclimisabile).

Con riferimentn allaivin & cedazione del Piano & necessario che to stesso contempli b suo intema disposiziont dietie 2




== R e s

Provincia, costituendo imprescindibile tt1o programatorio, da intercomettere strettamenie al piano delle Perlormuand®s

A qal fine, Putivitd da condurre nelfativitd di sivisitazione del Piano per Ia prevenzione delln corzione FATR Incerant
prioritaiamente sulle due Fasi essepziali di
- mappatart del dachio;

- gestione del sischio.
E
Nefla mappatea del rischio, in particolare, tieatea Pattivita i identificazione delle aree a rischio, partendo da guelle

specificatamente contemplate dal coma 16 detPart. [ della Feupe no 1905 nelPanadish ¢ valutizione del sischio; nelia

enncleazione dei processi sensibili.

Nell'attivith di “gestione del rischio, invece, ¢i si incentrerd sul principi di gestione del dsehie contenuti nel PNA, cerame di
sviluppare ed attuare una strategia per migliorare progressivamente b saturid detla propiia gestione del tischio, parfendo
dallassunto che la gestione el sischio non ¢ un'antivied indipendente, separata dalle atfivith ¢ dai gwocessi principali
dellorganizzazione. La gestione del dschio fu paste delle responsabiliti della direzione ed & parte integraate di i § processi
delPorpanizzazione, iaclusi Ia pianificazione steategicn ¢ tuti i process di gestione dei progetti ¢ del cambiumento.
Pregnante, inoltce, sard Patiivitd di supporto Al Respousabile della prevenzione della cortuzione ¢ al Responsabile della
trsparenza, ol fine di dare efferivita alle regole di “trasparenza”, fidesa come Strumento per favorire forme diffuse di
controllo sub perseguimento delle funziont istituziomli ¢ sullutilizzo delle visowse pubbliche, per attuare il principio
democraftico ed 1 principi costitovionali di nguaglianza, di imparziatih, huon undamento, responsabilitd, efficacin cd efficicnza

nelf'utilizzo di risorse pubbliche, nelPottica di redlizzare concretamente il concetto di “smministrazione aperta” al servizio del

citiading,

[MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Il contiollo proveniente dai cittadini e Padegiramento dell'ordinamento ghnidice imliane agli stancdaed mternazionali sono le

mutivazioni poste a sostegno delly Loa. 19072012 1n ke ottica, solo un approceio mubidisciplmare puo condurre ad una

effettiva attivied Jdi prevenzione ¢ repressione del fenomeno della corrazone ¢ dell'ilegalita.

FINALITA" DA CONSEGUIRE

—INVESTIMENTO

La fsalitd sostesa alla restizezione del propetto de quo ¢ quella i ganntise i cffentiviz alie nopme in psaere i

prevenzione ¢ repressione del fenomenn dulla corruzione, garantendo b diffusione dei princips delletica o della legalia ¢

conseguentemente del principio di “huom amministrazione”, nel senso indieato dal principo costifuzinnale contenuto

aeltarc 97,
— EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO
deel e

Nellottica di evitare che la nuova discipling incida negadvamente sully govewnance dellBnge accorerd

sapientemente Fappheazione, semplificando ed ingegnertzande le relative procedure,
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RISOKSE UMANE DA IMPIEGARE

Tutre quelle specificate nelhy microstratrura di Scitore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Tutte quelle a disposizione del Settore
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DESCRIZIONE OBiETTJVO[PROGETTO - PROGRAMIMA 2 SEGRETERIA GENERALE DI CUI ALLA M
Ne 1 \ | o _

DENOMINAZIONE Contratti

RF.SPO-NSABILE DEL PROGETTO Dott, Erancesco Paolo Greco

[DESCRIZIONE DEL PROGETTO

I progello & direto a consolidare il gid avviato processo di rafforzamento dellattivita di suppoito del Servizio
Contratti nei confronti degli alri Settori dell'Ente, in considerazione deila mancanza di un Seftore, depulato
istituzionalmente a centrafizzare fa gestione delle procedure di appatto, oltre che defle professionalita delle
risorse umane che vi fFanno parte, assicurando fo svolgimento di un’attivita di: '

Inditizzo, diramande circolari ¢ note applicative ed esplicative atte ad uniformare Ioperativiia in

materia di appalti pubblick:

- Aggiormnamento, alfa luce delle varie modifiche normative intervenute in materia, dei regolamenti di
settore e degli schemi contrattuali da usare.

Lattivita preordinata alla stipula dei contraiti, fungi dal ridursi ad una mera e acritica stesura di atti sulla base
degli schemi approvati dai dirigenti competenti ratione materiae, sard. infatli, costaniemente fesa ad assicurare
In  certezza degli atti giwidicl da roparsi ed in particolare [attitudine deghi stessi ad assicurare il
conseguimento del relativo scopo tipico e def risultato pratico voluto dalle parti. mediante tm attenta verifica
del rispetto della legalila sostanziale. oltre che della insussistenza di cause di nullita.

Come gia iniziato nel corso dell'anno 2013, si continucrd, inolire. ad assicurare la gestione dell"atlivia
contrattuate in conformith alle sopravvenute previsioni normative ( D.L. 17972012 comvertito  con
modificazioni dalla 1. 221/2012), garantendo i relativi adempimenti di conservazione sostitutiva anche per fe
scritture  private non  autenticate, nell’ottica del  perseguimiento dell’obicitivo  deHla  progressiva
dematerializzazione degfi atti. riducendo la produzione ¢ conservazione dei documenti cartacel al fine di

generare risparmi connessi alla gestione della carta.

$i procedera, inolire, alteso il quadro normativo vigente che interessa F'lnte Provineia. a presidiare la corretta
applicazione, nell’ambito della vicenda successoria (ra enti pubblici. della condizione risolutiva in relazione ai
contratti di durata pluricanale.

Non da ultimo, il progetio de quo, inoltre, sempre in nome dei principi di trasparenza, cfficienza ed efficacia
deli*azione amministrativa, nell*ottica di continnare a dare attunzione afl implementato sistema di customer

satisfaction. avra ta finalita di continuare a verificare if livello di efficienza ed elTicacia del servizio. cosi come
pereepita dagli utenti interni ed esterni, in un’ottica di riprogettazione e di miglioramento della perlormanee.

|
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I\*[OT'I\’{\Z!ONE DELLE SCELTE

Hiconsiderazione dell*assenza di un Settore deputato a centralizzare fa gestione delle gare d’appalto € dungue
Ta garantire uniformita di indirizzo operativo ¢ della delicalezza di una normativa in costante evoluzione che
offre costantemente ed incessantemente spunti per conlinue pronunce giwisprudenziali, si & imposto con
particolare pregnanza il potenziamento deli*attivita di indirizzo ¢ supporto def Servizio Contratti nei confionti

degli altri settori dell’ Ente, con riflessi:
\ - direltamente percepibili dai medesimi divigenti di Settore, in quanto utenti interni:

- indirettamente percepibili dagli utenti csterni, destinatari finali dellatiivitd amministrativa posla in

essere dall Bnte.

FINALITA' DA CONSEGUIRE
-INVESTIMENTO

I potenziamento dell*attiviti di supporto ed indirizzo resa dal Servizie Contratti ai vari setiori, in
nome dell’efficienza ed efficacia dell’azione amministeativa, risponde da un Jate alla precipua
finalita i uniformare 'azione amministrativa del’Ente all’evoluzione normativa e, dall’altro. a
gavantive la riduzione dei tempi medi di stipula, con indiscitibili vantaggi per i singoli aggiudicatari

delic procedure di gara.

Il sistema di customer satisfaction interno ed esterno. rispondendo alla finalitd di proporre soluzioni
di miglioramento rispetto alle principali criticita rilevate consentird di riorjentare le modalid di
erogazione dei servizi al fine di renderli maggiormente rispondenti ai bisogni e alle attese degli

utenti.

- EROGAZIONE DI SERVIZI 3] CONSUMO

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Tulte guelle specificate nella microstruttina i Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Tutte quelle a disposizione del Settore
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 2 SEGRETERIA GENERALE DI CUI AL(A\{\{I
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h’o 1 S oragre?

DENGMINAZIONE Sistema dei controlli interni

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott, Francesco Paclo Greco

DRSCRIZIONE DEL PROGETTO

i progetro ¢ stretiamente correlue al mato adro spoemsrrea, profeosdumentc Maavamn 4 gtk dell peneeduanne delie
Perpsne €01 ¢l vengone walforad 1 eontrotls e JTHL N convetsite i bl 2E3 200D chie Tapites arneechiio i
naove athibnizon T e del Searetano Generale, e eosrispondime indsne sespottsehifits agpiuntive siepania g grictl

peeviste dall e D7 UL

I ieishiore he volue, mfani, anabuire ol Svpremen un paeko pit definito ed smovative ripeito g quet din “eanne ol

Jewalita Jotern, pu denso di sgmificate o di sopensalabi, rucde che, poralivo, Hmane o,

ristitnite sstems dei conteolls inser, Ta ool asticohita tipologia ¢, dunque, ora definita dagh att. 7, M7 bie, 17 feny 147

quater, ¢ 147 quinguies 1D.1Lgs. 267/2000 (TUEL)Y seova puntuale disaplng nello spociticn Begodamento adarsns con b

o3 del 2712012, che atsimisee al Scerenrio Generale, i conturasi alle previsiont o, Le dtre vhenne del compndle
surcessio b segolictd asanmiziativa ¢ del conssello stateaion, e sers sstintendenya sufbursvsa de vontiolls di gosone, s
coay olimente ndh conteofla wigh equitibu fiamzit ol sotto b divesemie wd 3 consdmmenie dub cy e alade <
Settote Finanaiaves ¢ medianie Lvigibnes deiloano di yevisionie - o, coomimgiie, Frcenndo s lopesb e i connolio
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RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE
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DESQ:_E%_IZIONE OBIETTIVb/PROGElTO - PROGRAMIVIA 1 ORGANI ISTITUZIONALI  BI1CUI ALLA MiSSIONE

DEN%MJNAZ!ONE Organi di Governo. Consiglio Provinciale

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott. Francesco Paolo Greco

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

I} progetto tende al potenziamento delle attivitd volte all’ ottimizzazione def funzionamento delf'Organo
Counsitiare edelle sue articolazioni {Presidenza del Consiglio, Ufficio di Presidenza,Conferenza dei Capigruppo,
Commissioni Consiliari  Permanenti, Commissioni Speciali}, attraverso una azione sinergica mirala
alimplementazione delle misure richieste dall'evoluzione giurisprudenziale e normativaed alla

razionalizzazione e consolidamento delle azioni esistenti.

La recente disciplina in ordine agli ohblighi di pubblicita e trasparenza dettata dal B.Lgs. n. 33/2013 impone
fa piti ampia diffusione e |" accessibilita totale delle informazioni concernenti Forganiziazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controflo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delte risorse pubbliche che viene posta a garanzia delle liberta individuali e

collettive, nonché del diritti civili, politici e sociali.

In quest’ottica,si inguadralattivitd di monitoraggio e di consolidamento delle azioni previste dal Settore in
ordine alla disciplina della trasparenza della situazione patrimoniale dei Consiglieri Provinciali, §l progelto
riveste un ruolo fondamentale alla Juce delPevoluzione normativa in materia che ha interessato # D.P.R. n,
441/82, cosi come modificato dall'art. 14 del D.lgs. n. 33/2013, e delle sanzioni previste in caso di

inottemperanza ai sensi dell'art. 14 e 47 del D.Lgs. n. 33/2013,

Lattivitd di supporto tecnico-annninistrativo ai processi di miglioramento e adeguamento della digcip!ina
giuridica di interesse degli amministrator locali impone, altresi, il potenziamento delle azioni collegate al
trattamento giuridico ed economico dei consigliesi provinciali, onde consentire 'adozione delle eventuali

misure mighiorative.

I} programma tende,altresi, al consofidamento della qualith del servizio offerto di supporte tecnico-
amiministrativo agli Organi Istituzionali ed alla struttura burocratica nel suo complesso e di Interfaccla e
raccordo con gli enti ed istituzioni, anche in termini di riduzione dei tempi di completamento dell'iter

procedurale degli atti di competenza e di pubblicazione degli stessi.

Mel'ambito delle azioni da attuare,un ruolo fondamentale riveste la definizione dei sistema di gestione
informatizzata delle sedute cansiliari a garanzia del principio di trasparenza e certezza giuridica dei lavori

consiliari.

Proseguira I'attivitd di razfonalizzare della gestione della posizione contributiva e di tutti gh adempimenti
contabili del singolo amministratore legati allo svolgimento dell’attivita consiliare,

Il monitoraggio del fondo dei  gruppi consiliari, sard potenziato, nell'ottica della riduzione dei tempi di

erogazione e della successiva pubblicazione dei dati richiesti dal combinato disposto di cui gi}' 28 del D.tgs.n.




3372013,

W & ‘
In continuitd con Fanno 2013, al fine di valorizzare i lavori consiliari, proseguira, la deﬁgﬁw
distribuzione, con finalita interna, della rassegna stampa anche video delle predette sedute oltre ché ll
Faggiornamento in tempo reale della pagina web sull'attivita svolta nel'ambito delle sedute cansiiiarl,

It progetto si prefigge altresi di assicurareil supporto tecnico alla Segreteria Generale nelo svolgimento delle
funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti dell’Organo Consiliare in ordine alfa conformita
dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti ed il supporto tecnico-amministrativo
all‘apparato burocratico nel suo complesso per gli atti di competenza dell'Organo interessato oltre che ai
singoli consiglieri provinciali per la predisposizione degli atti di indirizzo e controlio di loro iniziativa,

Proseguira |'attivita di informazione diretta agli amministratori locali. Attraverso la redazione e diramazione
di circolari esplicative ed informative sulle novita legislative inerenti allo status di amministratore locale;
I'emanazione di disposizioni organizzative per garantire la compluta e razionale Informazione interna e la
costante e continua predisposizione ed aggiornamento della modulistica di settore necessaria, consentira

una razionale,omogenea e piena partecipazione.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

I“‘chiettivo & incentrato sul potenziamento, in termini di trasparenza, efficienza, efficacia ed economicita,
del funzionamento del Consiglio Provinciale e delle relative articolazioni. Nel suo complesso la funzione di
supporto all’tnte nelic svolgimento delle attivita istituzionali, mira a rafforzare fa gestione dei process
istruttori semplificando e rendendo omogenei gli atti, garantendo it miglioramento della qualitd delfazione

amministrativa e dei servizi offerti dalEnte.
La collaborazione con la Segreteria Generale, per quanto attiene al controllo delle proposte deliherative

con particolare riferimento al'adozione dei Regolamenti delEnte ed al loro iter procedurale, mira ad

ottenere maggiori livelli di efficienza dell azione amministrativa.

L'altivita di informazione per i Consiglieri scaturisce dall’esigenza di raflorzare Pinnalzamento dei livelli di
qualificazione ¢ professionalith degli amministratori e i favorire | processo di partecipazione all'attivit
politica e istituzionale dell'Ente,

Lo sviluppo e la promozione dell’attivita degli organi sul territorio provinciale incentiva Finformazione e crea
le basi per sviluppare nuove forme di partecipazione attiva e collaborazione tra it cittadine e le azioni

deil' Ente,
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F:NALE’TA' DA CONSEGUIRE

"

, @ trasparenza, imparzialitd e buon andamento deli‘azione amministrativa,

- INVESTIMENTO:

Le finalita che il progetto intende perseguire si articolano cosi come segue:

funzioni;

2. Garantire il supporto alla segreteria generale ed alfintero apparato burocratico per Fattivita di
competenza;

3. Garantire i necessari aggiornamenti coerentemente all’evoluzione del quadro normativo di
interesse deglt amministratori;

4, Promuovere una partecipazione politica attiva e consapevole;

5. Sviluppare Finterazione ira cittadino e pubblica amministrazione.

- EROGAZIONE DI SERVIZI Pl CONSUMO

esterna.

Garantire Fottimale funzionamento dell’Organo Consiliare nel rispetto dei principi di economicita,

1. Garantire I'assistenza aghi Organi Istituzionali dell'£nte nonch il pieno ed efficiente esercizio delle

[T . . . I . K . H !
il progetta non comporta attivitd di erogarione di servizi di consumo nel confronti dell'utenza

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Tutte quelle specificate nella microstyuttura di Settore

[RISORSE STRUMENTALE DA IMPIEGARE

Tutte quelle a disposizione dei Settore
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DENOMINAZIONE i Comunicazione Istituzionale

RESPONSABILE DEL PROGETTC Dott.Francesco Paolo Grecg

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto si prefigge di consolidare le inizative di comunicazione atte a valorizzare Foperato

del’Amministrazione Provinciale verso Festerno, alla scopo di far conoscere sempre pits le attivita
istituzionali, amministrative ed | servizi erogati dall’Ente Provincia. Le azioni che si intendono sviluppare sono
rivolte alle diverse tipologie di stakeholders e sono coerenti con le attivita ed i servizi effettivamente svolti.
in particolare mirana a contemperare Yuso dei diversi strumenti comunicazionali con particolare riguardo
alle nuove techologie e alla forme nuove di comunicazione partecipata. Ruolo nevralgico riveste il Piano della
Comunicazione Istituzionale, if cui consolidamento e potenziamento costituira fondamentale strumento di
programmazione e gestione delle varie azioni di comunicazioni “organizzate ed integrate”.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

La comunicazione istituzionale svolge un ruclo nevralgico di promozione dell'attivita dell’ Amministrazione
provinciale e (i raccordo con i cittadini, gli Enti, le assaciazioni e le istituzioni che si interfacciano con i servizi
erogati. Rafforza la coesione e fo sviluppo del territorio e accresce it livello di trasparenza e di informazione

rivolte ai cittadini ed in genere agh utenti,

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

- INVESTIMENTO

POhiettivo del progetto & dungue quello di far conoscere le attivitd amministrative e i servizi della Provincia
alle varie tipologie di stakeholders { cittadini-utenti/ Enti/ Associazioni/istituzioni) a livello territoriale e
nazionale.

Le azioni che si intendo svolgere sono articolate attraverso:
1. o sviluppo della trasparenza e della fluidita del rapporto con l'utenza anche attraverso l'attivazione

del servizio di portierato;
2. lo sviluppo dei flussi di comunicazione fra i media ed il territorio provinciale in vista della crescita e

della promozione dello stesso;
3. il miglioramento dei processi di comunicazione interna ed esterna attraverso la necessalla

interazione con 'utenza;
4. lo sviluppo dei flussi di comunicazione tra i media e gl stakeholders ( portatori di interessi)presentt

sul tetritorio provinciale in vista della crescita del medesimo e delta promozione dell'immagine

delo stesso. _
5. 1o sviluppo dellimmagine dell’Ente rafforzando la coesione e lo sviluppo dlel territorio attraverso la

proposizione di iniziative di interesse sociale e culturale. . - i
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P__ 6. Lo sviluppo delimmagine dell'Ente g-arantendo la manutenzione delle aree verdi defla sede
Istituzionale.

EROGAZIONE DEI BENI DI CONSUMO

1] progetto in argomente non comporta attivith di erogazione di servizi di consumo nei confronti delf'vtenza

esterha.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Tutte quelle specificate nella microstruttura di Seltore e quelle necessarie per I attuazione del progetto.

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Tutte quelle a disposizione del Settore e guelle necessarie per I’ attuazione del progetto
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 1 ORGANI ISTITUZIONALE DI CUl ALE
N°1 ‘

| DENOMINAZIONE Organi di Governo. Giunta Provinciale

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dotk Francesca Paolo GRECO

i

"DESCRIZIONE DEL PROGETTO

il progetto assicura F'ottimizzazione del funzionamento della Glunta Provinciale.

Con Ientrata in vigore del D. Lgs. n, 33/2013 concernente i riordino della disciplina riguardante gli ohblight
one if

di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della pubblica amministrazione, si imj
perseguimento delf’obiettivo di garantire Ia pit ampia diffusione e I accessibilita totale delle informaziont
concernenti Forganizzazione e I'attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionall e sull’utilizzo delle risorse pubbliche che viene

posta a garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritt! civili, politici e sociali.

In quest’cttica, Vattivita di supporto tecnico-amministrativo ai processi di miglioramento e adegtiamento

della disciplina giuridica di interesse degli amministratori locali impone Ia stesura el Regolamento per la

disciplina della trasparenza della situazione patrimoniale dei Titolari degli organi di indirizzo politico,

esercizia 2013, Tale prowedimento costituisce un atto normativo

predisposta in Bozza durante I
1 D.P.R. 0. 441/82

fondarmentale per I'Ente alla Juce dell'evoluzione normativa in materia che ha interessato i
cosi come modificato dall'art. 14 del D. igs. n. 33/2013 e delle sanzioni previste in caso di inottemperanza al

sensi dell'art. 14, 46 e 47 del D. 1gs. n. 33/2013,

il programma tende, altresi, al miglioramento della qualitd del servizio offerto di supporto tecnico-

amministrativo agli Organi istituzionali ed alla struttura burocratica nel suo complesso e di interfaccia e

raccordo con gh Enti ed Istituzioni, anche in termini di riduzione del tempi di completamento dell’iter

pracedurale degli atti di competenza e di pubblicazione degli stessi.
inoltre il programma si prefigge, altresi, di razionalizzare la gestione della posizione contributiva del singolo

amministratore locale e degli adempimenti contabili collegati al rimborso spese di viaggio legate allo

svolgimento dell’attivitd assessorile, al rimborso delle spese di missione degli amministratori ed alla

hiquidazione delle indennitd dovute per legge, nellottica della riduzione dei tempi di erogazione e della

successiva pubblicazione dei dati richiesti dal D. Lgs. n. 33/2013.
L'opportunita di valorizzare i lavori della Glunta impone la definizione e distribuzione, con finalitd interna,
della rassegna stampa anche video delle risultante delle predette sedute, al fine di valorizzarne i ruclo e
In quest'ottica si inquadra aftresi

promuovere una pill efficace comunicazione interna ed esterna.
essorati e della Giunta nel

Paggiornamento in tempo reale della pagina weh sull’attivita svolta dal singoli Ass
suo complesso,

fornire Fassistenza ed if supporto giuridico - amministrative ali’apparato

Il progetto si prefigge altrest di
Itre che ai singoli Assessori

burocratico nel suo complesso per gli atti di competenza dell’Organo interessato o

1
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I'attivitd di informazione diretta agli amwninistratori locali proseguird attraverso la redazione e diramazione
di circolari esplicative ed informative sufle novitd legislative inerenti allo status di Amministratore Locale;
I'emanazione di disposizioni organizzative, diretta a garantire la compiuta e razionale informazione interna,

ed il costante e continuo aggiornamento della modulistica i Settore, consentiranno  una
razionale,cimogenea e piena partecipazione degli Amministratori stessi.

Nel corso degli anni 2014-2016, proseguira I'attivita di promozione dell’attivita del Presidente e dellintera
Giunta anche attraverso il monitoraggio triennale degli adempimenti compiuti al fine di un eventuale
intervento correttivo.

Nell’ottica di promuovere Pattivitd degli Organi Istituzionali nel loro complesso, il progetto e altresi
finalizzato alla diffusione, attraverso forme di accessibilitd multicanale, di resoconti sulla attivita degli stessi
Organi, da pubblicare sull’Home Page istituzionale, in apposita sezione dedicata.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

L'obiettivo & incentrato sul potenziamento, in termini di trasparenza, efficienza, efficacia ed econonvcita,
del funzionamento della Giunta Provinciale. Nel suo complesso Iz funzione di supporto allEnte nello
svolgimento delle attivita istituzionali, mira a rafforzare la gestione dei processi istruttori semplificando e
rendendo omogenet gli atti, garantendo il miglioramento della qualitd dell'azione amministrativa e dei
servizi offerti dall'Ente.

ta collaborazione con la Segreteria Generale ed i Settori dell'Ente, per quanto attiene al controllo
dellistruttoria e della predisposizione delle proposte deliberative ed al loro iter procedurale, mira ad
ottenere maggiori livelli di efficienza delazione anuninistrativa.

Uattivita df Informazione per gli Assessori scaturisce dallesigenza di rafforzare Pinnalzamento dei livelli di
qualificazione e professionalita degli amministratori e di favorive if processo di partecipazione aflaltivita
poiitica e istituzionate delf’Ente.

Lo sviluppo e la promozione dell’attivita degli organi sul territorio provinciale incentiva U'informazione e crea
le basi per sviluppare nuove forme di partecipazione attiva e collaborazione tra il cittadino e je azioni
dell’ Ente.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Garantire Pottimale funzionamento della Giunta nel rispetto dei principi di economicita, trasparenza,
imparzialitd e buon andamenta dell’azione amministrativa.

INVESTIMENTO:




Le finalita che il progetto intende perseguire si articolano cosi come segue:
A

7
1. garantire Vassistenza agli Organi Istituzionali del'Ente nonché il piena ed efficiente eser '21_’0

funzioni;

2." garantire it supporto alla Segreteria Generale ed allintero apparato burocratico per Vattivita di

competenza;

3. garantire i necessarl aggiornamenti coerentemente all'evoluzione del guadro normativo li
interesse degli amministratori;

4. prornuovere una pattecipazione politica attiva e consapevole;

5. sviluppare I'interazione tra cittadino e pubblica amministrazione.

- EROGAZIONE DI SERVIZI D] CONSUMO

il progetto non comporta attivita di erogazione di servizi di consumo nei confronti dell’utenza esterna.

RN

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Tutte quelle specificate nella microstruttura di Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Tutte guelle a disposizione del Settore
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DESCB}Z:‘!QNE OB]ETTWO/?ROGETTO - PROGRAMMA i SEGRETERIA GENERALE DI CUI ALLA MISSIONE
N_?‘ 1?‘ ;-.’ : . .

A

_DE!:JOMINAZiONE Reingegnerizzazione dei processi documentali —Protocollo
Infoermatico e dematerializzazione attl

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott. Francesco Paolo Greco

ﬁﬁscmzmmﬁ DFL PROGETTO

i progetto prevede il potenziamento del processo di gestione documentale, inteso quale insieme delle
fasi di ricezione, autenticazione, protocollazione, assegnazione, elaborazione, comunicazione e
archiviazione del documento e delle fasi di istruttoria, determinazione / deliberazione, gestione

degli atti adottati e archiviazione dei documenti.

Il consolidamento del sistema di document&workflow management consente di seguire {'intero
ciclo di vita di un documento mantenendolo allinterno di un ambiente controllato, facilitandone la
fruizione e la condivisione, supportando lo scambio delle comunicazioni tra gh ufficl. Fondamentale
risultera it controlio in tempo reale degli atti amministrativi nell’ottica di pianificarne efficacemente
Yevasione, di verificare le scadenze e le attivita dei diversi operatori.

A garanzia di maggiore trasparenza, economicitd ed efficienza nella acquisizione della
corrispondenza in entrata ed in uscita il progetto si prefigge di accelerare la il gia avviato pracesso
di dematerializzazione degli atti per giungere ad una gestione razionale dell’attivita di smistamento
della corrispondenza e di protocollazione della stessa.

Nel corso dell’anne 2014 il programma si arricchira implementando la gestione documentale delle

deliberazioni di Giunta e Consiglio Provinciale.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
il progetto si prefigge di realizzare un duplice intento:

1. governare i processi istrutiori, semplificando e rendendo omogenei gl atti deliberativi e | fhussi
documentali per una gestione condivisa e trasparente. Il sisteina Informativo cli gestione deghi atti
arministrativi, consente nfatti di ridurre i tempi degli iter procedimentali spectfici di ogni
determinazione dirigenziale,proposta deliberativa di Giunta e Consiglio Provinciale, garantendo

maggiore trasparenza ad efficienza dell'azione amministrativa.

2. potenziare e razionalizzare, in termini di trasparenza, efficienza, efficacia ed economicita, la
protocollazione, to smistamento, Farchiviazione e la dematerializzazione di tutta la corrispondenza
in entrata_ed in uscita del'tnte, nelfottica_di migliorare i livelli di trasparenza ed efficienza




[FINALITA’ DA CONSEGUIRE

-INVESTIMENTO

{’obiettivo consiste principalmente nell’ avviare e sviluppare una gestione decumentale integrata, razionale
e informatizzata e nell’ incrementare Vefficienza dell’azione amministrativa in vista del perseguimento di
livelli ottimali di efficacia,

A tal fine nel corso degh anni 2014- 20161 progetto & finalizzato al potenziamento ed al peifezionamento
del sistera attraverso la omogeneizzazione e razionalizzazione dei processi che dalladozione dei
provvedhmenti giunge alla loro pubblicazione all'atho pretorio online alia luce delle problematiche collegate
al dislocamento degli uffici provinciali ed alla introduzione della firma digitale. L'obiettivo si prefigge altresi
di potenziare il sistema di pubblicazione online di tutti gii atti amministrativi che necessitano di pubblicita
legale, attraverso la riduzione dei tempi di pubblicazione e la snella accessibilita alle informaziont. Ulteriore
obiettive consiste nel ridurre 1 tempi di ricerca degli atti in archivio e di risposta alte richieste pervenute
nelf'ottica di mighiorare | Hvelli standard di efficacla dell’azione amministrativa. Attraverso Vottimizzazione e
la razionalizzazione deila gestione dellattivith di protocollazione deil'inte, il riordine del materiale
archivistico e la dematerializzazione dei flussi documentali, si assicurera I3 diminuzione dei tempi dei flussi
informativi e della gestione documentale, a garanzia di maggiore fruibilith e trasparenza dell’azione

amministrativa.
Ne) corso dell’anno 2014 il progetto assumera Je seguente caratteristiche:

1. Organizzazione giornate formative rivolte a tutti i soggetti interessati, dirigenti e dipendenti;

3. Mantenimento ed ottimizzazione della comunicazione online tra Pamministrazione & la cittadinanza
attraverso la razionalizzazione delle pubblicazion sul sito istituzionale della Provincia;

3, Consolidare il processo di gestione documentale delle deliberazioni del Consiglio e della Giunta

Provinciale;

Nel corso dellannc 2014 ci si prefigge altres) di sviluppare le azioni del progelto perseguendo le

seguenti finalita:

1. Potenziamento dei profili di accesso a tutti i dipendenti destinatat] della corrispondenza di settare;
2. Organizzazione giornate formative rivolte a tutti i soggetti interessati, dirigentie dipendenti;

Nel corso dell’anno 2014-2016si provvederd al monitoraggio e conseguente razionalizzazione ed
omogeneizzazione del processo di accesso informatizzato alla corrispondenza, in entrata ed in uscita ed
alla selezione ed allo scarto anche attraverso Findividuazione di coluzioni informatiche del materiale

archivistico.

-EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO

fl progetto in argomento non comporta attivita di erogazione di servizi di consumo nei confronti dell’ utenza

asterna.
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RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Tutte quelle specificate nella microstruttura di Settore

IRISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Tutte quelle a disposizione del Settore e quelle da implementare per Pottimizzazione e la razionalizzazione
del sistema
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 2 SEGRETERIA GENERALE DI CUFALLA '\‘%/&
N° 1 '

DENOMINAZIONE implementazione della struttura fisica e programmatica del
Piano delle Performance e del ciclo delle performance

RESPONSABILE DEL PROGETTG Dott. Francesco Paclo Greco

"DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Teani, sin dall’anno 2001, ha claborato una veste altremode innovativa del

La Provincia di Batletta — Andrin —
o diventa del sistemn di miswazione ¢

ciclo di gestione della performance, caratterizzata sia dal'applicazion
personale dirigenziale e di comparto (approvato con D.G.P. del 3112201000

valutazione delle performance del
sia dal passaggio, nelPanno 2012, da wna prospettiva intetha

“Piana delle Perfarmance: Peg ¢ Pela sut base lienwale”,

antoreferenziata ad una ossenvazione dei risultati comparata con Pesterng atiraverso il sistema del benchmarking.

Nell'anno 2013,tale processo innovativo del ciclo defle Performance ¢ proseguito 4l fine di rendere il ciclo
1itd legishtive infervenute in materia di rafforzamento dei controlll fnterni,

medesimo attuativo deile numerose nov
voltea vealizzareun’efficace

anticorruzione e trasparenza. In particolare, le Analitd persepuite nel 2013 sono st

integrazione tra gli strumenti del ciclo di gestione delle performance mediante:

. Ia reatizzazione di un migliore collegamento a ciclo della performance ¢ ciclo di progeammazione gconomico-
finanziacia ¢ di bilancio, sia in termini di assaciazione defle risorse agli obietlivi, sia in termini di gestione el
processo ¢ dei soggetti coinvolti, anche alla luce della nuova formulazione delPact. 169 del d. Lgs. n. 267/2000 2

seguito delfentrata in vigore della Legge n. 213/20102%

“integtato” che comprendesse gli ambiti refativi alla performance,

2. fa promozione di un ciclo della performance
amente alPadozione del reladivo Piano, alle

agli standard i qualith dei servizh, alla traspatenza e integrita o successiv

misure in tema di prevenzione e di contrasto alla corruzione;

3. la migliore fruibilith all'esterno delle informazioni prodotte ¢ una mighore compatabiliti della performance dedle
amministrazioni. teamite Putilizzo delle potenzialit derivand dalPavvio del “portale detla trasparenza™

Tale processo ha tovalo aiwzione modo “embrionate” nellanno 2013, con Fadozione di tut ol arte

propedeutici pecessart al fine di realizzare, i seguiton eflettivo conrdinamento e gli ambit velativt alla
performance, alla qualich, alla trasparenza, alPintegritd e anticorrzione.

Inveto, oltre alladozione di un Plano Proveisorio Triennale 2AH3-2015 di Prevenzione della Corpeztone ¢
delPHlepalit, Ji cui it Progeammn Triennale della Trasparenza ¢ dell Tntegrity costituisce
. 7 del 02.07.2013), la Provincia di Barletta — Andeia — Trani. con ddibeeazione di Giunta Provinel
perturmance 21 3-2015: Piano Detiagliato depli obictiivi/Piano Fsecuvo o

apposita sezione (DCP.
ale . 86 ded

27.08.2013, ha adottato il Piano delle
gestione su base Tricnnale, prevedendo, in fase di E)j@_ﬂlpi_igﬂ_lj%che Parmonizzazione con la pormagya i
materia di tasparenza e cotruzione avvenisse mediante Vintegrazione antomatica del P eon due suceo
obiettivi operativi, denomimag “Atwazione adempimenti in materia ds Prevenzione del’ Antcoruzione ¢

dollillepalita” ed “Attuazione adempiment i matesia di Tras yarenza .
24 |

alferente il wiennio 20142016 mira ad una implementazione delly seeurturn fisica ¢

Orbene, it progetto
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0

programmatica del Piano delle Performance ¢ del Ciclo delfe Performance, da realizzare atieavesso fa piena

attiazione di due interventd:

Q) fare in modo che ke misuwre contenute nelPiane Tricnnale di Prevenzione della Corruzione ¢ nel
Programma wicnmale per Ia tasparenza e linteprita diventino veri ¢ propei obicttivispecifiei dt setrore da
tnserive nel Piano della Performance.

La teasparenza ¢ funzionale alla corretta implementuazione del ciclo di gestione della pestormanee,
guantendo Peffettiva wawintabilifydelle amninistrazioni in tecanini di obiettivi ¢ risultali delPazione
amminisiealiva,

Gl obiettivi della trasparenza potrebbeto esseve raggruppati in tre diversi ambiti.

1 primo ripuarda il processo di atluazione del Programma triennale che pur_') essere misurate da indieatord
che rilevano la presenza dei presupposti organizzativi per 'attuazione ¢ it monitoraggio dello stesso,

Il secondo, invece, concerne la pubblicazione dei dad, intesa come sisultato dellatruazione del
Proprammma. .

1 terzo attiene alle iniziative in tema di integritd che possono essere rappresentate da indicatort velativi, ad
esempio, alla pubblicazione di codici etici e alka individuazione delle aree maggiormente esposte al tischio
cogtnzione,

In questo modo Pattuazione della trasparenza e delPintegrith pud costituise una responsabilita opgetto di

valutazione organizzativa ¢ individuale;

b) fare in modo che gli standard & qualid siano parte integrante del Piano defle perfommance,
~ evidenziandoliatttaverso Pesatta indicazione degli obiettivi, degli indicatori ¢ dei target.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

I emetsa sempre pitt Pesigenza di assicurare una maggiore comunicazione e prossinita tra cittading, societd civile
e P.A, per garantite, alteaverso Ia conoscibilitd deflattivitd amministrativa esplicitata negli atti di programmazione,
il controllo demoeratico sulla stessa.

Al prineipio di pubblicitd dellPazione dei pubblici poteni consegue quello di trasparenza ¢ comunicazione da
intendersi come processi attraverso i quali ta P.A. non solo “si glustitica” aci confronti dellopinione pubblica su
“che cosa fr” e su “come lo fa”, ma sopeatiutio - attraverso Pnscolio delle “critiche” della stessa opinione
pubblica (associazioni delle imprese e dei citiadini, singoli utenti), anche attravesso forme di consultazione

telematicn - inclividua gli spunti per il miglioramento dell’organizzazione.

FINALITA' DA COMNSEGUHRE

—INVESTIMENTO

H propetio mic a garantive Ia corretteryn, etficacia ¢d efficienza dell’azione amminisieativa, quali crieeri che
devono camatterizzare Poperato defla Pubblica Amiministrazione ed emergere sin dall’chaborazione degli atu
programmatici. Attraverso b masparcza dellager amministrativo pud darsi pienn atfuazione alle misure atte

A pl'{:VL‘ﬂil’t‘ ¢ combatrere | corruzione.

~EROGAZIONME DI SERVIZI DI CONSUMO

Una corretta ¢ tasparente programmazione ¢ valutazione delle attivitd e dei servizi vesi dall Amminisirazione pue

consentire un mighoramento depli wviome dell’Tante, in un’ottica voha - attraverso i mfforzamento det cunlmllﬂ
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interni ed esterni - a rendere it citeadino partecipe in modo divetto degli strumenti di gorermare,

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Tutte quelle specificate nella microstendine di Settore.

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARF.

Tutte quelle a disposizione del Settore.
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
;‘ftfdfl___i,ENTALE DI CUI ALLA MISSIONE N° ¢ |

Deromingzione Predisposizione di un sistema di monitoraggio e tutela ambientale e di sistemi di
valorizzazione dellambiente, attraverso anche il recupero di aree degradate e la

diffusione di tecnologie a basso impatto ambientale.

Responsubile DirfgenteAvy. Vite BRUNO .

—

Descrizione Acquisire finanziamenti regionali per dare attuazione al programma provinciale di
azione ambientale,con Fobiettivo di sviluppare azionimirate aliniglioramentodella
quality ambientale del territorio, alla tutels delle matrici ambientalie alla
salvaguardiadella salute dei cittadini,

Stipulare e finanziare convenzioni con ARPA Puglia e/o soggetti gualificati{Universita
ed enti di ricerca pubblici e privati) per censire lo stato delfe matrici ambientali del
territorio provinciale, cosi da consentire la predisposizione di piani di risanamento
guali ad esempio piani di risanamento acustico e/o dell'aria.

Funzione di coordinamento e promozione dell’azione def Comuni per le attivita e le
acquisizioni di dotazioni finanziarie funzionali al recupero di aree wrbane ed
extraurbane dismesse, ai fini del loro recupero alla pubblica fruizione anche
mediante la realizzazione di spazi verdi,

Individuare finanziamenti e strwmenti anche in partnership con soggetti pubblici e
privati per incrementare la dotazione della Provincia di mezzi a trazione elettrica
nonché favorire Fuso della bicicletta quate forma df trasporte alternativo alf'uso dei
veicoli a motore cost da ridurre I'impatto ambientate del trasporto urbano anche in
ragione della natura policentrica della Provincia e promuovere iniziative comunali di
bike sharing e protocollt di intesa finalizzati ad obbligare i Comuni a realizzare piste
ciclabili e spazi risarvati al posteggio di biciclette in occasione di realizzazione di

edifici pubhlici.
i

La Provincia ha necessita di dotarsi di uno strumento di programmazione in materia
ambientale, che garantisca altravarso if reperimento di adeguate risorse finanziarie,
interventi sul territoriofunzionali ad un miglioramento degli habitat naturali e al
recupero di aree degradate e/o inquinate, da destinare alla loro ordinaria fruizione.
A guanto detto si  aggiunge il bisogno di  monitorarei parametri
ambientalisignificativi, mediante il colnvolgimento di Enti di ricerca e Organismi
pubblici di controllo (ARPA) che consentano {'acquisizione di dati ed informazioni di
rilevanza ambientaleper il territorio provinciale, al fine di evidenziare le criticita e
costruire modelli di intervento adeguati.

3 obporituno, inolire, promuovere presso i Comuni fa diffusione di buone pratiche
ambientali anche attraverso interventi sul territorio finalizzati al recupero di aree
degradate (urbane ed extraurbane) partecipando ad eventuali bandi regionali efo
comunitari per reperire risorse tese alla realizzazione di progetti sperimentali.
Polranno essere avviati processi di mobiitd sostenibili efo alternativi all'uso dei
veicoli a motore, cosi da contribuire alla riduzione dellimpattc ambientale dei

) ,ffﬂ?i?ﬂff_i,i,[?, ginbito provinciale. ) ]

Muotivazione deile
scelte
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Finolita do Dotare |l territorio di uno strumento di programmazione in materia ambient
consequire individuare risorse finanziarie tese a garantire interventi sul territorio funzionaliad /
un iglioramento degli habitat naturali e al recupero di aree degradate efo | .~
inquinate, da destinare alla loro ordinaria fruizione;

Migliorare il monitoraggio ambientale del territorio mediante il coinvolgimento di
Enti di ricerca e Organismi pubblici di controllo (ARPA;

Promuovere presso | Comuni la diffusione di buone pratiche amblentali anche
attraverso interventi sul territorio finalizzati al recupero di aree degradate {urbane
ed extraurbane} partecipando ad eventuali bandi regionali efo comunitari per
reperire risorse tese alla realizzazione di progetti sperimentali;

Favorire processi di mobilita sostenibile;

Investimento Non previsti—~ entrata efo spesa come ela bilancio

Erogazione di Non previsti ~ ove da realizzarsi in corso d’anno coerentl con la programmagzione di

servizi di bitancio
consumo

Risorse Umane/ | Quelle assegnate in capo al Settore
Strumentali
du impiegare

Risorse Trasferimento fondi regionatl
finanziarie
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Denominazione Promorione ed implementazione dei modelli e degli strumenti di comunicazione
ed Informazione ambientaie tra i Soggetti pubblici e privati operanti nel territorio
provinclaleal fine di rendere efficiente Pattivitd di autorizzazione del Settore nei
vari aspetti del bene amblente.

Responsabile DirigenteAvv. Vito BRUNO
Descrizione Istituire uno sportello provinciale finalizzato ad offrive  comunicazioni ed

informazioni in merito alle azioni ambientali sviluppate dalla Provincia, informazione
in ordine ai procedimenti attivi ed alle Iniziative di promozione
ambientale,acquisizione di dati e informazioni in merito ai sopgetti ed alle
associazioni presenti sul territorio che operano nel settore ambientale, al fine di
individuare forme di consultazione funzionale ad una implementazione degli
strumenti di partacipazione in sede decisionale. L"ambiente ¢ un bene complesso e
di vitale importanza, la cui gestione e tutela comporta notevoli sforzi da parte di
tutti i soggetli coinvolti,

Infatti, lo stesso corpus normativo & in continua evoluzione: nuovi atti legislativi
comunitari, nazionali £ regionali sono emanati al fine di definire, attraverso una
fogica unitaria e di semplificazione, una disciplina ambientale sempre pilt chiara ed
efficace. 7

In guesto percorso devono inserirsi anche e disposizioni provincialilegate alla
propria pianificazione e allo svolgimento delle funzioni delegate dalla Regione.

ta pubblica amministrazione, nell’espletamento del propri servizi, deve perseguire
obiettivi di efficacia, efficienza e customersatisfaction e deve avvalersi di una
metodologia che consenta la normalizzazione e la standardizzazione dei processi,
sufla base di regole condivise ed in relazione alle diverse finalita istituzionali.

Al fine di perseguire i suddetti obiettivi il Settore Ambiente Energia Aree Protette
rittene opportuno realizzare un Portale Ambientale, come strumento di dialogo tra
I’Arnministrazione e gli utenti, nonché come strumento di supporto rivolto alle
imprese e ai professionisti per semplificare Ia richiesta delle principali autorizzazioni
in materia ambientale di competenza della Provincia, e per ridurre it pilr possibile i
tempi i rifascio delle stesse, favorendo la presentazione di domande pili idonee e
complete, cosi da evitare richieste di integrazioni.

Motivazione delle
scelte

Dotare il territorio di uno strumento di informaziene e comunicazione in materia
ambientale.

Formazione anagrafe delle associazioni di tutela ambientale attive sul tenitorio
provinclate. Uintento del progetio éguello di fornire in modo chiare e comprensibile
le indicazioni necessarie per accompagrare le aziende e il loro pool di tecnidl nelie
procedure per il ritascio delle autorizzazioni relative agli scarichi di acque reflue, alle
emissioni in abmosfera e atla Valutazione di hnpatto Ambientale.
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Finalité da
consegtiire

Favorire processi di comunicazione ed informazione finalizzata a diffondergi yiu®

strumenti di intervento messi in campo dalla Provincia, finalizzatl alla tutea

ambientale e all'implementazione dellazione di controllo, nonché alla diffusione di |”

huone pratiche amblentall.
Creare hanche dati e centralizzare dati ed informazioni che consentano um

conoscenza completa e consapevole dello status ambientale delfa Provincia, cosi da
favorire una partecipazione attiva dei cittadini e di tutti gli operatori del settore alle
dinamiche operative poste in essere in ambito provinciale.

Costruire un sistema di conoscenza delle associazioni e dei comitati di tutela
ambientale attivi sul territotio, cost da favorire azioni sinergiche e condivise di tutela
e protezione del bene ambiente. Definirechiaramente le procedure operative tese
ad ottenere # rilascio delle vari autorizzazioni;

Fornire una Modulistica di settore sempre aggiornata;

Rendere disponibili agli utenti gli aggiornamenti normativi;
Inserire | principali elaborati del progetti di VIA e di verifica di assoggettabilica

{screening) che devono essere pubblicati sul sito web affinche trovino l'adeguata
pubblicita e garantire I eventuale formulazione delle osservazioni.

Forpire i contatti det Settore e migliorare l'informativa sullo stato dei procedimenti;
Garantire un canale diretto con i comitati tecnico Scientifici con area esclusiva ad
accesso personalizzato per il downioad del progetti da esaminare.

nvestimento

Non previsti — entrata e/o spesa come da bilancio __

Erogazione di
servizi di
Consuimo

Non previsti — ove da realizzarsi in corso d’anno coerenti con la programmmazione di

bilancio

Risorse Umane/
Strumentali
da implegare

Quelle assegnate in capo al Settore

Risorse
finanziarie

Trasferimento fondi regionali
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DESGRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE DI CULALLAMISSIONEN®9

b

Y.

—~

Denomipazione | Tutela, valorizzazione, e promozione delle aree ad alta valenza amblentale ed

ecologica,
Responsabile DirigenteAvy, Vito BRUNO ]
Descrizione Individuazione di percorsi formativi per fa tutela, la valorizzazione e la promozione

delle aree protette con particolare riferimento all'acquisizione di finanzlamenti ¢
relative risorse anche mediante partecipazione a bandi pubblici regionali ed eurepei.
Partecipazione ad iniziative promosse dagli Enti gestori delle aree paturali protette
tese alla loro tutela e valorizzazione e allo sviluppo di forme di utilizzo del territario
rispettose delle componenti naturali del paesaggio

Individuazione di aree soggette a processi di deseriificazione e conseguente
attivazione di processi funzionali al recupero ambientale delle stesse mediante
riforestazione e rimboschimento cosi da ridurre i} rischio idrogeologico e garantire
un habitat idoneo al ripopolamento della fauna locale proteggendo anche la flora.
Censimento delle associazioni operanti nel campo della tutela ambientale.

Motivazione delle | Attivare processi di tutela, valorizzazione e promozione delle aree ad alta valenza ,
scelte ambientale, attraverso il coordinamento con gli Entl gestori d tali aree. !
Attuare interventi di rinaturalizzazione e deframmentazione delle aree in cul
insistono habitat naturali ad alta valenza ecologica. t
Acquisizione di dati e informazioni in merito ai soggetti ed alle associazioni presenti j
sul territorio che operano nel settore ambientale, al fine di individuare forme di
consultazione funzionale ad una implementazione degli strumenti di partecipazione |

it sede decisionale

Finalitd da Innescare processi di rinaturalizzazione nei luoghi ¢ nelle aree pil significative del
conseguire teiritorio provinciale, anche al fine di facilitare processi di propagazione delfa natura
in zone a forte antropizzazione in quanto soggetie a fenomeni di estensione delle
aree urbane o perché occupati da attivitd agricole a cd. struttura produttiva
intensiva,

Monitorare le aree a particolare valenza naturalistica con il censimento delle
eventuali criticita e successiva pianificazione e connessa progettazione di interventi

diretti alla loro rimozione.

investimento | Non previsti — entrata efo spesa come da bilancio —
Eroguzione di Mon previsti — ove da realizzarsi in corso d’anne coerenti con la programmazione d
servizi di hilancio

COnSUMo B ~ ]

Risorse Umane/ | Quelle assegnate in capa al Settore ~
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Strumentali
da impiegare

— \4/ e
Risorse Acquisizione da fondi rivententi dalla partecipazione a bandi regionali/commﬁé@ #
finanziarie =1 .
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CRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 2
: Lk :
AMBIENTALE DI CUI ALLA MISSIONE N° 9

TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO

Denoiinazione

Redazione del piano energetico provinciale e sua attuazione

Respon\sabﬂe

DirigenteAvy, Vito BRUNO .

Descrizione

Dare impulso alla societd aggiudicataria del servizio di redazione del piano
energetico provinciale, affinché dla indicazioni immediate in merito alle iniziative da
asstimersi in questa Provincia, finalizzate al risparmio energetico ed allo sviluppo di
progetti sperimentali volti a favorire modelli di sviluppo energetico a basso impatto
ambientale.

Artuazione di modelli operativi di coordinamento con le altre Province e la Regione
Puglia, finalizzatl al rilievo sul territorio provinciale dei punti di produzione
energetica da Fonti Fnergetiche Rinnovabili, con redazione di specifica cartografia
tematica-territoriaie.

Analist dei flussi delle materie prime da FER - biomasse - del Territoric Provinciale -
scarti di origine vegetale; scarti rivenienti dal prodotti di lavorazione dei
vegetali;scarti di origine vegetale rivenienti dal ciclo dei rifiuti. Uintervento prevede
la redazione di un piano coordinato ATO - Comuni - discariche attive sul territorio
finalizzato a perseguire "obiettivo congiunte di chiusura del ciclo di produzione delle
hiomasse - produzione di rifiuti da biomasse - utilizzo rifiuti di origine vegetale -
produzione energetica.

Promuovere nell'ambito dell’Ente Provincia le buone pratiche di efficienza
energetica comportamentale e gestionale, Tanalisi dei consumi e la loro
razionalizzazione, 1a costituzione di uno sportello informativo per le amministrazioni
afferenti per la consulenza e la captazione di incentivi mirati all efficienza
energetica.

Attivita di sensibilizzazlone e promozione all'utilizzo di sistemi di illuminazione a
basso impatto ambientale {led ed altre sorgenti sperimentali) finalizzati al risparmio
energetico ed al miglioramento delfambiente, riducendo anche il consumo di
combuistibile fossile,

introduzione  di modelfi sperimentali di accordi pubblico-privato  Finalizzati
all’attuazionediinterventi diretti al miglioramento dei patrimonio urhano, collegati
all'insediamento di implanti di energie rinnovahili,

Maotlvazione delle
scelte

i Prdgramma Energetico provinciale si pone come it documento dell'Ente per la
promozione dell'uso delle fonti rinnovabili e del risparmio nel settore energetico
definendo obiettivi, strumenti, risultati attesi, tempi e visorse necessarie ad attuare
le azioni programmate: partendo da un dettagliato inguadramento della situazione
attuale, individua ie linee di svituppo dell'azione strategica istituzionale nel campo
del risparmio energetico e defle fonti rinnovabili,

I documento fornisce anche un agglornamento defla normativa comunitaria,
nazionale e regionale di seliore che concorre a circostanziare l'intera
programmazione energetica dell'Ente neile sue diverse aree di intervento ¢ a
definire le lince d'attivita in cui viene ripartita l'agenda delle azioni.

L'attenzione rivolta all'integrazione del Programma Energetico con gli strumenti di
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pianificazione pili tradizionali, diviene inoltre un momento di sintesi, di veriif& &
coordinamento di azioni che, pur nelle Joro differenti esplicazioni, possono §SSENg
oy S
]

by

. &
ricondotte ad un obiettivo comune: un uso pili razionale dell'energia caratteri _L_ #
da un impatto ambientale minimo e da un favorevole bifancio costi/benefici. -

A livello locale la Provincia si inserisce con forza nella programmazione e
pianificazione del settore energetico, cercando di predisporre azioni e strumentt
checolnvolgano, neflo stesso tempo, sia soggetti pubblici che privati. Nel nuovo
contestodi mercato “liberalizzate” esistono alcune condizioni affinché gli operatori
energeticistessi investano in operazioni di recuperc delle fonti rinnovabili piuttosto
che dicontrollo della domanda, fasciando alla Provincia il compito di investire nei
settotiritenuti, per cosi dire, comimercialmente meno appetibili diventando soggetto
dipromozione ed incentivazione atwwaverso strumenti di seruplificazione
amministrativa edi contribuzione finanzaria, atti a facilitare lo sviluppo degli
interventi di sostenibilithenergetica.

Per quanto riguarda gli strumenti di atiuazione delle scelte di pianificazione,
particolare  enfasi  sarh riservata  allinformatione, alla  formazione ed
all'incentivazione delle guali la Provincia pud e deve farsi promotrice.

Finalits da I’ohiettivo da conseguire & fa predisposizione di un documento unico ed esaustivo
conseguire nella disponibilita delEnte per la promozione delfuso defle fonti rinnovabili e del
risparraio nel settore energetico definendo obiettivi, strumenti, risultati attesi, tempi
a risorse necessarie ad attuare le azioni programmate.

partendo da un detiaghiato inquadramento della situazione attuale, si
individueranne le linee di svituppo delfazione strategica istituzionale nel campo del
risparmio energetico e delie fonti rinnovabili,

in tal modo si stimolano processi di partecipazione delle comunita locali interessate
e degli operatori del territoric c¢he potranno offrire un contributo attivo alla
redazione di questo importante documento di pianificazione.

le forme di diffusione e di informazione connesse alla redazione del Piano sono di
per se sufficienti a sensibilizzare le collettivita locali e le associazioni di categoria in
merito ai processi di sviluppo energetico sostenibile che la Provincia intende
perseguire.

Uinevitabile coinvolgimento degh ordini professionali ha costituito infine un
importante passaggio informativo, azionando processi di osmosi della conoscenza
tra operatori del settore, professionisti e pubblica amministrazione.

Investimento Non previsti - entrata efo spesa come da bilancio

Erogazione i Non previsti — ove da realizzarsi in corso d’anno coerenti con la programumazione di
servizi di hitancio

CONSUMo

Risorse Umane/ | Quelle assegnate in capo al Settore
Strumentali
da implegare

Risorse
finanziarie Attivita che non prevede impegni finanziari nonché acquisizione da fondi rivenienti

dalla partecipazione a bandi ) )
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DESCRIZFONE OBIETTIVO/PROGETTO -~ PROGRAMMA 2 . TUTEI.A, VALORIZZAZIONE E RECUPERO

~:D1 CUI ALLA MISSIONE N°-9

Denoiyinazione

Programima Provinciale di Sviluppo della Raccolta Differenziata e di Riduzione della
Produzione di Rifiutl

e S T e |

B Responsabife

Dirigente Avv. Vitoc BRUNO ]

TDescrizione

Acquisire finanziamenti regionali per sviluppare e dare esecuzione alle iniziative
oggetto della programmazione provinciale cosi da sviluppare azioni concrete mirate
a migliorare la qualita ambientale del territorio tutelando la matrice amhientate ed
aumentando | parametri di tutela della salute. Trattasi di un ceacervo di azioni che
coinvolgendo il sistema produttivo e sensibilizzando la popolazione provinciale
determineranno uneffettivo avvio di processi virtuosi destinati a migliorare Ja qualita

ambientale della Provincia.

Motivazione delle
scefte

Persegu:re ohiettivo di migllorare la qualita ambientale del territorio tutelandone fa
matrice e contestualmente la salute dei cittadini,

Occorre evidenziare come la crescita dei consumi abbia determinato un corvelato
aumento nella produzione dei rifiuti che occorre contenere onde evitare o ridurre
guanto pilt possibile il conferimento in discarica quale unico strumento per allocare
il rifiuto prodaotio.

Vieppili il rifiuto, che non pud essere abhancato tal quale in discarica, impone un
processo di trattamento che determina un aumento dei costi di gestione con ovvie
ripercussioni negative sulla tariffa per R.S.U,, i cui costi ricadono su cittadini.

Difatti fa normativa nazionale e quella europea sono ormal concordi nel delineare
scenari operativi tesi a migliorare ed incrementare gli standard di raccolta

differenziata

Finalita da Ottenere un triplice effetto positivo.
consegire 1) Eliminare quanto pitt possibile il conferimento in discarica;
2)  Avviare i processi di recupero, cosi da garantire il riutilizzo nel sisterma
produttivo del rifiuto recuperato;
3} Ridurre it rischio di contaminazione per le matrici ambientali e per la salute dei
cittadini, cosi migliorando { parametri di sicurezza dellintero territorio
provinciale e della sua popolazione, i
Investimento Non previsti - entrata e/o spesa come da bilancio ]

Erogazione di
servizi di
COnSUno

Non previsti — ove da realizzarsi in corso d’anno coerenti con la programmazione di

bilancio

Risarse Umane/
Strumentali
da implegare

Quelle assegnate in capo al Settore




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO -2014/2016

e =3y

wmwm%ﬂm& e S G PN A

Risorse Trasferimento fondi regionali
finanziarie
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| DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE ~ D] CUI ALLA MISSIONE N° 9

L]

Denonihazione Protocolli di intesa per la gestione del ciclo del rifiuti

flesponsabile Dirfgente Avv. Vito BRUNO

Descrizione Definizione di protocolli di intesa fra Autonomie Locali, Consorzi di Categoria e
mprese locall, finalizzati alla raccolta e al recupero di vifiuti speciali o assimitabili agil
urbani, con finalith di incremento o awvio di una raccolta differenziata e selettiva di
rifiuti spesso non intercettati dalla normale raccolta urbana o generatidalle attivita
produttive, al fine di prevenire ognl possibile forma di abbandono incontrollatoe
assicurare una elevata protezione ambientale.

Implementazione dei protocolli di intesa finalizzati al ricicloo recupero dei sifiuti, in
atto fra Provincia, Enti Locali, Consorzi di Categoria e imprese di recupero/ritiro,
attraverso il potenziamento o fa verifica dei modelli gestionali messi in atto.

Mativazione delle | Migliorare gli standard di raccolta differenziata del rifiuto e ridurne lo smaltimento
scelte incontrollato,attivando processi di recupero del prodotto rifiuto.

' Vobiettivo & rappresentato dalla messa in campo di azioni che permettano di
realizzare processi innovativi di raceolta differenziata del rifiuto, attivando strumenti
di intervento condivisi con la categorie produttive e cosl promuovendo accordi che
consentano agli operatori del settore di contattare direttamente it produttore del
rifiuto o, comungue, prevedere forme di recupero che prescindano dallintervento
diretto della P.A. mediante le societd affidatarie del servizio di raccolta nei singoli
comuni delia Provincia,

Difatti il sistema tradizionale di raccolta mostra delle criticitd che con i predetti
Intervent si ausplca di eliminare,

In tal senso si cercherd di implementareanche interventi finalizzati al recupero del
rifiuto inerte da costruzione e demolizione, riducendo cosl lo smaltimento
incontroilato suli suoli e fa presenza di discariche abusive su aree naturall.

Finalita da Implernentare azioni finalizzate al recupero dei rifiuti di origine domestica;
Definire protocolli <li intesa fra Autonomie Locali ed imprese di recuperofritiro di

conseqgulire
rifiuti speciali e assimilabili agli urbani;
Incrementare o avviare la raccolta differenziata dei rifiuti prodotti dalle attivita
produttive;
Organizzare un circuito di gestione dei rifiuti non intercettati dalta raccolta
differenziata whana che favorisca it recupero, il riciclaggio o if corretto smaltimento,
anche al fine di prevenire ogni possibile forma di abbandono incontroliato.
Investimenta Non previsti - entrata /o spesa come da bilancio o

Erogazione di Mon previsti — ove da realizzarsi in corso d'anno coerenti con la programmazione di

servizi di hilancio |
consimo ) l‘
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Risorse Umane/ | Quelle assegnate in capo al Settore
Strumentali
da implegare

Risorse Trasferimento fondi regionall
finanziarie
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F)ESCRIZ!ONE OBIETTIVO/PROGE'ITO PROGRAMMA 2 TUTELA VALORIZZAZEONE £ RECUPERO
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Denomigazione

Osservatorio Provinciale Rifiuti

Responsabife

Dirigente Avv. Vito BRUNO A _

Descrizione

Istituire un Osservatorio Provinciale dei Rifiuti, strumento utile al procedimento per
la redazione del piano provinciale dei rifiuti, finalizzato ad implementare gli
strumenti di controllo e censimento degli impianti di smalktimento e gestione del
rifitito e a studiarne anche i relativi flussi sul territorto provinciale.

Mediante ¥ Osservatorio Provinciale Rifiuti, strumento importante nella complessiva
azione provinciale di protezione delfambiente e salvaguardia del terriforio, la
Provincia potra esercitare un ruolo strategico nel monitoraggio e contiollo della
gestione del ciclo dei rifiuti,

Motivazione delle
scelte

Garantire un monitoraggio costante sulle dinamiche del flussi del rifiuti e degli
impianti esistenti sul territorio. Garantire una cotretta catalogazione e raccolta dei
dati relativi alla raccolta differenziata , alla realizzazione di azioni di sostegno e
supporto verso i soggetti preposti alfa gestione del corretto ciclo di trattamento del
rifiutl.

in tal modo si svilupperad un'attivitd di tipo ricognitivo dell'attuale situazione
gestionale , mediante fa quale sara possibile definire la dinamica e fa composizione
dei rifiuti, la dotazione impiantistica di cui fa Provincia dispone e le modalita di
gastione del rifiuto.

In seguito si procederd all'elaborazione di strategie di intervento funzionali al
conseguimento di obiettivi posti in fase di planificazione , individuando e
successivamente valorizzando ghi interventi necessari per il superamento  delle

criticita riscantrate all’esito della fase ricognitiva.

Finalite da
consegulire

1'Osservatorio Provinciale Rifiuti sard uno strumento importante nelta realizzazione
delta complessiva azione provinciale in materia di rifiuti.

Tramite I'Osservatorio la Provincia potrd esercitare up ruolo strategico nel
monitoraggio delta gestione rifiuti in relazione al controllo dei flussi verso gh
implanti di trattamento, alla raccolta e catalogazione dei dati refativi principalmente
alta raccolta differenziata, alla realizzazione di azioni di sostegno e supporto verso
soggetti preposti alla gestione del corretta ciclo di rattamento del rifiuth.

Inoltre POsservatorio Provinciale Rifiuti, dovrd consentire lo svolgimento delle
seguenti athvita:

Attivitd di informazione per Futenza {cittadini, imprese, comuni, organizzazioni
ambientaliste, studenti, consulenti ecc.) per Vespletamento dei numerosi
adempimenti nel campo della gestione dei rifiuti;

Atlivitd di sensibilizzazione e comunicaziene ambientale attraverso attivita
sperimentali per fa diffusione di buone pratiche nel campo della gestione det rifiuti;
Attivita di progettazione e redazione di report sulla gestione dei rifiuti nella
Provincia di Barlella — Andria ~ Trani. ) 3

nvestimento

Non previsti - entrata e/o spesa come da bilancio -
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Erogazione df
servizi di
| constimo

bilancio

Risorse Umane/

finanziarie

Strumentali Quelle assegnate in capo al Settore
da impiegare ;
Risorse Trasferimento fondi regionali
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DESCB!?IONE OB!ETTIVO/PROGE'ITO PROGRAMMA 2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
- Pi CUI ALLA MIISSIONE N° @ - :

Delk)qinazione

Promozione attivita di Bonifica dei sitl inquinati

BDirigente Awv. Vito BRUNO e

_ Responsabile

Descrizione

Definizione delle attivitd che devono essere eseguite al fine di implementare sistemi
di monitoraggio e censimento dei manufatti, edifici provinciali e comunali,
interessati dalla presenza di materiali contenenti amianto che saranno individuati
nel catasto provinciale di monitoraggio, quindi con possibilitd di analizzare e
monitorare i quantitativi di amianto contenuti, e preordinare azioni destinate
all’esecuzione degli interventi al fine di rimuovere in sicurezza e smaltire le parte
contaminate.

Definizione delle attivita che devono essere eseguite al fine di bonificare i manufatti
degli edifici scolastici contenenti amianto segnalati dai comuni, quindi con possihilita
di analizzare e monitorare i quantitativi di amlanto contenuti, e preordinare azioni
destinate all’esecuzione degli interventi al fine di rimuovere in sicurezza e sinattire
le parte contaminate.

Bonificare i siti inquinati, segnalati dai comuni, presenti sul territorio della provincia
che siano stati preventivamente caratterizzati ai sensi del Dlgs. 152/2006.

Effettuare indagini ambientali sui sitf potenzialmente inquinati, pianificati nelia fase
di caratterizzazione, quindi con possibilita di indagare e monitorare tutte le matrici
ambientali coinvolte, descrivendo le caratteristiche delle componenti ambientali sia
allinterno dei siti che nelle aree da questi influenzate nonché possibilitadi
descrizione delle condizioni necessarje alla protezione ambientale e alta tutela della
salute pubblica

In tal senso si potranno stipulare convenzioni con it servizio Rifiuti e Bonifica
delAssessorato alf Ambiente della Regione Puglia finalizzate allatiuvazione di
interventi di bonifica su aree contaminate cosi come individuate inconcerto con i
Comuni.

Nell'ottica di eliminare efo ridurre il cd rischio ambientale si procedera, in accordo
con la Regione Pughia, a monitorare i siti Inquinati efo potenzialmente inquinati cosl
da individuare aree o superfici da sottoporre ad interventt di honifica.

Occorre, In tal senso, stimolare | Comuni a segnalare le criticita territoriali, inviare
progetti coerenti con gli avvisi pubblici regionali, e procedere alla loro trasmissione
alla Regione Puglia per Yesame degli elaborati la lovo condivisione e la successiva
stipulazione delle relative convenzioni.

Avviare processi di costituzione di reti di informazione su siti inquinati mediante

coinvalgimento dei Comuni delfa Provincia.

Motivazione defle
scelte

Avviare un processo di caratterizzazione e monitoraggio delfe aree inguinate da
amianto su edifici pubblici efo privati, nonché attivitd di bonifica e ripristing delle
matrici ambientali,

Trattasi di programma finalizzato a garantire non solo il censimento di manufatii o
aree oggetto di potenziale contaminazione da amiante, ma anche strumenti di
controllo ambientale del territorio funzionali alla riduzione del rischio connesse alla
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sempre possibile dispersione in aria delte fibre di amianto, situazi
provacherebbe un aumento esponenziale dei rischi per la salute e la
incolumita.

Necessita pertanto di individuare ed eliminare le criticitd e le condizioni di risC
riscontrate, svolgendo, inoltre, una funzione di coordinamanto e controlio in merit

alfoperato dei comuni in subfecta materia.

Avviare un processo di caratterizzazione e monitoraggio delle aree inquinatg,
sensibilizzare i Comuni alle attivith di identificazione dei siti Inquinati, procedere
all’elaborazione di progetti di intervento qualificato, avviare tavoli di confronto con
la Provincia ove discutere e condividere gli interventt da sottoporre ad approvazione
regionale. Fornire supporto tecnico redazionale per la predisposizione di schede di
intervento al fine di garantire il rispetto delle linee guida regionali.

Finalfita da
consegitire

Si favorird Pimplementazione di sistemi di monitoragglo e censimento dei manufatti
ed edifici ricadenti nel territorio provinciale, interessati dalla presenza di materiali
contenenti amianto,

Seguiranno azioni destinate all’esecuzione degli interventi al fine di rimuovere in
sicurezza e smaltire le parti contaminate.

Saranno definite attivitd per fa bonifica di manufatti e di edifici scolastici contenenti
amianto segnalati dai comuni.

Si prowvederd a reperire i fondl finanzari, anche mediante la partecipazione ad
avvisi pubblici, per bonificare i siti inquinati, segnalati dai comuni, presenti st
territorio della provincia, che siano stati preventivamente caratterizzati ai sensi del
Dlgs. 152/2006.

Saranno effattuate indaginl ambientali sui siti potenzialimente inquinati, pianificati
nella fase di caratterizzazione, quindi con possibilita di indagare ¢ monitorate tutte
fe matrici ambientali coinvolte, descrivendo le caratteristiche delle componenti
ambientali sia all'interno dei siti che nelle aree da questi influenzate.

in tal senso si potranno stipulare convenzioni con il servizio Rifiuti e Bonifica
dell'Assessorato all’ Ambiente della Regione Puglia, finalizzate all'attuazione di
interventi di bonifica su aree contaminate cosi come individuate inconcerto con i
Comuni.

Nell'ottica di eliminare e/o ridurre il ed rischio ambientale si procedera, in accordo
con la Regione Puglia, a monitorare i siti inguinati efo potenzialmente inguinati cosi
da individuare aree o superfici da sottoporre ad interventi di bonifica.

Saranno Awviati processi di costituzione di reti di informazione su siti inquinati

Investimento

Non previsti - entrata e/o spesa come da bilancio .

Eroguzione df
servizi oi

Non previsti — ave da realizzarsi in corso d'anno coerenti con fa programmazione di
bifancio

Risorse Umane/
Strumentali
da impiegare

Quelle assegnate in capo al Settore
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Risorse
finanzfarie

Trasferimento fondi regionali




DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, |
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO DI CUI ALLA MISSIONE N° 1 ;

DENOMINAZIONE Gestione affivity precontenziosa, Richieste di risa rcimeut}tjmu i
da insidia stradate. Richieste risareitorie per danmeggiament
patrimonis viario provinciale.

'RESPONSABILE DEL PROGETTO Avv, Yito Bruao

I

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Leattivitd precontenziosa relativa_alle richieste risarcitorie_originate da_sinistif
stradali viene svolta mediante istruttoria delle richieste di risarcimento pervenule
all’Ente. Sono stati predisposti studi finalizzati a ridurre Pimpatto dei sinistei stradali
sulla gestione del contenzioso e fornite soluzioni operative ad altri Sefttori, per quanto
di competenza di questi ultimi. L attivita ¢ stata svolta anche indirizzando le attivita
del Settore Polizia Provinciale, in particolare per quanto attienc alla gestione dei
sinistri causati dalla fauna selvatica.

[’Ente & stato assistito, aliresi, nefla posizione di soggetto passivo ex art. 2043 c.c.,

nelle fattispecie di danneggiamento del patrimonio viario provinciale causato da terzi,

con una fiuttuosa procedura di recupero sonune dirante Uanno 2011 fino ad oggi.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Contenere la spesa derivante dallimpatio dei sinistii stradali sulla gestions del conienzioso

provinciale e garantire la predisposizione di misure a tutela dell'incotumita pubblica.

|

FINALITA' DA CONSEGUIRE

Ridurre il contenzioso giudiziario, incentivare i processi istruttori oftimizzando anche la

informazione degli utenti. Individuare eventuali strumenti assicurativi funzionali ed efficaci

~ INVESTIMENTO: Non previsti — entrata efo spesa come da bilancio
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— EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: 1’Ente non eroga servizi diretli all'utenza,
pyrtanto Pattivita si concretizza in attivita finalizzate alla gestione amministrativa del

servizio.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Come da dotazione assegnata al Setlore.

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Per ia realizzazione del programma verranno utilizzate le attuali altrezzature, individtiando

eventuali ambiti di potenziamento delle stesse.




DESCRIZIONE OBJETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, '
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO DI CU! ALLA MISSIONE N° 1

DENOMINAZIONE [ndirizzi e Consulenza ai vari Settori con riferiiiento alle
novitd legislative e agli orientamenti ginvisprudenziali,
Ausilioc ed assistenza ai Settori dell'Ente in affiviéa

giudiziale

RESPONSABILE DEL PROGETTO Avv, Vifo Brune

[ DESCRIZIONE DEL PROGETTO

[ attivita di assistenza ¢ consulenza, nel’ambito di una gestione delle funzioni che si
trova ad affrontare questioni e problematiche sempre pit complesse, assume una
valenza particolare, in quanto garantisce soluzioni adeguate in termini giuridici e
consente alla Provincia di integrare ¢ potenziare la propria azione di indirizzo e
coordinamento, anche sotto il profilo giuridico-normativo.

La suddetta attivita si concretizza nella elaborazione di pareri giuridici a supporto
della struttura organizzativa, note di indirizzo_ai Settorr sufle novita legislative,

orfentamenti giurisprudenziali soluzioni interpretative, nonché note informative per
"utenza diffuse atiraverso fa pubblicazione sul sito web istituzionale,

La diffusione, anche mediante circolari interne ed a mezzo mail, di indirizzi
giurisprudenziali ed interpretazioni normative ¢ stata prevista per migliorare ed
ottimizzare [’azione di supporto agli uffici e garantire la attuazione di una condofia

amministrativa quanto pit aderente al dettato legislativo.

Viene fornjta collaborazione-consulenza in materia di illeciti amministrativi da
utilizzo abusivi di beni demaniali con indicazione di possibili strumenti efo soluzioni
operative anche attraverso P'esame di esperienze documentate di altri enti locali,
consulenza ed assistenza in materia di contenzioso ambientale

Si garantisce costante assistenza af Setfort dell'Linte anche con riferimento alla atiivita

giudiziale
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MOT}VAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppare le risorse tecnico-giuridiche idonee a rispondere all’estrema complessita e
alla continua evoluzione del quiadro normativo nel cui ambito si svolge l'attivita
dell'Bnte e a neutralizzare gli effetti in termini di contenzioso in relazione alle scelte|’
operate e alle decisioni assunte dall” Amministrazione, in contesto caratterizzato da
novitd normative e da opinabilitd delle questioni. Prevedere forme innovative di
diffusione di circolari e suggerimenti e/o interpretazioni normative cosi da migliorare
P’azione di supporto agli uffici e garantire la pili capillare trasmissione di indicazioni ¢
modelli di condotta amministrativa quanto pit aderenti al dettato legislativo. Da meta
anno 2013 & stata avviata un’attivita di informazione al pubblico, attraverso il link

“Qervizi al cittadino- Settore Contenzioso” sul sito web istituzionale

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Migliorare e diffondere informazioni giuridiche connesse alPattivita procedimentale
usufruendo anche degli strumenti tecnologici nella disponibilita dell’Ente ( newsletter
agli uffici — inserimento sul sito istituzionale delle promumce pili interessanti che
attengono ad atti e provvedimenti della Provincia — circolari interpretative). In tal
modo si possono costruire modelli di azione significativi che mettano in rete fe
informazioni giuridiche in possesso del settore, Addirjttura la pubblicazione sul sito

istituzionale consente anche ai cittadini, agli utenti ed alle imprese di relazionarsi in

modalitd condivisa con gli uffici provinciali.

La implementazione dellattivitd consulenziale di natura precontenziosa previene e
limita le situazioni di potenziale illegittimita connesse all’adozione di provvedimenti
amministrativi. Trattasi di criticita che & opportuno risolvere in modo da garantire il
fisiologico svolgimento dell’azione amministrativa. Si studieranno  modelli  di

intervento finalizzati a ridurte Pimpatto dei sinistri stradali sulla gestione del

contenzioso contribuendo anche ad individuare strument; assteurativi efficact.




—~ INVESTIMENTO: Non previsti.

— EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per I’Ente, non erogando servizi direlti
all’utenza, attivita si concretizza in attivita finalizzate alla gestione ammniinistrativa

del servizio con conseguente autoconsumo delle risorse finanziarie per utenze varie,

impiego di risorse umane per attivita istituzionali.

'"RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Come da dotazione assegnata al Settore.

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Per la realizzazione del programma verranno utilizzate le attuali attrezzature,

individuando ambiti di potenziamento delle stesse,
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO DI CUI ALLA MISSIONE N° 1

DENOMINAZIONE Rappresentanza dell’Ente in giudizio. Conferimento di
inecarichi di difesa in gindizio

RESPONSABILE DEL PROGETTO Avy, Vifo Bruno

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Regolamentare, organizzare ed oftimizzare, in assenza di una Avvocatura interna, la

complessa attivita del contenzioso nascente.

In particolare si tratta di bilanciare I'interesse alla difesa gindiziaria dell’Ente con il

principio pubblicistico di contenimento della relativa spesa.

1l progetto era finalizzato ad ottimizzare le procedure per la costituzione in giudizio
dell’ Amministrazione mediante il conferimento di incarichi a legali esterni nel pieno
vispetto dei principi comunifari di trasparenza, garantendo il delicato bilanciamento
degli interessi alla difesa dell’Eate in giudizio (mediante il contemperamento dei

principi comunitari per il conferimento degli incarichi) con il necessario contenimento

della spesa pubblica (in ossequio al principio di economicita  dell’agere

amministrativo), nel rispetto della normativa in costante evoluzione. .

E’ stato istituitc un Elenco dei professionisti per {assistenza e la rappresentanzd in
gindizio nonché per lo svolgimento di attivitd stragiudiziale precontenziosa e attivita
di difesa innanzi alle Commissioni Tributarie; I'Elenco € strutturato in cinque Sezioni
(Civile, Penale, Amministrativo, Tributario, Giovani Professionisti).

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Assicurare (in assenza di un’Avvocatura interna) a difesa dell’Ente in giudizio e

garantire, contemporaneamente, un contenimento degli oneri Jegali, in considerazione

della neo costituzione dell’Fnte e delle conseguenti difficolta di gestione [inanziaria

delle risorse economiche a disposizione.




gmdizzo nonché per lo svolgimento di attivita st agmdzzzale precontenziosa e fffH jig:
difesa  imanzi_alle  Commissioni  Tributarie ha consentito una pill celere
111d1v1du'12zone dei legali in possesso i caratteristiche adeguate rispetto al tipo di
controversie giudiziali instaurate ed ha, nel contempo, garantito un elevato livello di
professionalitd nella difesa di questa Amministrazione, rispettando 1 principi di
trasparenza, pubblicita, imparzialita ed economicita dell’azione amministrativa

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Ottimizzazione della gestione del contenzioso a carico dell’Ente. Prevedere modelli
relazionali efficaci ed innovativi con altri settori della Provincia.-Difatti il settore
contenzioso inevitabilmente pud offiire il miglior contributo ad una corretla gestione
deli’attivith amministrativa solo attraverso uno snello ed operativo modello i
azione con altri uffici che offrano tempestivamente atti e relazioni sui fatti di causa
onde consentire una consapevole ed esaustiva ricognizione delle fattispecie oggetto di
scrutinio giudiziale. L’implementazione dell’azione consulenziale & strumentale ad
una deflazione del contenzioso cosi da ridurre le patologie dell’agere anuninistrativo
ed evitare inutile spreco di risorse pubbliche mediante PPaffidamento di incaricht
gindiziali. Per tale ultima ragione si ¢ proceduto a predisporre Elenco di
professionisti, aggiornato annualmente, che garantisce il corretto affidamento degli

incarichi legali, nel rispetto dei principi di rotazione, specializzazione, competenza €

trasparenza amministrativa,

_ INVESTIMENTO: Non previsti — entrata efo spesa come da bilancio

_ EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per I’Ente, non erogando servizi diret!]
all’utenza, I’attivita si concretizza in attivita finalizzate alla gestione amministrativa
del servizio con conseguente autoconsumo delle risorse finanziaric per utenze varie,

impiego di risorse umane per attivita istituzionali.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
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‘Come da dotazione assegnata al Settore.

[RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Per la realizzazione del progetto verranuo utilizzate le attuali attrezzature,
individuando ambiti di potenziamento delle stesse.




DESCRIZIONE GBIETTWQ/PRQGﬁTTQ ~PROGRAMMA 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,

PROGRAMMAZIONE, PROVVEDJTORATO DF CUJ ALLA VISSIONE N° 1

DENOMINAZIONE Ausilio ed assistenza ai Settori dell’Ente in attivita
giundiziale.

RESPONSABILE DEL PROGETTO Avv, Vito Bruno

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Adozione di strumenti di partecipazione giudiziale alternativi al patrocinio legale
{costituzione mediante il funzionario nei piudizi sufle sanziomi amministrative,
deposito di atti e documenti in cancelleria) laddove Pordinamento {o consente.

All'attivita di assistenza in udienza si aggiunge la attivitd di studio della causa e
predisposizione di note difensive ¢/o memorie di costituzione.

MOTIVAZICNE DELLE SCELTE

Utilita per P’Amministrazione nel difendersi in giudizio senza ricorrere a legali
esterni, utilizzando e professionalitd in organico.

 FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Ottimizzazione della gestione del contenzioso a carico dell’Ente con evidente
risparmio di spesa per I’ Amministrazione.

~ INVESTIMENTO: Non previsti.

. EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per I’Ente, non erogando servizi diretti
allPutenza, Pattivita si concretizza in attivita finafizzate alla gestione amministrativa
del servizio con conseguente autoconsumo delle risorse finanziarie per utenze varie,
impiego di risorse umane pet-attivita istituzionali.
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R[§ORSE UMARNE DA IMPIEGARE

“NCome da dotazione assegnata al Settore.

"RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Per la realizzazione del progetto verranno utilizzate le attuali attrezzature,
individuando ambiti di potenziamento delle stesse.




"DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 4 INTERVENT! PER 1 SOGGETTI A RISCHIO D)
ESCLUSIONE SOCIALE DI CUI ALLA MISSIONE N° 12

DENOMINAZIONE _ AZIONI CONTRO LA VIOLENZA D] GENERE E PER LE PARI
OPPORTUNITA’

- PIANO INTERVENTI LOCALE PER PREVENZIONE E CONTRASTO
DELLA VIOLENZA SU DONNE E MINORI

RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

I progetto sviluppa e realizza le attivitd trasferite alla Provincia in materia di politiche di genere e per le patl
opportunita. I Piano Sociale Regionale ha individuato le priorita strategiche per aree di intervento con
refativi obiettivi di servizio. Le stesse vanno valutate per grado di coerenza rispetto ad alcuni principi cardine
che sono trasversali alle priorita stesse. Le Province, in riferimento alla L.R. n. 19/2006, svolgono specifiche
competenze, trasferite loro in obbligo dilegge, e concorrono:
1. Alla programmarione del sisterna Integrato ¢'interventi e servizi sociali
2. Alla raccolta clei dati sui bisogni e sulle risorse rese disponibili dai Comuni ¢ da altri soggetti
istituzionali ai fini dellattuazione del sistema informativo regionale, a cui concorrono tediante le
attivita dell’ Osservatorio Sociale Provinciale
3. Allanalisi della domanda e delfofferta assistenziale per promuovere approfondimenti mirati sui
fenoimeni sociali pit rilevanti in ambito provinciale
4. Alla promozione e realizzaziohe di iniziative di formazione, d’intesa con i Comuni, con particolare
riguardo alla formazione professionale di base e all’aggiornamento
5. Alla definizione e all'attuazione dei Piani di Zona, ceordinando e attuando specifiche tipologie di
servizi che non siano realizzabili a livello comunale e promuovendo azioni per sostenere il terzo
settore :
6. La Provincia esercita competenze anche in materia di formazione e coordinamento operativo dei
soggetti e delle strutture che agiscono nell’ambito dei servizi sociali
In particolare il nuovo Piano Soclale Regionale affida alle Province il compito di realizzare, di concerto con
gli ambiti territoriali, il Plano triennale deghi Interventi Locall per la Prevenzione e I Contrasto della
Violenza di Genere. Di qui deriva la competenza a livello provinciale nell'attuazione, grazie al
cofinanziamento regionale, di tutti gli Wterventi necessari alla costituzione di due Centri provinciaii
Antiviolenza e una Casa Rifugio. L'iter prevede Ja concertazione con gli ambiti territoriali ed # Javolo
Interistituzionale per le parl opportunita e contro la violenza, nonché con la ASL, tramite la stipula di appositi
protocolli d’intesa, al fine di definire le azioni comuni ed individuare le specifiche attivita. La costituzicne dei
centri antiviolenza, nella prima fase, & accompagnato da una significativa azione di sensihilizzazione sociale ¢
comunicazione, nonché da attivita di formazione e aggiornamento delf'équipes multidisciplinari, azioni
entrambe che, diffuse su tutto il territorlo provinciale ed articolate in forme innovative ed al contempo
efficaci, consentiranno i incidere profondamente sullo sviluppo armonico e “sostenibile” di strategie
funzionall alta riduzione delle discriminaziond e delle disparita uome-donna.




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO 2014/2616

METIVAZIONE DELLE SCELTE

Necedsith di unottica di forte integrazione e coordinamento tra Istituzioni e Terzo settore nella
programmazione degli interventi in attuazione di disposizioni regionali che affidano alie Province la regia
attuativa nella realizzazione det Piano di Intervento Locale per la Prevenzione e il contrasto delia Vislenza
contro le donne e i minori. Tale orientamento richiede un significativo sforzo progettuale che metta ingioco
capacita di coordinamento, di progettazione, di formazione professionalizzante, di comunicazione
innovativa, E' necessario moltiplicare momenti di concertazione, analisi, riflessione con i Piani di Zona, |
Comuni, le ASL, il terzo settore, gli ordini professionali per individuare le criticith e per realizzare interventi
di supporto e migtioramento {progetti pilota, laboratori sperimentali, servizi di orientamento). Questa
modalitd di lavoro verra perseguita attraverso il consolidamento e fa promozione della prassi dei gruppi di
lavoro interistituzionali.

2} Necessita di coordinare in modo omogenec il servizio sul territorio. In relazione alla presenza di strutture
e servizl, infatti, la situazione si presenta abhastanza disomogenea sul territorio provinciale, ska se
analizziamo Vesistente, sia se analizziamo le programmazioni di clascun ambito del 11t Piano di Zona
2014/2016 , in relazione alle problematiche delle quali si occupa il PIL. La programmazione del I Piano
Sociale di Zona def cingue Ambith Tertltoriali Sociali della Provincia di BAT ha infatti previsto una serie di
interventi collegati al suddetto fenomeno e funzionali alf raggiungimento degli obiettivi di servizio regionali,
ma, ad oggl, non tutti gl interventi programmati sono stati avviatie realizzati.

S evidenzia non sofo e non tanto un diverso investimento finanziario, che é determinato prevalentemente
dalle maggiori o minori dimensioni del’ Ambito, guanto piuttosio una sorta di disimpegno cufturofe dal
problema, fondato su un’inesistente analisi della domanda. Per tali ragioni il ruolo che la Provincia assume &

are azioni omogenee su tutto il territotio, promuocvende un Processo di mutamento

guello di coordin
no a quando

culturale, in grado di favorire la consapevolezza del'esistenza di questo fenomeno, che fi
tendera a rimanere sommerso, tanto pilt rischierd di non essere riconosciuto.

FINALITA” DA CONSEGUIRE

il piano di interventi della Provincia BAT mira ad elaborare proposte concrete ed articolate al fine i

prevenire, proteggere e perseguire le violenze esercitate, nel diversi contesti, nei confronti delle donne e
dei minorl, sovente diffuse in forma pervasiva non sofo nel mondo del favoro, ma in particolare tra le mura
domestiche. :

Si individuano, In attuazione delle competenze affidate dal Plano Reg
e dei relativi indicatori di risultato specifico per il triennio di riferimento, i seguenti obilettivi di servizio:

ionale delle Politiche Sociali 2009-2011

Set territoriale minimo di strutture e servizi per la prevenzione ed it contrasto alla violenza di genere

Centro Antiviolenza n. 2 / provincia

Casa Rifugio 1. 1/ provincia

Equipe Multidisciplinare maltrattamento e abuso n, 1/ ambito territoriale

Servizio di pronlo intervento sociale n. 1/ ambite territoriale

il Piano triennale di Interventi Locale defla Provincia di Barletta-Andria-Trani intende raggiungere tali finalita

attraverso:

¢ Mappatura dei sewvizi ¢ interventi attivati e/ esistenti

e Individuazione dei Servizi ed interventi programmati {OdS}

o Individuazione della necessita di eventuali interventi infrastrutturati (PO FESR, arione 3,4,
Individuazione di modalita efficaci ed efficienti di gestione, a regia dela Provincia, della rete dei
servizi sovra ambito di prevenzione e contyasto alla violenza i ) -

1)




e Potenziamento delle équipes multidisciplinari
e Attuazione di percorsi formativi deil'éguipe multidisciplinare
¢ Promozione e comunicazione dej servizi

H Settore 9°, inoltre, d’Intesa con V'Osservatorio Sociale Provinciale, si impegna a realizzare:

o una ricerca sul fenormeno almeno dope un anno dall’avvio dei centri, per raccogliere dati canosgitivi
di awio e monitorare § risultati raggiunt; '

o attivith di informazione e sensibilizzazione sul fenomeno; attivita di formazione e aggiornamento
per gli operatori.

s una Rete operativa tra Provincia, Ambiti territoriali, ASL, Tribunali, sintlacati, Associazlonl, Forze
del’Ordine e Istituzioni Scolastiche, con it coinvolgimento strategico dell’Assessoraio alla Pubblica
Istruzione, Formazione professionale, Politiche del Lavoro. Uidentificazione e it trattamento delie
vittime devono necessariamente essere affrontati mediante un approccio intersettoriale,
multidisciplinare e congiunto. Solo mediante un lavoro compartecipato, st potrd garantire il
sticcesso di interventi di protezione e conseguentemente di integrazione e riabilitazione delle
vittirme di violenza domestica e nef luoghi di favoro.

o Attivazione delle procedure per Fammissione della Provincia nella Rete Mazionale Antiviolenza,
promossa dal Ministero per le Pari Opportunita.

- INVESTIMENTO: come da previsione di Bilancio: risorse trasferite dalla Regione; quota parte di

cofinanziamento della Provincia.

. EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per VEnte, erogando anche servizi divetti all’utenza,
Pattivith si concretizza in: definizione e coordinamento della gestione amministrativa dei Centri
Antiviolenza, con conseguente autoconsumo delle risorse finanziarie per utenze varie, impiego di tisorse
umane per attivita istituzionali e interistituzionali; redazione e presentazione del Piano di Interventi Locali;
iniziative finalizzate alla verifica ed al coordinamento della gestione amministrativa del Centri antivialenzs;
attivita di sensibilizzazione e comunicazione {materiale pubblicitario, pubblicazioni, convegni, seminari ecc.)

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Comne da dotazione assegnata al Settore. Eventuali risorse umane esterne coh specifiche professionalita
nella ricerca sociale sulla violenza di genere e le pari opportunita. Ossetvatotio Sociale Provinciale.

RISORSE STRUMENTALI DA IIMPIEGARE

Come da Inventario dej Beni del Setiore
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'DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 4 INTERVENTI PER | SOGGETTI ARISCHIO DI
ESCLUSIQNE SOCIALE DI CUIALLA MISSIONE N°12

DENOMINAZIONE ALTRI SERVIZ} SOCIAL] - AZION] CONTRO LA VIOLENZA DI
GENERE £ PER LE PARI OPPORTUNITA’

RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il Settore 9° intende avvalersi della colfaborazione dell’Osservatorio Soclale Provinciale, potenziandone
Fattivitd quale strumento operativo e di indagine sociale. '

Data I'importanza sul teritorio delle associazioni femminili e di volontariato, il Settore 9° si propone di
mettere in rete le associazioni registrate, garantendo la disponibilitd della propria sede, e di organizzare il
primo meeting del volontariato della BAT.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Necessits di promuovere azioni congiunte e condivise che coinvolgano il lessuto del Terzo settore e del
partenariato economico e sociale, attraverso un significative sforzo progettuale che metta it gioco capacitd
di coordinamento, di progettazione, di formazione professionalizzante, di comunicazione innovativa.
Divengono essenziali le occasioni di concertazione, analisi, riflessione con i Piant di Zona, | Comuri, le ASL, il
1erzo settore, gli ordhil professionali per individuare le criticitd e per realizzare intervent! di supporto e
miglioramente {progetti pilota, laboratori sperfmentali, servizi di orientamento). Questa modalita di lavoro
verrd perseguita attraverso il consolidamente e la promozione della prassi dei gruppi di lavoro
interistituzionali.

[FINALITA’ DA CONSEGUIRE

- INVESTIMENTO: Come da previsione di Bilancio

. EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per UEnte, erogando anche servizi diretti alf ulenza, Vattivita si
concretizza in attivith finalizzate al Monitoraggio e Valutazione del Servizi erogati, allanalisi def servizi
sociali degli Ambiti Sociali Territoriali al fine di ottemperare alle competenze provinciali di coordinamento
sovra-ambito, all'attivita di sensibilizzazione e comunicazione {materiale pubblicitario, pubblicazioni,
convegni, seminari ecc.) ed alla gestione amministrativa del servizio con conseguente autoconsumo delle
risorse finanziarie per utenze varie, impiego di risorse umane per attivitd istituzionali ed interistituzionali.




con specifiche professionalita nella ricerca sociale suffa violenza di genere e le pari opportunita.
Osservatorio Soclale Provinciale.

RISORSE STRUMENTAL! DA IMPIEGARE:

Come da lnventario dei Beni del Settore
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" | BESCRIZIDNE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 4 INTERVENTI PER | SOGGETTI ARISCHIO DI
ESCLUSIONE SOCIALE . DI CUI ALLA MISSIONE N° 12 o

X

]

| DENOMINAZIONE ASSISTENZA ALLE PERSONE CON DISABILITA' E ALTRI SERVEZI
SOCIALI
RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

i servizio di assistenza socic educativa specialistica per alunnl disabili promuove e facilita il processo di
autonomia defla persona, favorendo Yintegrazione scolastica ed exirascolastica dell'alunno diversamente
abile tramite lo svolgimento di interventi educativo-relazionali individualizzati e specifici, Iinserimento in
istituti specializzati, la fornitura di materiale didattico in braille. L'attuazione del processo di delega previsto
dalla normativa regionale in materia di Politiche socio-assistenziali accentua il yuolo di responsabilita della
Provincia e la sua competenza nella attuazione di servizi di qualita. La delega rigirarda anche i servizi di
assistenza per alunni audiolesi, videolesi e soggetti non vedenti pluriminorati ed il trasporto alunni disabili
Scuole Secondarle di 1t grado. Si tratta di competenze di legge non suscettibili di pagamento frazionato in
dodicesimi. Il servizio viene assicurato tramite: _

1) stipula di convenzioni con educatori professionali ed assistenti alla comunicazione;

2) Progetto Educativo - didattico di attivita integrative extrascolastiche domiciliari alunni videolesi scolarizza
e Progetto Provinciale servizio domiciliare per persone non vedenti e ipovedenti pluriminorate, tramit
stipula convenzioni con UICL

3} Inserimento di alunni audiolesi in Istituti specializzati.

4} fornitura materiale didattico in braille.
5} Servizio di trasporlo scolastico per alunni diversamente abili frequentanti le Scuole Secondarie di 2° della

Provincia di BAT, in collaborazione coti F Comuni.

A tale scopo, considerando Fingente sforzo finanziario a carico del hilancio provinciale, controbilanciate dal
soddisfacimento delle richieste effettuate dalle Scuole e dalla realizzazione di servizi con personale
professionahknente qualificato, consapevoli della necessitd di coordinare al meglio, su tutto H territorio
provinciale nellambito dell'integrazione dei soggetti disabili, gli interventi attuati da parte delle diverse
Istituzioni coinvolte, it Settore 9° intende promuovere una serie di azioni volte a migliorare la qualita dei

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Mecessita di unottica di forte integrazione e coordinamento tra Istituzioni e Terzo settare nella
programmazione degli interventi in attuazione di disposizioni regionali che affidano alle Province |a gestione
dellassistenza socioeducativa degh alunni disabili delle Scuole Secondarie di I grado. Tale orientamento
richiede un significativo sforzo progettuate che metta in gioco capacita di coerdinamento, di progettazione,
di formazione professionalizzante, di comunicazione innovativa. Questa modalita di lavoro verra perseguita
attraverso il consolidamento e la promozione della prassi dei gruppi di lavoro interistituzionali.

Sostegno alla piena attuazione dell'integrazione scolastica ed extrascolastica e dello sviluppo dele




autonomie del soggetti disablli.
Accrescere nei soggetti disabili e nelle loro famiglie la consapevolezza della necessita di proseguire’i p
dhi studio neil’ottica di un pieno inserimento nella vita sociale della comunita, sia attraverso la progetiazione
di percorsi individualizzati, sia sotto il profilo della motivazione e del miglioramento della qualita della vita e

dei servizi offerti ai giovani disabili e alle loro famiglie.

FINALITA” DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi del Settore 9°, strettamente connessi con le funzioni istituzionali della Provincia, sono:

s Pramozione di accordl e convenzioni con enti pubblici e privati e con il terzo settore per la
realizzazione di interventi che sostengono il diritto all'integrazione dei disabili e alla formazione.

s Qualora vengano reperite adeguate risorse in corso d'anno, organizzazione ¢ sostegho,
compatibilmente con le risorse disponibili, di inizjative di particolare valore sociale coerenti con
Fazione amministrative delfEnte {iniziative teatrali, cultural, formative, ricreative).

¢ Organizzazione e sostegno di iniziative volte a promuovere la cultura dell’accessibilita globale ai
servizi e alle strutture su tutto il territorio provinciale, anche grazie alla redazione di progetti
specifici di finanziamento sul turismo e la mobilita sostenibile ed accessibile

o Costante e sistematico monitoraggio dei servizi offert], teso ad una verifica del mantenimento di
indicatori di qualita. o

o Promozione di accordi di programma con la ASL, PUfficto Scolastico Regionale e gli Ambiti
Territoriali finallzzato a definire meglio ed in modo omegeneo le diverse competenze, i profili degli
operatorl, le modalitd ed { criteri di accesso ai servizi.

e Promozione, di concerto con il Settore Formazione Professionale, di un Corso di formazione ed
agglornamento per Educatori professionali, sulla scia di un percorso gid attuato da decenni dalia
Provincia di Bari, in modo da offrire agli educatori che operano sul territorio provinciale una
formazione ed un aggiornamento continuo, specialistici e mirati a rispondere alle effettive esigenze
espresse dall’utenza,

e Promozione, di concerto con il Settore Formazione Professionale e con le Istituzioni scolastiche, di
progetti volti alf'integrazione scolastica degli alunnj disabili o con esigenze educative speciali;

¢ Valutazione ed attivazione di percorsi di orientamento professionalizzante/tirocini formativi dei
soggetti disabili che frequentano fe ultime classi delle Scuole secondarie di it grado, di concerto con
il Settore Formazione professionale e con le Scuale,

o Qualora vengano reperite adeguate risorse in corso d'anno, orgahizzazione e sostegno,
compatibilmente con le risorse disponibili, di progett], in collaborazione con Funione ttaliana Clechi
ed Ipovedenti, di percorsi tattili per non vedenti nei centri storici, nei musei, nei parchi del

territorio provinciale.

- INVESTIMENTO: Come da previsione di Bilancio: risorse trasferite dalla Regione e risorse clel bilancio

Provinciale.

. EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per I'Ente, 'attivita si concretizza nel lavoro dianalisi e valutazione
delle richieste da parte delle Scuole, stipula di convenzioni per F'attuazione del servizio, verifica in itinere del
lavoro svolto tramite incontri con Istituzioni scolastiche ed operatorl, monitoraggio e analisi di customer
satisfaction, con conseguente autoconsumo delle risorse finanziarie per utenze varie, impiego di risorse
umane per attivitd istituzionali, di rendicontarione, di monitoraggio e valulazione clel Servizio; attivita di

sensibilizzazione e comunicazione.
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fiIS_{J RSE UMANE DA IMPIEGARE: Come da dotazione assegnata al Settove, Eventuali risorse umane esterne
‘| coon specifiche professionalita. Osservatorio Saciale Provinciaie.

‘ RISORSE STRUMENTAL! DA IMPIEGARE: come da inventario dei beni di Settore




DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 4 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ‘
ESCLUSIONE SOCIALE D CUL ALLA MISSIONE N° 12

[ DENOMINAZIONE ASSISTENZA INFANZIA £ ALTRI SERVIZI SOCIALL

- POLITICHE PER LA FAMIGLIA E | MINORI
- CONTRASTO ALLA DEVIANZA MINORILE

- PROMOZIONE DI AZIONI PER L'AFFIDO

RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DFESCRIZIONE DEL PROGETTO

i Piano Sociale Regionale ha individuato, tra le priorita strategiche per aree di intervento con relativi
obiettivi di servizio, qualla relativa alle Politiche a sostegno della Famiglia, In favere del minorl, e per
Iinclusione sociale di soggetti svantaggiati. Diviene necessario, al fine di attuare a livello provinciale tale
indirizzo, mettere in campo azioni finalizzate al coordinamento di un Centro Risorse Famiglia e dj un Centro

di promozione delfaffidamento familiare dei minori, Individuati nellambito del Piaho d'Azione Regionale

“amiglie al futura”. Lo stesso prevede nella Linea D) la creazione di una rete provinciale di servizi a supporto

ntri risorse per le famiglie, quali punti di elaborazione, informazione, sostegno e

delle famigiie, denominati Ce
oncifiazione

aluto per e tra le famiglie, che possano affrontare i problemi della vita familiare e le difficoltd dic

di impegni e templ di lavoro e cura, sostenere le giovani coppie, le famiglie in difficoltd, le famiglie

monoparentali, le famiglie di immigrati,

F'interesse di questa Amministrazione, inoltre, programmare ed incentivare a tutti i livelii le collaborazioni
o che possono migliorare il tessuto

interistituzionali volte a sviluppare opportunitd di confronto e dialog
giovanile, E' intendimento di questa

sociale e prevenire I} cronicizzarsi di problematiche inerenti la devianza
nterventi di coliaborazione tra il Dipartimento di Giustizia Minorile

Sezione di Bari- e Famministraziene
a interistituzionali tra i

Amninistrazione procedere mediante i
{Ministero della Giustizia} - Ufficio di Servizio Soctale per | Minori ~
provinciale BAT al fine di consentire Fapprofondimento dei programmi di sinergi
servizi pubblici incaricati di gestire le problematiche connesse alla devianza minortle.

‘MIOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Uattuazione del processo di delega previsto dalla normativa reglonale in materia di Politiche a sostegno
della famiglia & det minori accentua il ruolo di coordinamento territoriale della Provincia e fa sua

competenza nello sviluppe di politiche nuove in tnateria,
Mecessita di unottica di forte integrazione e coordinamento 1
orientamente richiede un significativo sforzo progettuale che metta

ra Istituzioni e Terzo settore nella

programmazione degli interventi: tale
capacita di coordinamento, di progettazione, di formaziobe professionalizzante, di comunicazione

in gioco
il terzo settore, gli ordini

innovativa, in sede interistituzionale con i Piani di Zona, i Comuni, le ASL,
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\ ) -giro'fess%ona!i per individuare le criticith e per realizzare interventi di supporto e miglioramento {progetti

ifeﬁ, laboratori sperimentali, servizi di orientamento).

\,

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Gl obiettivi del Settore, strettamente connessi con le funziont istituzionali della Provincia, sono:

e Promozione di accordi e convenzioni con enti pubblici e privati e con il terzo seliore per fa
realizzazione degli interventi che sostengono la famiglia e Paffido dei minori.

o Realizzazione di azioni efficaci di aiuto alle famiglie e ai minori, coordinando, d'intesa con
FOsservatorio Sociale Provinciale:attivita di informatione e sensibilizzazione sul fenomeno; attivita
di formazione e aggiornamento per gli operatorl delle équipes integrate di ambita, laddove
costitituite. Si ritiene opportuno programmare una ricerca sul fenomeno almeno dopo un anno
dall"avvio dei centri per avere dei dati conoscitivi di partenza.

o Promorzione, in sede di Coordinamento interistituzionale dei Plant di Zona, di un Progetto
Sovrambito per sensibilizzare sull”’istituto dell’adozione e dell’affido. Un progetto condiviso che
articoli gl interventi necessari a liveflo sovra-ambito e a livello i ambita. I Settore 9° intende con
guesto progetto garantire la Istituzione di un servizio affido provinciale per a promozione di una
cultura della solidarietd, per fungere da sostegno e raccordo tra tutti soggetti impegnati nelle varie
fasi delfaffido, per promuovere scambi e collaborazioni con altil enti, associazion! & gruppi di
volontatiato e per attivare gruppi e reti di auto aiuto per il coinvolgimento attivo delle famiglie.

¢ Promozione, d’intesa con I'Osservatorio Soclale Provinciale, di campagne di informazione e
sensibilizzazione che coinvolgano il sistema no profit e corsi di agglornamento per it personale che a
stia volta dovra, a livello di ambito, gestire corsi di formazione per famiglie affidatarie.

e In relazione agli oblettlvi del Centro Risorse per le Famiglie, & stato approvato nel 2012 un

Protocollo di Intesa tra questa Amministrazione ed il Direttore del Centro Giustizia Minorile per fa
Puglia per la sperimentazione di modalita operative per Papertura di una sede recapito dell'Ufficio
Servizio Sociale Minorenni di Bari presso la provincia di Barletta ~ Andria - Trani per tutto it 2013, A
seguito di monitoraggio delle attivita si valutera il prosieguo di tale Protocolio.

- INVESTIMENTO: come da previsione di bilancio. Trasferimenti Reglonali.

. EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMOQ: Per I'Ente, erogando anche sevizi diretti all'utenza,
Pattivitd si coneretizza in azioni a supporto delle Famiglie e di un Centro di promozione deli’affidamento
familiare dei minor; iniziative finalizzate alla verifica ed al coordinamento della gestione amministrativa dei
Centri, con conseguente avtoconsumo delle risorse finanziarie per utenze varie, impiege di risorse umane
per attivitd istituzionali; attivita di sensibilizzazione e comunicazione {materiale pubblicitario, pubblicazioni,

convegni, seminari ecc.}.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: Come da dotazione a:s;égnata al Settore. Eventuali risorse umane esterne
con specifiche professionalitad. Osservatorio Sociale Provinciale.

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE: Come da inventario dei beni di Settore
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DESCRIZIONE OBJETTIVQ/P.ROGETTO —~PROGRAMMA 4 INTERVENTI PER | SOGGETT! A RISCHIO DI
ESCLUSIONE SOCIALE DECUTALLA MISSIONE N° 12

DENOMINAZIONE | ALTRI SERVIZi SOCIALI PER:

- PACCOGLIENZA DEGLI IMMIGRATI;

- PER L'INCLUSIONE SOCIALE DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI
-CENTRO INTERCULTURALE

- PER | RIFUGIATI

RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

E' obiettivo strategico di questo Settore attuare iniziative di "Mediazione sociale e promozione del dialogo
interculturale™ dirette a sostenere la definizione di politiche ed interventi progettati secondo i principi
dell'integrazione sociale e culturale, nelf'ottica della creazione di una societd pluralistica e dinamica
attraverso la promozione di Inkiative e progetti che favoriscano l'incontro tra cuiture e lo scambio di

conoscenze;

Nel quadro delle politiche volte a riequilibrare le situazioni pili gravi di svantaggio sociale ed economico,
anche connesse con la forte presenza immigratoria sul territorio provinciale, che si traduce nello
sfruttamento degli esseri umanl e nella diffusione del fenomeno delia tratta, ¥Assessorato promuove una
serie di atiivita di prevenzione e di contrasto, in stretia collaborazione con le aitre Istituzioni territortali
competenti e con it Terzo Settore, mettendo in campo progetii ed azioni di inclusione sociale e lavorativa e

di contrasto della poverta,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Forte incidenza del fenomeno della tratta, in special modo di donne, sul territorio provinciale, Necessita i
prevenire e contrastare con adeguate politiche sociali fepomeni di criminalita e di emarginazione, in
' ottica di forte integrazione e coordinamento tra Istituzioni e Terzo settore nelfa programmazione degli
interventi. Tale orientamento richiede un significativo sforzo progettuale che metta in gioco capacita di
coordinamento, di progettazione, di formazione professionalizzante, di comunicazione innovativa. £
necessario attivare momenti di concertazione, analisi, riflessione con i Piant di Zona, i Comunij, le ASL, la
Prefettura, il terzo settore, gli ordini professionali per individuare le criticita e per realizzare interventi di
supporto e miglioramento (progetti pilota, laboraton sperimental, servizi di arfentamentol. Questa
modalith di lavoro verra perseguita attraverso il consolidamento e la promozione della prassi dei gruppi (IEJ
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lavo ro\Rte ristituzionali.

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi del Settore 9°, strettamente connessi con le funzioni Istituzionali della Provingia, sono:
e Promozione di accordi e convenzioni con enti pubblici e privati e con it terzo settore per fa
realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto della poverta, dello sfruttamento e della

tratta;
o Monitoraggio det fenomeno della tratta e dell'immigrazione sul territorio provinciale e dei seyvizi

attivi, con fa collaborazione dell’Osservatorio Sociale Provinciale e della Prefettura;
o Predisposizione e/o adesione per progetti che prevedano azioni sinergiche per l'inclusione sociale e

lavorativa di immigrati, donne vittime di tratta, ex detenutt;
e Qualora vengano reperite adeguate risorse in corso d'anno, anche grazie a finanziamenti
comunitari, organizzazione e sostegno di iniziative di particolare valore sociale (iniziative teatral,

culturali, formative, ricreative}.
o Organizzazione e sostegno di iniziative volte a promuovere fa cultura dellaccoglienza e

dell'inclusione, anche grazie alla redazione di progetti specifici di finanziamento.
e Strutturare un forte raccordo con le Istituzioni Comunali, sovracomunali, le ASL, il Terzo settore per

gestire nel modo pit efficace lo sviluppe di politiche di inclusione;
o Promuovere e attuare una campagna efficace di sensibillzzazione al problema e eli comunicazione.

It Settore 9° intende sostenere le seguenti attivita:

- Centro Interculturale Diffuso per gli iImmigrati della Provincia Bat,
- Attivita di collaborazione interistituzionale, neli'ambito dei Progetti FEI, in qualitd di Partners, con la
Provincia di Brindisl,

- attuazione di progettazione nell'ambito dei fondi F.E.R. (Fondo Europeo per i Rifugiati}.

- INVESTIMENTO: come da previsione di bilancio; risorse da repevire tramite finanziamenti
comunitari.
- EROGAZIONE DI SERVIZ! DI CONSUMO: Per FEnte Iattivita si sviluppa nel promuovere e coordinare

la progettazione, con conseguente autoconsums delie risorse finanziarie per utenze varie, impiego di
risorse umane per attivitd istituzionali; attivita di sensibilizzazione e comunicazione {materiale pubblicitario,

pubbficazioni, convegni, seminari ecc.).

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: Come da dotazione assegnata al Sertore. Eventuali risorse umane esterne
con specifiche professionalitd. Osservatorio Sociale Provinciale. '

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE: Coma da inventario dei beni di Settore. I




DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO —PROGRAMMA 2 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENH DlVERSI NEL
SETTORE CULTURALE DI CUL ALLA MISSiONE N°5 : Lo ' ‘

T ——

DENOMINAZIONE : BiBLIOTECHE, MUSEI, PINACOTECHE

RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Gestione attivith e monitoraggio del Polo Bibliotecario della Provincia di Barletta-Andria-Trani, in
ottemperanza con guanto previsto dalla Regione Puglia in merito alla territorialita dei Poli Bibliotecari SBN
in accordo con lstituto Centrale per il Cataloge Unico del Ministero per i Beni Culturali. 1l nuovo polo
hibliotecario, a regia provinciale, & un fondamentale strumento di catalogazione e valorizzazione in rete tdal
patiimonio delle bibliotache e di miglioramento dei servizi.

Valutazione, in collaborazione con if Settore Patrimonio, del patrimonio archeologico museale trasferite dalla
Provincia di Bari.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Necessita di riorganizzare, come espressamente indicato dalla Regione Puglia, i poli bibliotecar della Puglia
includendo la provincia di Barletta-Andria-Trani, e potendo cosi usufruire dei finanziamenti previsti dalla
Regione per tali scopi.

Iingresso nel Sistema Bibliotecario ‘Nazionale, attraverso la costituzione di una rete delle biblioteche
comunali del territorio provinciale, consente i promuovere una omogeneita di sviluppo delle hiblioteche,
adeguando le istituzioni agli standards miniml di qualitd (apertura al pubblico e fruibilita, personale
qualificato, catalogazione informatizzata ed accessibile in rete}, promuovere iniziative significative ed
efficaci per migliorare la capacitd di programmazione e coordinamento del sistema delle Biblioteche,
valorizzare le esperienze innovative gia maturate dalle biblioteche e promuovere la sperimentazione di
nuove propettualitd, A tal fine, & necessario un percorso comune che consenta di mettere a confronto la
realtd delle diverse biblicteche, le differenti esigenze e criticita, e permetta di articolare una proposta
complessiva finalizzata al miglioramento dei servizi offerti sul territorio.

Valorizzare # patrimonio museale delta provincia.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- procedere nella valutazione del patrimonio museale trasferito dalla Provincia di Bari, d'intesa con i




attore Patrimonio e la Direzione Regionale per i beni culturali;

- promuovere una Rete Provinciale dei Muse;

- mohitorare le attivita del polo bibliotecario a regia provinciale
sistema bibliotecario provinciale ha to scopo di costruire una rete di relazioni materiali e immateriali, un
¢civeuito comune fra biblioteche e bibliotecari in refazione pilt dinamica con le caratteristiche sociali &
culturali delle singole comunitd local, in un'azione di esaltazione delle diversita e delle peculiaiita

territoriali.
Gli ohiettivi, strettamente connessi con [e funzioni istituzionali della Provincia in ambito di valorizzazione

{biblioteca di Trani) ed i relativi Servizi. 1}

delle hiblioteche, sono:
o Realizzazione di un catalogo unico provinciale delle biblioteche, attvando uno snellimento delle

procedure ed una ottimizzazione neli'uso delle risorse finanziarie attribuite per guesto scopo dalla
Regione Puglia. La catalogazione informatizzata, a sistera ed in rete con il Sistema Bibliotecario
Nazionale, consente una migliore conoscenza e fruizione del patrimonic libraric e la possibilita
delFinterscambio librario tra tutte le biblioteche aderenti al Sistema Bibliotecario Nazionale.

o Favorire la formazione e Paggiornamenta dei bibliotecari, fo sviluppo di politiche sinergiche degli
acquisti nell'idea di estendere fe biblioteche di pubhlica lettura in futti i comuni della pravincia e di
rafforzare nuclei di biblioteche specializzate su temi particolarmente sentiti dal territorio.

s  Promuovere una politica dell'educazione e della stimolazione delia lettura a seconda defle diverse
fasce d'etd, di interessi e di orfentamento, superando la visione della hiblioteca-contenitore statico di
libri in favore di una struttura dinamica di informazione e diffusione documentale che interagisce con

it proprio territorio.

Aziont primaria sono:
o [implementazione del catalogo collettivo in linea: tramite il riversam
hibliografiche relative alle nuove accessioni e agl specifici fondi documentari al cui recupero

catalografico le singole biblioteche st impegnano;
e Vinterscambio di informazioni e documenti: tramite # prestito interbibliotecario e lattivazione

flussi di comunicazione telematica tra le bihlioteche;

o la creazione di una biblioteca virtuale; tramite la formazione specifica degli operatori & del pubblico
delle biblioteche all'utilizzo del catalogo collettivo, alla piena fruizione delle risorse informative,
hibliografiche e documentarie presenti sulla rete.

¢ la formazione e laggiornamento professionale dei bibliotecari: tramite corsi,

organizzati dat Polo in collaborazione con I'A.LB.

Ia valorizzazione e lo sviluppo di esperlenze e iniziative innovative per guelle biblieteche che hanno

gia consolidato, nella loro originaria appartenenza ai poli delte Province di Bari e Foggia, aztonl di

ento in rete delle informazioni

di

stage ¢ briefing

sistema.

- IMVESTIMENTO: risorse trasferite dalla Regione Puglia

_ EROGAZIONE DI SERViZ] DI CONSUMO: Per I'Ente, Vattivita si concretizza nel coordinare in rete di
tutte le biblioteche e i musei conunali, definire la convenzione con Fistituto Centrale del catalogo Unico del
Ministero per i beni culturali, coordinare il piano complassivo di lavoro, acquisizione di servizi in merito al
supporto software per la gestione dei dati di catalogo, atlivazione di iniziative di pronmozione della lettura
del libro, monitoraggio € analisi di customer satisfaction, con conseguente autoconsiimo delle risorse
finanziarle per utenze varie, impiego di risorse umane per attivits istituzionali; attivita di sensibilizzazione e

comunicazione.
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'Dﬁécmzldf OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 1 VALORIZZAZIONE DEI BEN] DI INTERESSE

STORICO. \ DI CULALLA MISSIONE N° 5
‘ B
| DENOMINAZIONE VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO, ARTISTICO E |
ALTRE ATTIVITA’ CULTURALI
RESPONSABILE DFL PROGETTO CATERINA NAVACH o

————
DESCRIZIONE DEL PROGETTO

la Provincia di Barletta-Andria-Trani intende sviluppare percorsi condivisi con gli £nti locali, le Assogiazioni
culturali ai fini della programmazione, della promozione e del coordinamento delle politiche per Ia
valorizzazione delle attivitd culturali, dei beni di interesse storico, archeologico, artistico del territorio
provinciale, in linea con i Piani regionali, Nel guadro delle funzioni amuninistrative, di coordinamento,
promozione e sviluppo in materia di attivitd culturali, la programmazione e in particolare rivolta alla
promozione e valorizzazione di quelle attivith culturali, funzionali allo svituppo dell’attrattivitd turistica, in un
territorio che rivela significative potenzialita,

St intende sostenere Torganizzazione di quelle manifestazioni di alto profilo culturale che possano al
contempo fungere da richiamo per la conoscenza e 1a fruizione di beni di interesse storico e artistico, e per fa

rivitalizzazione de} centri storici,

| MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sostegno allo sviluppo delle attivitd di valorizzazione dei beni storici e artistici e delle attivita culturali
promosse sul territorio.

Sviluppare la conoscenza e fa fruibility consapevole def patrimonio cudturale ded territorio provinciale, anche
in collaborazione con i Comuni, le Agenzie territoriali, i GAL, il Settore Ambiente, la Direzione Regionale per i
beni culturali. Per raggiungere questo obiettivo bisogna agire sia sotto il profilo della metodologia,
attraverso fa progettazione di nuovi percorsi di fruizione dei beni e Putitizzo di tecnogie innovative ed
Interattive, sla sotto quello della sensibilizzazione, della motivazione e della comunicazione, Particolare
altenzione verrad posta in favore di guelle attivita culturall in grado di favorire il coinvolgimento delle fasce
giovanili, ma anche delle fasce piit deboli delia popolazione.

Tale orientamento richiede un significativo sforzo progetiuale che metta in gioco capacitd  di
coordinamento, di progettazione, di formarione professionalizzante, di conumicazione innovativa.

]




FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi del Settore 9°, strettamente connessi con le funzioni istituzionali della Provincia, sono; =

o  Promozione di accordi e convenzioni con enti pubblici e privati per la realizzazione degli intervent
che sostengono le attivita culturalie la valorizzazione del patrimonio storico-artistico.

e Qualora vengano reperite adeguate risorse i coiso d'anno, organizzazione e SOslegng,
compatibilmente con le risorse disponibili, di iniziative di particolare valore culturale (iniziative
teatrali, culturali, formative, ricreative, mostre, convegni, pubblicazioni).

e Creazione ed avvio di un tavolo interistituzionale con i Comuni, la Regione, la Direzione regionale
per i Beni culturali, al fine di coordinare azioni sinergiche di valorizzazione del patrimonio culturale
e delle attivita culturali, di spettacolo utili alla strutturazione di un'offerta unitaria e sviluppata
nellarco di tutto I'anno.

o Sviluppo di itinerari culturali specificie ternatici sul territorio provinciale.

s Azioni di promozione e comunicazione in ambito culturale, anche a
prommosse dai Comunt.

e Adesione a Progetti nazionali e comusitari.

H

sastegno delle iniziative

. INVESTIMENTO: Come da previsione di Bilancio.

- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per V'Ente, Vattivita si concretizza nel sostenere manifestazioni

culturali, attraverso contributi, o nelf organizzare iniziative di promoziohe culturale e di valorizzazione dei

stici del territorio, con conseguente autoconsumo delle risoise finanziarie per utenze varie,

heni storico arti
g comupicazione.

impiego di risorse umane per attivita istituzionali; attivita di promozione, sensibilizzazione

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: Come da dotazione assegnata al Settore.

RISORSE STRUMENTAL DA IMPIEGARE: Come da inventario dei beni di Settore.
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DESCRIZIQNE OBIETTIVO/PROGETTO~ PROGRAMMA 1 -SVILUPPQE VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
DI CUT ALL @lssmmﬁmy ST L

DENOMINAZIONE TURISMO

RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La Provincia di Barletta-Andrla-Trani intende sviluppare percorsi condivisi con gli Enti locali, le Associazioni di
categoria, la Regione, Aeroporti di Puglia ai fini della programmazione, della promozione e del
coordinamento delle politiche per la valorizzazione delle attivita turistiche.

Nel quadro delle funzioni amministrative e di coordinamento, ed alla relativa vigilanza a
controlli ispettivi, il Settore:

s svolge le funzioni e i compiti amuninistrativi in materia di Agenzie di
(autorizzazione allapertura di agenzie di viaggio e turismo, variazioni circa il cambio di titofarita,
sostituzione del direttore tecnico, variazione di sede, cessazione attivitd, apertura di filiale a
gestione diretta); provvede, inoltre, all'istituzione e al'aggiornamento degll elenchi provinciali delle
suddette AdV.

e provvede, con cadenza almeno hiennale, ad indire, in otiemperanza all’art. 13 defia L.R. 34/07,
Fesame di idoneitd per direttore tecnico di agenzia viaggio e twismo; provvede, inoltre,
allistituzione e all'aggiornamento degli elenchi provinciali dei Direttori Tecnici ahilitati all'esercizio
della professione.

o rilascla Pattribuzione di classificazione alberghlera alle aziende ricettive alberghiere che si
distinguiono in Alberghi e Residenze Turistico Alberghiere {richiesta di prima classificazione, richiesta
di vinnovo della classificazione attribuita, richiesta di revisione della classificazione in seguito @
modifica dei requisiti}.

o yiconosce FEsercizio alla professione di Guida/Accompagnatore Turistico.

nche mediante

Viaggio e Turismo

pet quadro delie funzioni di promozione e sviluppo in matesia di turismo, la programmazione & in particolare

rivolta a:

¢ valorizzazione delle specificita e delle eccellenze del territorio, attraverso lo sviluppo di itinerari
enogastronomici, ambientali e paesaggistici, storici e culturali.

¢ promuovere la partecipazione delEnte a Fiere nazionsli ed internazionali di interesse turistica,
coinvolgendo | Comuni, le Agenzie territoriali, i GAL.

o Favorire e sostenere progetti di sviluppo di metodologie innovative di frudzione turistica, attraverso
applicazioni di Realtd Aumentata, oggi fruibili attraverso smartphone di ultima generazione, come
supporto ai turisti nella loro visita alt'interno dei centri storici e delie aree archeologiche.




[WIOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Necessita di un'ottica di forte integrazione e coordinamento tra i diversi Attorl, pubblici e privéti,&_t}glla
programmazione degli interventi In materia di sviluppo del turismo. Tale orientamento richiede un
significativo sforzo progettuale che metta in gioco capacith di coordinamento, di progettazione, di
formazione professionalizzante, di comunicazione innovativa. £ necessario moltiplicare momenti di
concertazione, analisi, riflessione con i Gruppi di Azione Locale, le Agenzie regionali e provinchali, la
Direzione Aeroporti Puglia, al fine di definire strategie condlvise di intercettazione det flussi turistici diretti in
Puglia

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Gli oblettivi del Settore, strettamente connessl con le funzioni istituzionali delta Provincia, sono:

e Promozione di accordi e convenzioni con enti pubblici e privati per la realizzazione degli intervent
che sostengono attivita di promozione e valorizzazione turistica,

o Attivita connesse alla indizione deli’esame di idoneita per direttore tecnico di agenzia viaggio
e turismo.

e Qualora vengano reperite adeguate risorse in corso d'anno, organizzazione e 505tegho,
compatibilmente con le risorse disponibili, di iniziative di particolare valore turistico {inizative
teatrali, culturali, formative, ricreative, mostre, convegni, pubblicazioni).

s Creazione ed awvio di un Portale Turistico Provinciale, al fine di raccogliere i dati relativi alfofferta
turistica ed a promuovere le attivita culturall.

e coordinare azionl sinergiche di valorizzazione turistica del territorio, nell'ottica della
destagionalizzazione dei flussi e della intercettazione del turismo connesso con V'attivazione delle
finee aeree low cost dirette con "aeroporta di Barl.

« valorizzazione defle specificitd e delle eccellenze del territorio, attraverso lo sviluppo di itinerari
enogastronomici, ambientali & paesaggistici, storici e culturali, anche attraverso la produzione di
adeguato materiale pubblicitario unitario per tutta la Provincia.

»  promuovere la partecipazione dell'fnte a Fiere nazionali ed internazionali di interesse tuwistico,
coinvolgendo | Comuni, le Agenzie territoriali, | GAL,

e Favorire e sostenere progetti di sviluppo di metodologie innovative di fruizione turlstica, attraverso
applicazioni di Realtd Aumentata, oggi fruibili attraverso smartphone di ultima generazione, come
supporto al turisti nella loro visita all'interno dei centri stovici e delle aree archeologiche

o Favorire lo sviluppo di una rete di punti informativi turistici sul territorio provinciale, in
collaborazione con le Agenzie Viaggi e gli Albergatori.

o Sviluppo di itinerari turistici specifici e tematici sul territorio provinciale, finalizzati allo sviluppo del
turfsmo sostenibile ed accessibile, anche promucvendo marchi di qualita per esempio per
I'accessibilita ai disabili o per il turismo scolastico.

in sintesi il Settore amministra;

a) Classificazione quinguennale degli standard qualitativi attribuita con le stelle delle strutture ricettivo-

alberghiere;

b} Rilascio autorizzazione apertura di Agenzia Viaggi e Turismo e relative filiali;




- .. DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO 2014/2016

e} Riconoscimento requisiti direttore tecnico di ADV
f) Professioni turistiche: riconoscimento abilitazione Guida e Accompagnatore Turlstico

- INVESTIMENTO: come da previsione di Bilancio

- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per I'Ente, Pattivith si sviluppa nella partecipazione a fiere
specializzate, produzione di materiale pubblicitario e ustrativo, nel organizzare iniziative di promozione
turistica, con conseguenti spese per prestazioni di servizi, autoconstmio delle risorse finanziarie per wlenze
varle, impiego di risorse wmane per attivitd istituzionali; attivita di promozione, sensibilizzazione e

comunicazione.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: come da dotazione assegnata al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE: come da inventario def beni di Settore




DESCRIZIONE O_BIETTEVO[PROGETTO?— PROGRAMIMA 1 SPORT E TEMPO LIBERO
MISSIONE N° 6

DENOMINAZIONE SPORT ETEMPO LIBERO
RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La Provincia di Barletta-Andria-Trani intende sviluppare percorsi condivisi con gli Enti locafi, le Associazioni
sportive, il CONI ai fini della programmazione, della promozione e del coordinamento delle politiche per la
valorizzazione dello sport e del tempo libero, in linea con i Piani regionali.

Nel quadro delle funzioni amministrative, di coordinamento, promozione ¢ sviluppo In materia di sport, la
programmazione & in particolare rivolta alla promozione e valorizzazione di quelle attivitd ed iniziative
sportive, che si sono imposte, o intendono porsi, coime eventi di particolare illiavo.

Si intende sostenere Forganizzazione di quelle manifestazioni di alto profilo sportivo che possano al
conterpo fungere da richiamo per la conoscenza delle potenzialita del territorio, anche in termini di risorse
impiantistiche, '

Sui piano delfimpiantistica sportiva, in colfaborazione con it Settore Edilizia e Manutenzione, con la Regione
Puglia (L&, 33/06), con i Comuni, e con il CON provinciale, ci si prefigge di predisporre progetti specifici
nonché di valutare e coordinare quelli presentati da altri Enti, pubblici e privati, per concorrere ai
finanziamenti previsti nel Piano Regionale triennale Sport per tutti.

Cosa fa la Provincia nell'ambito dello Sport?

Le azioni istituzionali dirette in questo campo privilegiano I'aspetto formativo dello sport, considerato uno
strumento indispensabile alla crescita umana e soclale def giovani, La pratica sportiva, pertanto, &
considerata complementare, ma ugualmente importante, per raggiungere Vobiettivo di educare ai corretti
stili di vita e pilt in generale alla salute, anche grazie all'organizzazione di event] specifici {Forum della Salute}.
Le manifestazioni, gif eventi e le iniziative promossi dall'associazionismo sportivo incontrane fa disponibilita
della Provincia a concorrere anche con risorse finanziarie atla loro migliore riuscita.

MOTIVAZIONE DEUWLE SCELTE

Sostegno allo sviluppo ed alla promozione dello sport sul territorio provinciale.

Accrescere, in particolare nei giovani, la consapevolezza dell’utifita dello sport quale fattore di correlta
educazione alia socialith, alla cura di s2, alla disciplina organizzativa e di squadra.

Per raggiungere questi obiettiv bisogna agire sia sul piano scolastico, monitoranda lo stato delle palestre e
promuovendo la cultura dello sport, sia sotto i profilo della motivazione dei giovani, promuovendo progetti

partecipativi di avvicinamento alla pratica spostiva,
Necessitd di sviluppare azioni di integrazione e coordinamento interistituzionale, con gli Enti locali, fa

Regione, il CONI provinciale, le Associazioni spottive, che metta in gloco capacitd di progettazione, ch




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO 2014/2016

mww—ﬂ et

A N e e et T

e e T T

[FINRLITA’ DA CONSEGUIRE

Gl obiettivi del Settore 9°, strettamente connessi con le funzioni istituzionali della Provincia, sone:

o Promozione di accordi e convenzioni con enti pubblici e privati per la realizzazione degli intervent

che sostengono le attivith sportive e del tempo libero ed il miglioramento delia tmpiantistica
sportiva.

¢ Qualora vengano reperite adeguate risorse in corso d'anno, organizzazione
compatibiimente con le risorse disponibili, di iniziative di particolare valore sportivo coarenti con
Fazione politica dell'Ente (tornei, iniziative di educazione allo sport, convegni, pubblicazioni).

s Verifica e monitoraggio, in collaborazione con il Settore Edilizia e Manutenzione, il Settore Pubblica
Istruzione, ed it CON! provinclale, degli spazi pubblici per lo svolgimento di attivita sportive.

e Valutazione dei progett), in collaborazione con Il Settore £dilizia e Manutenzione, da inserire nel
Piano provinciale, presentati da altri Enti, pubblici e privati, ai fini della concessione dei
finanziamenti previsti nel Plano Regionale triennale Sport per tutti.

o Creazione ed aggiornamento di un Cartellone Unico degli eventi sportivi di rilievo pr

territorio provinciale,
e Azioni di pfomozione e comunicazione, anche a sostegno delle iniziative pramosse dai Comuni,

e sostegno,

esenti sul

Nello specifico la Provincia provvede a:

a) Assegnazione dei contributi regionali per la realizzazione del “programma reglonale triennale per

Fimpiantistica e gli spazi destinati alle attivita motorio - sportive — anni 2012-2014:

La Provincia assegna, a seguito di Avviso Pubblico, contributi per la realizzazione del “programma regionale
triennale per impiantistica e gli spazi destinati alle attivitd motorio - sportive.

Possono accedere ai contributh:

1. entflocali;
2. enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONY, federazioni sportive nazienali, discipl

e assoclazioni benemerite a carattere nazionale e presentl a livello regionale;
3. socletd e associazioni sportive dilettantistiche di cui all'articolo 90, comma 17, della I 288/2002 e
successive modificazioni, purché regolarmente affiliate alle federazionl sportive naziorali, alle
discipline sportive associate, alle associazioni henemerite e agl enti di promozione sportiva
riconosciuti dal CONJ e costituite con atto pubblico, scrittura privata autenticata o reglstrata;
4. associazioni di volontariato con personalita giuridica regolarmente iscritte al relative albo regionale;
5. parrocchie e altri enti ecclesiastici appartenenti alla Chiesa cattolica nonché enti delle altre
confessioni reiigiose;
6. enti morali che perseguono, in conformita alla normativa di setiore, finalita e

sportive senza fini di fucro,

ine associate

fycative, ricreative e

b} Credito Sportivo
F' attivo, presso gli Uffici provinciali a Trani, in via De Gemmis 42-44, lo sportello informativo per conoscere

le modalita di accesso al credito sportivo per interventi finalizzati alla costruzione, ampliamento,
attrezzatura, miglioramento, ristrutturazione, completamento e messa a norma di impianti sportivi efo

strumentali all'attivitd’ sportiva.

Un referente dell’istituto per il credito sportivo € a disposizione sofitamente un mercoledi del mese, dalle
= I p




10

f'awiso inerente il giorno preciso in cui & possibile incontrare tale referente.

- INVESTIMENTO. Come da previsione di bilancio

di iniziative sportive, produzione di materiale pubblicitario e illustrativo,
prestazioni di servizi, autoconsumo delle risorse finanziarie per utenze varie,
attivita istituziohali; attivitd di promozione, sensibilizzazione e comtinicazlona.

W,
ore 10.00 alle ore 13.00. Per ulteriori informazioni viene regolarmente inserito sul sito istituzionale'd@

. EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per I'Ente, Vattivita si sviluppa nefla organizzazione e nel sostegno

con cohseguenti spese per
impiego di risorse umane per

'RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: come da dotazione assegnata al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE: come da inventario dei beni di Settore
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RTINS

. | BESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 4 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI
ESCLUSIONE SOCIALE DI CUL ALLA MISSIONE N°12 - .

DENOMINAZIONE ALTRI SERVIZI SOCIALI PER: PROVINCIA AMICA

- CARTA AMICA

interventi di contrasto delle poverta

RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE BEL PROGETTO

CARTA AMICA: 1a CARTA AMICA & una carta elettronica {bancomat} sulla quale sara caricato i contributo
economico mensile per una somma massima di € 150,00 al mese e per la durata di sei mesi in favore di 1000
nuclei familiari in situazioni di disagio socio-economico, individuati dai Servizi Sociali dei Comuni. La
carta non consente il prelievo di contante ed & spendibile esclusivamente per Jfacquisto di beni di prima
necessita nonché per il pagamento delle utenze (huce e gas}. Ogni nucleo familiare pud essere

assegnatario della CARTA con una sola istanza, anche se composto da pily persone in possesso del

requisiti richiesti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

1sostenere ed integrare gli interventi di contrasto alla povertd e di inclusione sociale gid attuati dagil Ambiti
Territoriali Sociali con i Plani Sociali di Zona 2014716 e con queli in fase di programmazione per il triennio
2014-2016, anche mediante 'organizzazione di specifici servizi che, di concerto con i Camuni, vengono

Individuati come servizi di livello sovra-ambito.

[FINALITA” DA CONSEGUIRE

Prevenire e contrastare ogni forma di esclusione sociale dei soggetti deholi della cominita locale, mediante
Interventi di incremento del reddito in favore dei nuelet familiari in condizioni di disagio socin-economico

resident] nel tervitorio provinciale.
- INVESTIMENTO: come da previsione di bilancio.

_ EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Per I'Ente I'attivita si sviluppa nel promuovere e coordinare la
progettazione, can conseguenie autoconstima delle risorse finanziarie per utenze varie, impiego di risorse
umane per attivita istituzionali; attivitd di sensibilizzazione e comunicazione {materiale pubblicitario,

pubblicazioni, convegni, seminari ecc.).
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3.7.4 - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: Come da dotazione assegnata al Settore. Eventuali risorse umane
esterne con specifiche professionalita. Osservatorio Sociale Provinciale.

EJ’.S ~ RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE: Coma da inventario del beni di Settore,
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 5 GESTIONE DEI BENI DEMANIAL E PATRIMONIALI
DI CUI ALLA MISSIONE N° -~ + - N

DENOMINAZIONE GESTIONE DEF BENI PATRIMONIALL £ DEMANIALI: EDILIZIA -
SCOLASTICA
RESPONSABILE DEL PROGETTO ING. MARIO MAGGIO o

Hp
..» | patrimonio edilizio provinciale destinato ad uso scofastico e non, ¢
‘| Fadeguarmento normativo e il miglioramenta degli ambient di apprendi

“F Hyramiter [

onché delle nuove opere, refative al
i proprietd dell'Ente. Uoblettivo é
mento delfedilizia scolastica,

D,Aécmzaomﬁ DEL PROGETTO
gramma si occupa della manutenzione ordinaria e stracydinaria, 1

. a} ‘.__réalizzazione di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio editizio dellEnte

L Yolti gl miglioramento della fruibilita, della sicurezza e del risanamento conservativo di parti
strutturali
b} realizzazione manutenzione preventiva e correttiva ordinaria e straordinaria degli impianti
¢) esercizlo degli impianti con garanzia della resa ottimale
d} esercizio degli impianti elevator]
e} esercizio dei presidi antincendio
f) attivita di manutenzione delle aree a verde

g} attivitd di manutenzione degli implanti fognari
h) attivita di disinfezione, disinfestazione, deblattizzazione, derattizzazione e sanificazione

il miglioramento complessivo della fruibilita degli ambienti dellapprendimento scolastico si concretizza
attraverso P'attuazione del piano triennale delle opere pubbliche, compatibilmente con il reafizzarsi delle
previsioni di finanziamento secondo quanto previsto nel programma triennale, a} quale si rinvia e di cui si

riperta guanto segue:
ANNO 2614

a} realizzazione di interventi di recupero e riqualificazione strutturale (verifiche tecniche OPCM 3362/2004)
con riferimento al seguenti edifici scoastici: ITC “E. Carafa” di Andria, IPSIA "Archimede” di Barlelta,
polivalente “Nervi-Fermi-Cassandro” di Barletta, IPSIAAM “Cosmai” di Bisceglie, 1TC “DellOlio” di
Bisceglie, ITC “finaudi “ di Canosa di P., 15 “Eormi” di Canosa di P., ITA “Umberto I” di Andria;

b) realizzazione di interventi di recupero dei fastiici sofarj, rigualificazione delle aree esterne ed interne,
adeguamento a norme, con riferimento ai seguenti edifici scolastick: L.C. “Troya” di Andria, LC “Casardi”
di Barletta, polivalente “Nervi-Fermi-Cassandro” di Barletta, 1S “Fermi” di Minervino M., LS “Vecchi” di

Trani, LC “Staffa” di Trinitapoli;

¢} realizzazione di favori urgenti di riduzione del rischio connesso afla vulnerabilita non strutturale con
riferimento ai seguenti edifici scolastici: IPS55P #Colasanto-Archimede-Nuzzi” sez. staccata di Andria, LS
“Da Vinci” di Bisceglie, ITC “Einaudi” di Canosa di P, 15 agarmi” di Canosa di P., IPSSCT “Garrone” et
Canesa di P., iIPSSAR Alberghiero di Margherita di Savoia, 1TCPIA “sitone” di San Ferdinando, 1715 “Fermi”

di Spinazzala;

lavori di messa a norma di impianti sportivi con riferimento ai seguenti edifici scolastick: ITC “E. Carafa” di
i" i

Andria, IPSSSP “Colasanto” di Andria, ITIS “Jannuzzi” di Andria, 1PSSCT “R. Lotti” di Andria, L.S. "Nuzzi

Andria, L.C. “Troya” di Andria, IPSIA "Archimede” di Barletta, L.S. “Cafiers” di Barletta, ITC *Cassandro” di

Rarletta, ITC “Nervi” di Barletta, IPSIAAM “Cosmai” di Bisceglie, ITC “Del’Clio” di Bisceglie, “Dell’ Aquita”
di San Ferdinando, LC “Be Sanctis” di Trani, ITC “Moro” di Trani, 15 “Yecchi” di Trani; ) ]
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e) realizzazione di interventi finalizzati alla riduzione dei
efficientamento energetico degil immobili provinciali;

f) realizzazioni di interventi di ammodernamento delle attrezzature e dotazioni tecnologiche con
riferimento ai seguenti edifici scolastici: ITC “E. Carafa” di Andria, ITA “Umberto I di Andria, IPSIA
“Archimede” di Barletta, polivalente “Nervi-Fermi-Cassandro” di Barletta, ITC “pell'Olio” di Bisceglie, LS

“Fermi” di Canosa di P., ITC "Einaudi” di Canosa di P,;
ANNOQ 2015

a) realizzazione di interventi di recupero dei lastrici solai, riqualificazione delle aree esterne ed interne,
adeguamento a norme, con riferimento ai seguenti edifici scolastiei: ITC “r. Carafa” di Andria, IPSSSP
“Colasanto” di Andria, ITIS “Jannuzzi” di Andria, IPSSCT “R. Lotti” di Andria, LS. “Nuzzi” di Andria, L.C.
“Troya” i Andria, IPSIA “Archimede” di Barletta, L.S. “Cafiero” di Basletta, LC “Casardi” di Barletta,
polivalente “Nervi-Fermi-Cassandro” di Barletta, IPSIAAM “Cosmai” di Blsceglie, ITC “Dell'Olio” di
Bisceglie, LS “Da Vinci” di Bisceglie, ITC “Einaudi” di Canosa di P, LS “Fermi” di Canosa di P., 1S “Moro” di
Margherita di Savola, LS “Fermi” di Minervino M., ITIS “Fermi” di Spinazzola, 1TC “Mare” di Trani, LS

“Vecchi” di Tranj;
b} realizzaziohe di interventi di adeguamento strutturale defll'edificio ITA di Andria;
¢) realizzazione di un centro polifunzionale , network della cultura, centro di promozione attivitd culturali
ed arte contemporanea;
d} realizzazione del museo archeologico provinciale in Canosa di Puglia;
ANNO 2016
realizzazione di interventi di recupero degli interrati dell’Istituto iPSSCT “R, Lotti” di Andria;
b) realizzazione i interventi finalizzati alla riduzione dei consumi energetici ¢ al complessivo
efficientamento energetico degh immaeblli provinciali;
realizzazione di un centro polifunzionale , network della cultura, centro di promozione attivitd culturali
ed arte contemporanes;
dy realizzazione di un Istituto Professionale Statale Servizi Commerciali e turistici in Bisceglie.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

t compiti istituzionali attribuiti alla Provincia in tema di edilizia scolastica, richiedona Yefficiente utilizzo degli
edifici in proprieta o nefla disponibilith dell’Ente. Uobiettivo che & alla base delle scelte operate consisie nel
promuovere la corretta gestione del patrimonio, mediante programmazione di attivita di adeguamente alle
norme e manutenzione. Risulta essenziate orientare Fazione amministrativa ad un generale processo di
miglioramento qualitativo e prestazionale del patrimonio scolastico, perseguendo una graduale e inforimata
serie di interventi, programmati o immediati, in funzione di un complessive innalzamento della sicurezza
degli edificl nonché della loro efficienza termica. tholtre la valorizzazione del patrimonio provinciale, oltve a
migliorare Faccessibilitd degli edifici alla comunita scolastica e all'utenza esterna, punta a migliorare lo
standard atteso di soddisfazione per l'utenza stessa, inteso come benessere psico-fisico, sense di
appartenenza sociale, oltreché ad aumentare if valore di mercato del patrimonio pubblico, pur mantenendo

una finalita ed un valore strumentale per I'erogazione dei servizi alfa Comunita.
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FINALITA' DA CONSEGUIRE

Assicurare Pagibilitd, Ja funzionalitd, e la qualitd del patrimonio edilizio provinciale tramite {attivita di
manutenzione ordinarfa e straordinaria degli edifici provinciali, volta a preseivare la stato dl conservazione

\iegli edifici e dei relativi impianti.

Conseguire un progressivo miglioramento delle condizioni di sicurezza, di fruibilita e di efficiente gestione
A - N s _w ' - . r .

del patrimaonio edilizio scolastico e civile provinciale.

Attivita di monitoraggio e realizzazione di interventi di razionalizzazione del sistema di uso deif'energla
avente per obiettivo la riduzione dei constemi e I'uso pili efficiente delfenergla.

- INVESTIMENTO
Gli Investimenti relativi alle attivitd di progettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza vengono
individuati allinterno di ogni specifico progetto, varlandone 'entita a seconda che si tratti di prestazioni
svolte da personale interno all'amministrazione ovvero che si tratti di incarichi conferiti all'esterno.

- EROGAZIONE DI SERVIZI D CONSUMB

Nell'ambito del progetto in esame nen sono previste erogazioni di servizi all'utenza. Pertanto, le altivita
sono finalizzate alla gestione amministrativa e tecnica del settore, con conseguente autoconsume delle

risorse finanziarie assegnate.

RISORSE UMANFE DA IMPIEGARE

le risorse umane saranno di volta in volta individuate nelfambito della dotazione organica di settore,
riservando la possibilita di affidamento all’esterno delle attivita di ingegneria e di architettura, allo scopo di
rispettare i tempi della programmazione dei lavori o di svolgere le funzioni di istituto. Attuatmente #
personale destinato all’attuazione del progetto edilizia scolastica & composio da:

- N. 3 persone categoria D profilo tecnico

- N. 5 persone categoria C profilo tecnico

- N.1persona categoria D profilo amministrativo-contabile

- N. 1 persona categoria C profilo amministrativo

- N. 2 persona categoria B profilo amministrativo

- N. 1 persona categoria A addetto ai servizi ausiliati

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Le risorse strumentali sono quelle attualmente in dotazione al settore, in continua fase di implemerﬂazione
al fine di garantire una dotazione minima a tutti | tecnici dipendenti, dotazioni che andranno comungue
witeriormente adeguate alle necessita di settore, sia per quanto riguarda I'hardware sia il software specifico

necessario.

b e




DESCRIZIONE OBiETT!VOIPROGETTO PROGRAMMA 5 GESTIONE DEI BEN] DEMANIALI E PATRIM
D[ CUI ALI.A MlSSlONE N°1 '

DENOMINAZIONE EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

RESPONSABILE DEL PROGETTO ING. MARIO MAGGIO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Uintento & quello di sviluppare il contenimento dei consumi e aumentare Fefficienza energetica mediante
interventi di isolamento termico degli edifici, nonché tramite 'utilizzo di sisterni energetici integrati da fonti
rinnovabili, quale 1 fotovoltaico.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

] compiti istituzionali attribuiti alla Provincia in tema di edilizia scolastica, richiedono VPefficiente utilizzo degli
edifici in proprieta o nella disponibifitd del’Ente. U'obiettivo che & alla base delle scelte operate consiste nel
promuovere la corretta gestione del patrimonio, finalizzata all'implementazione delle attivitd di risparmio
energetico, sostenendo e diffondendo una cultura energetica ecocompatibile, promuovende tutte le azioni
che perseguono tale finalita.

FINALITA” DA CONSEGUIRE

Razionalizzazlone dell'uso del'energia nelfambito degli edifici scolastici con implementazione di innovativi
sisteini attivi e passivi di produzione di energia da fonti rinnovabili

a) aggiornamento dei dati dell'Anagrafe Regionale deil'Edilizia Scolastica relativi alintero pa trimonio
edilizio scolastico, finallzzato alla programmazione delle conseguenti attivitd di sinnovo delle
certificazioni in termini di sicurezza antincendio, di acquisizione delle certificazioni efo
dichiarazioni prescritte dalle normative di settore {slcurezza, energetica, ecc...);

b) realizzazione dell'intervento di efficientamento energetico della sede istituzionale della Provincia
presso ITA "Umberto I" in Andria e degli edifici scolastici provinciak;

¢} verifica delfa produzione di energia elettrica da impianti fotovoltaici collocati presso gfi istituti
scolastici di proprietd della Provincia e contabilizzazione dei ricavi in termini economici del
risparmi energetici prodotti;

d) wverifica contributi Conto Energia e in Conto Scambio

- INVESTHMENTO

Ghi investimenti relativi alle attivita di progettazione, direzione lavori e coordinamenta sicurezza vengone
individuati alfinterno di ogni specifico progetto, variandone I'entith a seconda che si tratti di prestazioni
svolte da personale interno all'amministrazione ovvero diincarichi conferiti al'esterno.
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- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO

Nell'ambito del progetto in esame non sono previste erogazioni di servizi alfutenza. Pertanto, le attivita
ono finalizzate alla gestione amministrativa e techica del settore, con conseguente autoconsumno delle

risorse finanziarie assegnate.

'RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane sonc individuate nel'ambito della microstruttura del settore e potranno di volta in volta
essere Individuate nel'ambito della dotazione organica di settore, riservando la possibilita di affidsmento
all'esterno delle attivitdh di supporto tecnico amministrativo, allo scopo di rispettare i tempi della
programmazione dei favori o di svolgere le funzioni di istituto. Attualmente il personale déstinato
all'attuazione del progetto efficientamento energetico & composto da:

- N. 3 persone categoria D profilo tecnico

~ M. 5 persone categoria C profilo tecnico
N. 1 persona categoria D profilo amministrativo-contabile
- N.1persona categoria C profito amministrativo
~ M. 2 persona categoria B profilo amministrativo
- N.1 persona categoria A addetto ai servizi ausiliari

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Le risorse strumentali sone quelle attualmente in dotazione al settore, in continua fase di implementazione
al fine di garantire una dotazione minima a tutti [ tecnici dipendenti, dotazioni che andranino comingue
ulteriormente adeguate alle necessita di settore, sia per quanto riguarda 'hardware sia i} software specifico

necessario.




DENOMINAZIONE UFFICIO TECNICO

RESPONMSABILE DEL PROGETTO ING. MARIO MAGGIO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Implementazione e migloramento dellattivita tecnico-amministrativa dell'ufficio tecnico che si concretizza
nelle seguenti attivita:

o Attivita di aggiornamento professionale e di formazione del personale in forza al settore sia per quanio
attiene la normativa sugli appalti pubblici, sia per quanto attiene la normativa sugli impianti termici e pil
generalmente la normativa sul risparmio energetico;

e Attivitd interna di progettazione, di direzione lavori e di coordinamento della sicurezza, finalizzata al
complessivo efficientamento energetico degli edifici di proprieta della Provincia ed alfottenimento della
Certificazione Energetica, degli interventi urgenti finalizzati alla riduzione del rischio connesso alla
vulnerabilita degli elementi non strutturali con riferimento al I stralcio del Piano straordinario nazionale
di finanziamento e al Piano straordinario regionale, nonché dei vari interventl di manutenzione ordinaria
e straordinaria sugli edifici provinciali contenuti del programma triennale e negli elenchi annuali delle
Opere Pubbliche;

¢ Ricorso ad affidamento esterno degli incarichi di progettazione, direzione lavori ¢ coordinamento della
sicurezza, in caso di difficolta di rispettare i tempi della programmazione dei lavori o di svolgere le
funzioni di istituto;

e Aggiornamento dei dati dell'Anagrafe Regionale defl'Edilizia Scolastica relativi agilintero patrimonio
edilizio scolastico, finalizzato alla programmazione delle conseguenti attivita di acquisizione efo rinnovo
delle certificazioni in termini di sicurezza antincendio, di acquisizione efo rinnovo delle certificazion,
dichiarazioni prescritte dalle hormative di settore (sicurezza, energetica, ece...);

s Attivith di supporto e di collaborazione con gl altri settori della Provincia; ‘

o Attivits connesse alla scelta del contraente: redazione bandi e allegati di gara, espletamento cdelle
procedure di gara, verifiche dei requisiti, aggiudicazioni.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

| compiti istituzionali della Provincia richiedono ['utilizzo di alcuni edifici in proprieta o nella disponibilita
delfEnte. U'intendimento che ha dettato le scelte & gueilo di attuare una coiretta gestione del patrimonio,
medianie programmazione di attivita professionali. |
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.| FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Obiettivo & Paccrescimento delta conoscenza degli aspetti amministrativi, tecnici e contabili dell'attivi
ettore con conseguente accrescimento e miglioramento dell'attivitd amministrativa medesima, orlentata

allq realizzazione degli interventi di conservazione del patrimonio edilizio, all’individuazione degli interventi

da eSeguirsi, agli studi di fattibilith, progettazione e realizzazione di nuovi edifici ed impianti.

ta del

- INVESTIMENTO

Gli investhmenti relativi alle attivitd di progettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza Vengono
individuati all'aternc di ogni specifico progetto, variandone I'entita a seconda che si tratti di prestazioni
svolte da personale interno al'amministrazione ovvero di incarichi conferiti allasterno.

- EROGAZIONE DI SERVIZ] DI CONSUMO

L'unico servizio erogato direttamente all'utenza esterna & rappresentato dal controllo ed ispezlone impianti
termici che assumerd una connotazione definitiva nelfanno 2014, quando si prevede di awiare
Paffidamento del servizio ex novo,

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane saranno di volta in volta individuate nel’ambito della dotazione organica di settore,
riservando la possibilita di affidamenio alYesterno delle attivita di ingegneria e di architettura, alto scopo di
rispettare | tempi della programmazione dei lavori o di svolgere le funzioni di istituto. Attualmente il
personale destinato all'attuazione del progetto & composto da:

- N. 3 persone categoria D profilo tecnico

- N, 5persone categoria C profilo techico

- N.1persona categoria D profilo amministrativo-contabile

- N.1persona categoria C profifo amministrative

- N. 2 personha categoria B profilo amministrativo

- N.1 persona categoria A addetto al servizi ausiliari

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Le risorse strumentali sonoe quelle attualmente in dotazione al settore, in continua fase di implementazione
al fine di garantire una dotazione minima a tutli i tecnici dipendenti, dotazioni che andranno camungue
ulteriormente adeguate alle necessita di settore, sia per quanto riguarda I'hardware sia il software specifico

necessario.
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DENOMINAZIONE SERVIZIO ESPROPRIAZIONI (UFFICIO UNICO
‘ PER LE ESPROPRIAZIONIYELETTRODOTTI /
RESPONSABILE DEL PROGIETTO | Dotl. Ing. Mario Maggio [

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Servizio Espropriazioni (Ufficio Unico per le Espropriazioni)

Nel corso dell’anno 2013, 1"'Ufficio Unico per le Espropriazioni ha incentrato la sua attivit strategica
sulla corretta definizione e prosecuzione della procedura ablatoria preordinata alla realizzazione dei
lavori di allargamento ¢ ammodernamento della ex S.P. n. 130 “Trani-Andria” (ora S.P. n. 1.

Il citalo intervento ricade nelPambito della programmazione posta in essere dalla Regione Puglia,
al’interno della quale la detta S.P. figura come arteria di inferesse strategico per la viabilitd
regionale;nell’ambito della programmazione della Provincia di Bari I'opera in esame & stata inserita
ne) quadro di un pitt ampio piano di messa in sicurezza della rete viaria stradale provinciale, con Jo
scopo di ridure al minimo la incidentalitd che in alcuni casi. come in quello della steada in parola,
rageiunge livelli tali da comportare costi sociali inaccetiabili per la comunita.

L’ Amministrazione della nec-istituita Provincia ha ribadito il carattere strategico dell opera nella sua
programmazione delle opere pubbliche ¢, al fine di consentirne la concrela realizzazione, messa a
rischio dalla necessita di rifinanziare in aumento i costi di acquisizione delle aree interessate dai
lavori - necessitd tempestivamente segnalata dall'Ulficio (vedi la detiagliata e documentata
relazioneprot. n. 21032 del 16/06/2011. con la quale sono stati anche valutati e quantificati gli effett
cconomici defla sentenza della Corte Costituzionale n. 181/2011) -, ha. con la variazione di
assestamento generale al Bilancio 2011, incrementato con fondi propri la somma intzialmente
prevista per gli espropri, :

A seguilo del richiamato incremento, il Settore Tecnico competente (Viabilita. Infrastrutture e
Trasporti) ha avviato Paltivi@ di videterminazione dell’indennita di esproprio. attivita conclusasi nel
maggio 2012 con Papprovazione di nuova iclazione di stima (D.D. n. 85 Reg. Sctiore del 23/05/2012
- n. Reg. Generale 2250/2012).

Acquisitol*elaborato tecnico relativo alla nuova relazione di stima. con nota prot. n. 45644 del
02/08/2012 1'Ufficio Unico per Je Espropriazioni hanotificato. nei successivi mesi di seltembre-
novenmbre 2012, 'indennitd rideterminata a tuite [e ditte catastali interessale (ciren 280, molie delle
quali con_pit infestatari, per oltre 400 particelle); in sede di successivo confronto con o su
indicate ditle. sono stati definiti i eriteri di massima per concordare bonariamente le indennita
dovute, cosi evilando contestazioni propedeutiche a contenziosi che con ogni probabilita aviebbero
determinato la soccombenza di questa Amministrazione nel giudizio di opposizione alla stima. A
riguardo si precisa che dei tre contenziosi pendenti presso | competenti organi giurisdizionall. uno &
risultato non cssere stato iscritto a ruolo: relativamente all’altro. & stafo sottoscritto dalla dilta
catastale apposito verbale di concordamento: il terzo e ultimo contenzioso appare. all*attualita. di
difficile composizione transattiva, poiché concernente aspetti tecnico-progettuali dell’opera che
csulano dalla possibilita di una corretta valutazione da parte dell'Ufficio. stante anche il carattere
esecutivo della progettazione ereditata dai competenti Servizi della Provincia di Bati.

)

Sempre in relazione alla procedura di esproprio allerente i lavori da esepuirsi sulla S.P.n. 1 “Trani-
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Andm la Provincia di Barletta-Andria-Trani si ¢ fatla promotrice di un protocollo d'intesa per la
eshone coordinata della medesima da parte degli Enti coinvolti (Provincia ¢ Comuni di Trani e
\dua)‘ al fine di conseguire un notevole miglioramento dell'effieacia ed efficienza dellazione

anMministrativa che qui rileva e una maggiore economicitd della stessa: dopo Ja sotloscrizione dello

schema di protocollo da parte dei rappresentanti delle tre richiamate Amministrazioni e nelle more
del perfezionamento degli atli consequenziali, i Comuni di Andria e di Trani hanno rappresentato lat

toro disponibilita alla tipartizione delle somme a disposizione per ali espropri. nella misura di

seguito indicala: |

o €3.000.000, 00 al Comune di Andria
¢ €1.000.000,00 al Comune di Trani;

i predetti importi sono stati successivamente impegnali nei rispettivi Bilanci. con vincolo di

| destinazione per la procedura ablatoria in parola.

A seguifo dell’anzidetta sottoscrizione ¢ della ripartizione defle somme, il Consiglio Provinciale ha

approvalo il 14 febbraio 2012 (D.C.P. n. 15), lo schema di Convenzione ai sensi dell art. 42 co. 2

lett. ¢) del D.lgs. n. 267/2000.

Al fine di meglio definire le prassi operative derivanti dalla Convenzione, consentendo  cosi

Papprovazione del relativo schema da parle anche degli altri due Enti coinvolii, nel mese di dicembre

2012 si tenevano presso i Comuni di Andvia e di Trani, opportune thunioni tecnico-istituzionali:

nell’ambilo delle predette riunioni si evidenziava, tra I'altro, la necessith che tufti ghi atti del

procedimento fossero assunii dal Dirigente dell’Ente Capofila (la Provincia) nella sua qualita &

Autorita espropriante e che al fine di garantire Punitarield della procedura, la tracciabilitd dei flussi

finanziari e la correttezza degli adempimenti fiscali, i pagamenti fossero effettuati dal medesimo

Ente,

Pertanto si conveniva:
> che il Dirigente dell'Ufficio Espropri associato, individuate nel Dirigente dell*Utficio

Unico per le Espropriazioni della Provincia d Barletta-Andria-Trani, quale
responsabile della emanazione e sottoscrizione di ogui provvedimento conclusivo del
procedimento o di singole fasi di esso - ai sensi dell'art. 6 comma 7 del D.P.R.

327/2001 ss.mm.ii nonché dell'at. 6 dello schema di Convenzione —ancbbc
proceduta al pagamento di tutte le mc!enmh spettanti alle ditte espropriande a
qualsiasi titolo, nonché ai depositi in loro favore presso fa Cassa DD.PP.. previa
richiesta formulata ai Comuni di Andria ¢ di Trani, di trasferimento - nel Hmite degli
importi assegnati - delle risorse economiche necessarie per il pagamento delle somme

dovute.
Definite le prassi operative innanzi descriite, i Conswh Comunali di Trani e di Andria approvavano

jo schema di Convenzione, rispetlivamente il 18 dicembre (D.C.C. di Trani n, 59) e il 20 dicembre
(D.C.C. di Andria n. 84) la Convenzione ¢ stata poi sottoscritta da rappresentanti legalt delle tre
Amministrazioni il 14 gennaio 2013,

Successivamente sono state formalizzate ai suddetti Comuni fe prime richieste di trasferimento. per
quotc, delle risorse economiche a stio tempo ripartite, al fine di procedere al pagamento e/o deposito
delle somme dovute alle ditte catastali espropriande:a seguito delle richiamate richieste:

o il Comune di Andiia ha trasferito Ia somma di € 1.000.000,00;

o il Comune di Trani ha rasferito Dintera somma a suo tempo assegnatagli(€ 1.000:000,00),
Nel corso del2013 & stata altresi, formalizzata richiesta di trasferimento dellintero importo assegnalo
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all’epoca al Comune di Andria. 70& ~{ (5
La complessa ¢ articolata attivita volta ad ottenere la copertura economica cotsfles
128/11/2017) at

dell'inlervento, ha avuto il suo naturale compimento nella richiesta {prot. n. 701 9f de
competenie Ufficio delta Regione Puglia, di utilizzo delle economie d’asta determinatesi in sede di
aggiudicazione dei lavori, data la necessith dirifinanziare in aumento i costi degli espropri &
dell*opera; siffatto utilizzo & stato autorizzato dalla Regione Pugliacon Delerminazione n. 10 del
13/01/2013.

Cid ha consentito di avviare con assofuta tempestivi(a la soltoscrizione dei verbali di concordamento
indennita - previa apposizione del visto di regolarita contabile sui singoli provvedimenti i spesa e
liquidazione -, con il precipuo strategico obiettivo di perfezionarcla procedura ablatoria - con la
formale acquisizione al patrimonio provinciale dei suoli interessati dai lavori - entro ottobre 2014
(termine di scadenza del periodo di efficacia della dichiarazione di pubblica utilita), preservando cosi
Ja Provincin da qualsiasi pretesa, anche restitutoria, dei beni occupati in via d’urgenza nel 2009. da
parte di terzi che si rilengano danneggiati per il mancato rispetto dei termini normativamente previsti
con conseguente illegittimita degli atti fin qui posti in esscre.

Allattualitd, tenendo anche conto del deposito presso Ia Cassa Depositi e Prestiti defle indennita non
accettate, la procedura di liquidazione delle indennita concordate/non condivise ¢ conclusa con circa
il 70% delie ditte catastali espropriande.

Si conferma, uel triennio di riferimento, il consolidamento del'obiettivo di definizione delle
procedure avviate entro 12 mesiilale obietlivo avra riflessi diretti sui costi delle procedure di
esproprio consentendone una significativa riduzione, atteso che doviebbe divenire residuale il ricorso
alla occupazione d’urgenza da cui deriva il diritto. per le ditte catastali espropriande. a percepire
un’ulteriore indennita (di occupazione). '

Con riferimentoall implementazione delle competenze necessarie per l'esecuzione delle formalita da
svolgersi presso I’ Agenzia del Territorio ora Ageﬁzia delle Entrate (frascrizione ¢ voltura), cssa ha
permesso, nel’ottica della sinergia e della cooperazione interseltoriale, di supportare <on
professionalita il Settore Patrimonio nella definizione defla complessa operazione di trasfermento
della dotazione patrimoniale dalle Province di Baii e Fogpia, consentendo la completa realizzazione
di un obiettivo di primatia rilevanza strategica per I'Enfe (vedi nota del Dirigente det Settore
Patrimonio prot. n. 21387 del 06/04/2012). Tale collaborazione ¢ destinata a proscguire
fruttuosamente, attesa la necessita di raserivere e vollurare, in favore della Provincia di Rartetta-
Andria-Trani. ulteriori immobilizinoltre I'atlivita di supporto si ¢ esplicata nel corso del 2013con il
perfezionamento della cessione del diritto di propricta a titolo gratuito di arce del Comune di
Trinitapoli acquisite dalta Provincia per I'esecuzione dei lavori di ampliamento deff’LLS.S. "5,
Staffa™, :

Sara inoltre necessario supportare il predetto Settore Patrimonio nella rettifica di una nota di
{raserizione alla luce di nuovi documenti comprovanti il trasferimento effettvato da parte della
Provincia di Bari in favore di soggetto privalo del diritto di supcrfice refativo a suoli I agro di
Bavletta destinati ad edilizia scolastica di secondo grado,

Nel triennio di riferimento I'Ufficio continuerd a garantie il cotretto espletamento deghi
adempimenti di cui agli arit, 16 (modalita che precedono Uapprovazione del progetto definitiva) e 17
(approvazione del progefto definitivo)del Testo Unico in maleria di espropri, con riferimento a 4
opere pubbliche afferenti fa viabilita provinctale, subordinatamente alla trasmissione degli elaborati
tecnici da parle dei Settori compelenti alla realizzazione degli interventi. ]
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Mndria-Canosa di Puglia®™ in agro di Andria ¢ Canosa nonché la realizzazione della tangenziale

ONest. Tra gli immobili interessati dai lavori ricadenti in agro di Canosae di Andria fignrano aiee gia

oggetto di procedure espropriative promosse dall’ ANASnon petfezionate nei termini di leggein

merito a cid. PUfficio. nel corso dell*anno 2012, ha acquisito il piano particellare di esproprio con

Ielenco delle ditic catastali del Comune di Canosa di Puglia, gid interessate dai lavor di

ammodernamento della strada eseguiti dall’ ANAS; relativamente alle deite ditee. si proseguird

Pattivita di individuazione dei suoli gia occupati dail' ANAS e regolarmente indennizzati, ai fini della

loro successiva eliminazione dal piano particellare di esproprio della nuova opera da realizzarsi,

evitando in tal modo costose duplicazioni e sovrapposizioni di procedura ¢ contestualmente
predisponendo gli atti necessari per Pacquisizione formale degli immobili di che trattasi al
patrimonio della Provincia di Barletta-Andria-Trani; lo stesso si fard anche con le ditte calastali i eud

immobili ricadono in agro di Andria. Tale attivitd & gia stata posta in essere con successo, con il

decreto di esproprio n. 4 del 02/07/2012, con il quale & stata formalmente acquisita al patrimonio

deli’Ente un'area gid oggetto di procedura espropriativa promossa dall’ ANAS, non trasferita alla

Provincia di Bari e conscguentemente atla Provincia di Barletta-Andria-Trani per mancata voltura

dell’atto ablatorio emesso dall’ ANAS- trattasi di immobile facente paste della viabilita provinciale.

Proseguird - per il iriennio di riferimento - Pattivitd di supporto e collaborazione con gli Utlici

techici provinciali, mediante la produzione di circolari informative volte a gavantire il costante

aggiornamento in materia di cspropriazionc per pubblica utilith, con particolare riferimento alle
disposizioni recanti i criteri per la determinazione delle indennitd di espropiio ¢ delle cventuali
maggiorazioni; in tal modo, i detti Uffici saranmo sempre di pit messi nelle condizioni di pofer
redigere relazioni tecniche di stima congrue e normativamente corrette. che consentiranno. sin dalla
predisposizione del progetto preliminare, una precisa quantilicazione delle somme da statiziare per

'acquisizione delle aree interessate dai lavori; cio al fine di evitare il ricorso a debifi fuori bilancio

derivanti da maggiori oneri afferenti procedure espropriative o di occupazione d'urgenza per opere di

pubblica utilita. _

Si cerchera di estendere l'attivita di supporto ¢ collaberazione anche agli Uffici tecnici dei dieci

Comuni della Provincia. in relazionce alfe seguenti linee di intervento:

¢ lapreventiva valutazionedella possibilita

> della perequazione urbanistica in presenza di aree espropriandeedificabili: cid af fine di
ridurre i costi di acquisizione degli immobili. cosi da consentire in taluni casi -
riguardanti in particolare I’ammodernamento ¢ I’adeguamento funzionale della viabilitd
provinciale - 'incremento degli interventi originariamente programmati;

~ di utilizzo di aree di proprietd comunale;

o lapreliminare condivisione degli atti con cui i Comuni di volta in volta interessati, procedono ad
apporre ¢fo reiterare il vincolo espropriativo mediante I'adozione di apposita varjante al loro
strimento urbanistico generale: _

Nel corso dell’anno 2013 la suddelia attivitd di supporto ¢ collaborazione ba riguardato, in

particolare, il Comune di Trinitapoli in relazione all*opera di ampliamento dellIstituto scolastico ™S,

Staffa” consentendo la definizione delle problematiche afferenti I'apposizione del vincolo ¢

disponibilita delie arcc di proprieta comunale interessate dall’intervento. gia cedute a (itolo pratuite

alla Provincia di Foggia ma da quesi’ultima non acguisite formalmente al suo patrimonio

I . ) - . . - v ]
Tre delle qualiro opere in esameriguardano I"atteso ammodernamento ¢ allargamento della S.P.n. 2




W

cui ha fatto seguito la redazione di apposito tipo di frazionamento, a cura € spese della Pro L4}
dere alla

Barletta-Andria-Trani individuando catastalmente I’esatta superficie della quota parte da ce
detia Provincia come individuata nel piano particellare di esproprio allegato al progetto preliminare
dell’opera, | _

Successivamente. previa intesa con il Segretario generale del Comune di Trinitapoli. si ¢ proce
alla formalizzazione della cessione, in diritto di proprieta e a titolo gratuito. alla Pravincia di
Barlelta-Andria-Trani, dell’area di proprietd comunale in argomento; ghi adempimenti di trascrizione
¢ voltura dell'atto in parola sono stati eseguiti daifa Provincia di Barletta-Andria-Trani,

Con riferimento alla procedura espropriativa preordinata afl’acquisizione delle aree necessarie per i
lavori di ammodernamento, manutenzione straordinaria del piano viabile ¢ sistemazione delle
refative pertinenze della S.P. n. 33 (exn. 13) “Andria-Bisceglie”, I'UU.L. ha effettuato nel corso de
2013 le comunicazioni ai sensi ¢ per gli effetii delPart. 17 ¢ 20 co.l D.P.R. 1. 327/2001 ss.mm.ii., cui
seguiramo nell’anno 2014 determinazione, liquidazione/deposito dell'indennitd ed emissione del
decreto di esproprio, seguendo le disposizioni che regolano la procedura ordinaria al fine di evitare
'occupazione di urgenza che comporterebbe notevoli esborsi per I’ Aulorita esproprianie.

Nel corso del’anno 2014 questo Ufficio acquisird, inoltre, dalla Provincia di Bari, giusta accordo di
programma, ghi atti afferenti procedura di esproprio nell’ambito delta quale questo Entcha delégato le

duto

potesta espropriative.

Da ullimo. si conferma sino alla scadenza del mandato di questa presidenza provinciale I"utilizzo di
risorse deil"Ufficio per Pespletamento delle funzioni di Segreteria della Commissione Provinciale
Espropri; il suppotto tecnico-logistico garantito at predetto organismo istituzionate di nomina
regionale, consentira all'Ufficio Unico di disporre di un osservatorio privilegiato sui valori
immobiliari. di volta in volta quantificati dalla Commissione nella sua altivitd estimatoria.
viguardanti beni ubicati sull’intero territorio provineiale; tali informazioni saranno messe a
disposizione degli Ulffici tecnici provinciali. sempre con I"obiettivo di supportare adeguatamente pgli
stessi nell’attivitd istrultoria preordinata alla redazione di relazioni tecniche di stima, idonee a
molivare in maniera csaustiva e con piena efficacia il valore da atiribuire ai beni espropriandi; si
evidenzia, altresi, che, a partire dali’anno 2012, i Valori Agricoli Medi determinati dalln
Commissione sono resi consultabili. mediante apposito link, sul sito web della Provincia.

Servizio Fletfrodotii
It Servizio svolge le funzioni amministrative che la legislazione regionale attribuisce alla Provincia
in materia di autorizzazione alla costruzione ed esercizio delle linec e impianti per il rasporto, la
trasformazione e la distribuzione di encrgia eletirica con tensione non superiore a 150.000 volt.
Alla tuce delle disposizioni recate dalla normativa vigente. in particolare dafla L.R. n. 25/2008 e
ss.mim. e dal Repolamento provinciale approvato con deliberazione ¢i C.P. n 1372012, l'unitd
operativa assicura i) corretio ed efficace svolgimento delle sepuenti allivita: |

- rilascio dell'autorizzazione per 'aceesso ai fondi nteressati dagli impianti clettrici. ai fini di
studi e indagini per la redazione dei relativi progetti;
verifica regolarita dell'attivita procedimentale istrutloria curata dal richiedente. nel caso di
opere eletiriche ammesse al regime autorizzatorio semplificato {(denuncia inizio favori). con
adozione di formale “presa d’atto™:
convocazione. anche su istanza del richiedente, di Conlerenza di Servizi per acquisizione

[e catastali al fine del corretto allincamento in suo favore della proprietd delle su indicat&(\@g
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~dei pareri, nulla-osla, autorizzazioni ed atti di assenso comunque denominali, richiesti dalla
vigente legistazione di settore per il rilascio dell’ autorizzazione;

adozione provvedimento di autorizzazione e sua notifica al richiedente;

cura degli adempimenti relativi ad cventuali procedure di esproprio/asser vunm!o afferenti
linee ¢ impianti elettrici soggetti ad awtorizzazione. con escrcizio della facolta di delepa al
Nchiedente di quelli inerenti la comunicazione, ai proprietari delle avee interessate. dell"avvio

del procedimento;
_ adozione provvedimenti di decadenza, revoca e sospensione dell autorizzazionc. nonche di

spostamento e/o modifica di impianti auforizzati;
istituzione e gestione di registri informatici delle denunce inizio lavori ¢ dei procedimenti

auntorizzativi di competenza detla Provincia;
_  quantificazione ¢ richiesta versamento spese d'istruttoria dovute dal richiedente. nonché
adeguamento annuale dei relativi importi all’indice ISTAT FOI dei prezzi al cansumo.
Nel corso dell’anno 2013, il Servizio ¢ stato chiamatoa supportare in via prioritaria I"AMET SpA di
Trani, nella procedura avtorizzatoriapreordinata allo spostamento delle lince elettriche esercite dalla
detta Societd e interferenti con la viabilitd di progetto dei lavori di ammodernamento e allargamento
delia S.P. *Trani-Andria”, Tale supporto proseguira anche nel corso dell’anno 2014 coinvolgendo,
altresi, PUULE per il perfezionamento della afferente procedura di esproprio/asservimento.
Si procedera, inoltre, all*aggiornamento annuale ISTAT, delle somme davute alla Provincia, a titolo
di oneri istruttori, dai sogpelti abilitati che richiedono I'autorizzazione 0 che presentane la denuncia
di inizio lavori per la costruzione e l'esercizio delle infrastruiture energetiche di che trattast.
Tn relazione alle pratiche trasferite dalla Provincia di Bari, nell’ambito delle quali sono stati adotiati
in favore di ENEL Distribuzione SpA. provvedimenti di autorizzazione provvisoria ormai decaduti,
il Servizio proseguird |'avviata attivitd di acquisizione e predisposizione deghi atli neca_bmm per la
definizione efo archiviazione delle pratiche di cui tratiasi, nella misura di un ulteriore terzo.
Proseguira inoltre nel 2014 P'attivitd di definizione e/o archiviazione di tutte le pratiche pendenti
trasferite dalla Provincia di Bari per le quali & decorso olire un decennio dlalla Joro pr csentazione.

' MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Servizio Espropriazioni (Ufficio Unico per le Espropriazioni)
1, attivitd dell Ufficio Unicopersegue il precipuo obietiivo di garantire la gestionee definizione delle

procedure espropriative nei termini di legittimitd previsti dalla vi igente legislazione di settore

I azionc di supporio e collaborazione fornita agli altri Uffici provinciali (in pmtzcohu Settoti
‘Fecnici e Patrimonio) consentird il raggiungimento di obiettivi di pilevanza strategica, in conformita
alle priorita politiche esplicitate dall’ Amministrazione, con riferimento alla realizzazione di opere
pubbliche forfemente attese dalla  Comwmila provinciale. al  mighoramento det  conto
patrimoniale,delefficacia, efficicnza ed economicita dell’ azione amministrativa che qui rileva.

Servizio Efettrodotti
La puntuale applicazione delle disposizioni recate dalla pormaliva vigente, in particolare dalla L.R.

1. 25/2008 e ss.anm. ¢ dal Regolamento provinciale approvato con deliberazione di C.L’. n. 1372012,
ha il precipuo obieftivo di consentire lo svolgimento delle funzioni amministrative, attribuite alka
Provincia in materia di linee ed impianti elettrici. nel rispelto dei principi di Lcmmmtcm efhc_au
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La definizione efo archiviazione delle pratiche pendenti trasterile dalla Provincia di Qu?e
delle quali con provvedimenti di autorizzazione provvisoria ormai decaduti, consentird di-sandre

situaziont risalenti anche a pit di 10 anni fa.

FINALITA DA CONSEGUIRE

INVESTIMENTO

Servizio Espropriazioni (Ufficio Unico per Ie Espropriazioni)

Il cometto espletamento della procedura di esproprio, nonché la sua gestione partecipata ¢on il
coinvolgimento attivo delle Amministrazioni locali, di volta in volta interessale dalla esecuzione
degli interventi di competenza delia Provincia,consentira, in via principale, la vealizzazione di apere

(in particolare di viabilitd ed edilizia scolastica),che in tempt anche recenti vedono- a vari livelli -

vitardi nella esecuzionee/o ingenti aggravi di spesa, a causa dimancanza di collaborazione tra Utfici

dello stesso Ente promotore cfo tra i Soggetti pubblici coinvolti. ¢ per errori nella fase di
quantificazione dei costi, con particolare riferimento a quelli preventivati per 'acquisizione delle

arece.

Servizio Elettrodotti

1i corretto espletamento delle funzioni an
alla luce delle disposizioni recate dalt*adottato Regolamento. ¢ feso a garantire lo snellimento delle
procedure che qui rilevano, nel rispetto dei principi di cconomicita, efficacia cd efficienza

wministrative in matcria di linee ed impianti clettvici. anche

deil azione anuministrativa,

L’accertamento del puntuale versamento da parte dei soggetti istanti degli oneti istruttori. nonché
delle sanzioni pecuniaric cventualmente applicate, avid evidenti positive ricadute sulle entiate
dell’Enle, come gid accertato nef cogso degli anni precedenti.

L'azzeramento delle pratiche trasferite dalla Provincia di Bari, alcune delfe quali con atti
autorizzativi aventi provvisoria validitd, ha I'obiettivo di ripristinare una situazione di legittimita
dell*azione amministraliva in esame. contestualmente preservando fa neoistituita Provincia da

qualsiasi pretesa da parte di soggelti terzi - pubblici e privati - che si ritengano dannegygiati.

EROQGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO
1 progetto non comporia altivita di erogazione di servizi di consumo nei confronti dell utenza

eslerna.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Tulte quelle specificate nella microstruttua di Scttore,




A

* [RISORSE STRUMENTALT DA IMPIEGARE
Tutte quelle a disposizione del Settore e quelle che si renderanno eventualmente necessarie per
I'attuazione del programma.




PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

DI CUI ALLA MISSIONE N° 1

DENOMINAZIONE Redazione relazione di fine mandato - rendicontazione soclale

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott. Yanko Tedeschi

B

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: D, Lgs. 149/2011, come modificato dal D.L. 174/2012 convertito dails legge
n. 213/2012, stabilisce che, non oltre it 50° giorno dalfa scadenza del mandato, gh enti focall sona tenuti a
predisporre una relazione, redatta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale,
sottoscritia dal presidente della provincia, che deve essere trasmessa, previa certificazione rilasciata dal
Collegio dei revisorl, alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti e la tavolo tecnico
interistituzionale, presso la conferenza permanente per il coordinamento e la finanza pubblica, che ne

esegue la verifica e ne invia un rapporto ai sottoscrittori.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE: Oltre all’obbligo di legge nela redazione e sottoscrizione di detta relazione,
si vuole esporre alla collettivitd amministrata, in una forma di rendicontazione “sociale”, cosa si & realizzato
nel quinguennio dell’attuale conslghiatura, tenuto presente che I'Ente & stato istituito solamente nel 2009.

TEINALITA’ DA CONSEGUIRE : La relazione, che deve essere redatia su di uno schema tipo approvato con
decreto del ministero dell'interno del 26 aprile 2013, deve perntettere, attraverso I'esposizione in forma
descrittiva e tabelfare delle informazioni relative al quinguennio di amministrazione, di comprendere sia
agl organi di controllo, sia alla collettivita amministrata, quali sono state fe norme statutarie e
regolamentari di maggiore rilievo, la pressione tributaria e fiscale e la sua evoluzione, t ragpuagli relativi al
sisterna dei controlii interni, unitamente ad una serie abhastanza copiosa di informazioni di caraltere
economico e finanziario, come, ad esempio, Vevidenztazione defle condizioni di equilibrio, la
rappresentazione dei risultati contabili { di cassa, di competenza e in termini di avanzo o disavanzo
amministrazione), la gestione dei residui, I'evoluzione dell'indebitamento e della correlata incidenza deghi
interessi passivi sulle entrate correnti, Occorre, altresl, evidenziare eventualirilievi da parte degli organismi
di contrallo interno ed esterno, oltre alle principali azioni intraprese per le azioni di contenimento defla
spesa dell’ente, a seguito delle manovre di “spending review”.

- INVESTIMENTO: Mon sono previst investimenti.

- EROGAZIONE I3 SERVIZI DI CONSUMO : Pud considerarsi servizio alla colletiivita fa finalitd informativa

della relazione.

RISORSE UMARNE DA BVPIEGARE: Risorse interne al Settore, coma da microstruttdi"a adoltata.
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RISORSE STRUMENTAL! DA IMPIEGARE: Software applicativo eventualmente predispasto.

\




DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIA
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO Di CUI ALLA MISSIONE N° 1

DENOMINAZIONE Adesione alla sperimentazione delta disciplina concernente
sisterni contabill e gli schemi di bilancio previsti dal D, Lgs.
11872011

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott. Yanko Tedeschi

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: Con il D. Lgs. 118/2011 il legislatore ha previsto, in attuazione della legge
delega syl federalismo fiscale, Ja n. 4272009, armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regloni, degli enti locali e dei loro organismi. Tale armonizzazione sard attuata, dal punto di vista
formale, con l'adozione di schemi contabili uniformi e dal punto di vista sostanziale con {'adozione di nuovi
principi e regole contabili, anch'esse uniformi, che assicurino Fomogeneita dei valori iscritti nei bilandi ¢ la
loro comparabilita. | D. L 102/2013 recante "integrazioni e modifiche del D, Lgs. 118/2011", ha previsto,
alPart. 4, la possibifitd di estendere ad altri enti {'adesione al terzo anno defla fase di sperimentazione,
avendone posticipato 'entrata in vigore dall'1/1/2014 alf'1/1/2015. In virtQl della possibilita prevista dal
legislatore, la Provincia ha espresso Ja volonta di far parte degli enti sperimentatori, aderendo al terzo anno

di detta sperimentazione.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE: Consiste, sostanzialmente, nel sistema premiale previsto dal D.L. 102/2013
che permetterebbe alf'ente Palleggerimento di parte degli stringenti vinceli di finanza pubblica; se portata a
termine, infatti, Ia fase della sperimentazione, oltre a conferire all'Ente un certo prestigio, perinetterebbe di
avvalersi detla riduzione del saldo obiettivo programmatico valevole ai fini del rispetto del patto di stabilita
interno, delfincremento dell'incidenza deile spese di personale sulle spese correnti dal 40% al 50% e
delfincremento della spesa per lavoro flessibile, rispetto a quella sostenuta nel 2009 (2010 per la BAT), dal

50% al 60%.

FINALITA' DA CONSEGUIRE : Anticipare, attraverso l'adesione alla fase di sperimentazione, I'adozione dei
nuovi schemi e regole contabill, permettendo all'Ente: di evidenziare le criticitd prima dell'obbligatorieta
dell'adozione del bilancio armonizzato e di porre in essere eventuali azioni correttive; di contribuire alia
riscrittuya delle regole e dei principi contabili con il proprio contributo; di avvalersi delle premialitd previste

dall'adesione alla suddetta fase di sperimentazione.

- INVESTIMENTG: Non sono previsti particolari investimenti in guanto Faggiornamente del software
applicativo di contabilita, seppur necessario, rientra nel piti generale progetto di informatizzazione degli

uffici provinciall.

- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO : Non & prevista erogazione diretta di servizi alia collettivita.
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - ~ PROGRAMMA 3 GESTIONE ECONOMICA, FINAR
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO DI CUL ALLA MISSIONE N° 1

DENOMINAZIONE SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA,; FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE

“CONTROLLO Di GESTIONE”

RESPONSABILE DEL PROGETTO DOTT. YANKO TEDESCHI

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: I progetio, iniziato hel 203, ha avulo come abigltivo Pintroduzione, alfintemno defla
realta della Provincia di Barlelta Andria Trani, quale ente pubblico, def principt di management tipici dell'atlivita di goveino
delle aziende private. 1l controflo df gestione consente, in una logica di feedback, di fornire le informazioni utili &l fine di
adeguare non solo gli skumenti di planificazione e di programmazione deflEnte (PDO/PEG/RPP) ma iuita I'azione
amministrativa, 1| controlio di gestione integra le allre forme di controlio interno previste dalla legistazione vigente e dat
Regolamento per Iz disciplina e organizzazions del contrelli interni, approvato con pelibeta di C.P. n. 63 det 27.12.2012,
in particolare, esso & inlimamente collegalo at cd. controllo strategico. H controflo di gestione, svolta con sferlmento ai
singoli centsi di responsabilita, & principalmente anicolato nefle seguenti fasi: analist del Piano delle Perdormance;
elaborazione di indici e parametri finanziar, economici e i altivita riferiti a ciascun centro di responsabifitd, silevazione del
dali ¢ rilevazione dei risuliati raggiunti, valutazione dei dati in rapporto al Piane delle Perfomance; elaborazione di relaziont
periodiche {report) riferite all'attivita complessiva delfEnte; misurazione dei risultali: confrondi tra obiettivi e risultali; anafisi
degli scostamenti. Viene soslanzialmente sipraposto in quanto, per i ritardo non impulabite al Settore, neila nomina dei 3
esperti esternl, avvenuta solo a fine 2013, non sl & poluto dare corso a llle le allivita programmate,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE: In una sirullura complessa come quella della Provincia, risulta indispensabile dotarsi |
di strumenti integrati di leftura e di valutazione della realld politico-gestionale anche in considerazione dell'atiuazione di

to previsto dallart. 147 del D. Lgs. 267/2000, cosi come da ultimo soslituito dal D.L. 174 del 10 oliobre 2012,

quan
licitato gli obiellivi che #

converita dalla Legge 213 del 7 dicembre 2012, In materia di contralii interni, il quale ha esp
controllo di gastione permette di raggiungere quall, l'efficacia, Vefficienza e I'economicita deli'azione amminisirativa, al
fine di otlimizzare il rappotto tra obiellivi ¢ azioni realizzate, nonché tra risorse impiegale & risultali.

FINALITA' DA CONSEGUIRE: 1l semizio econonlico-finanziario si prefigge lo snellimento delattivita gestionale, atlraverso |
I'adozione di opporiune procedure che consenteno di verificare | tisultati della gestione e porre in essere aventualt
correltivi nonché di migliorare Fefficienza nelffmplego delle risorse, con particofare siferimento al conlenimenio e alla
riduziene dei costi ed oltimizzazione dei kempi del procedimenti amministrativi,

1 ‘allivita del 2014 verlers principalmente nella predisposizione di opportune schede at fini del monitoraggio delle aliivila
svolle dal Sellori dellEnte e la successiva elaborazione, entro 10 giori dalla chiusura del semestre, di un referto di
geslione dell'altivita svolta, trasmesso al Presidente defla Provincia ed al Segretario Generale, aglh Amministrateri e a
Dislgenti dei seltori, al Collegic dei Revisort e alla sezione Regionale compelente della Corte dei Conti, E', inofire, previsia
la redazione di un referto conclusive defla geslione da presentare entro il terming di approvazione del Rendiconto detlls

gestione dell'esercizio precedente.

Delto processo continuard nel 2015 e nel 2016, considerando che polranno essere apporlali dei correliivi, ove fosse
necessario, onde affinare il sisterna e renderlo megtio rispondente ai fini per cui & stato crealo. In patticolare, si effeliverad
un controfle costante de! rispetio delle altivila praviste, delle fasi e dei lempi progeltuali, dell'acquisiziene e uso delle
risorse nei singoli ambiti di responsabilita. Si procedera con vari controlfi operalivi (con specifici compili e processi di
tavoro) e giungere ad un conlrollo direzionale (can riferimento a pit ampie correlazioni tra aftivita, obiettivi e risorse), al
fine di ottenere informaxzioni wtili al migloramento gualitative delforganizzazione del’Ente,

- INVESTIMENTO: Non sono previsli investimenti per it servizio in questions.
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- BEROGAZIGNE DI SERVIZI DI CONSUMO: Non & prevista erogazione di servizi direlli alla coflellivita amministrata, se
non si considera la ricaduta in termini di efficacia, efficienza ed economicita delfazione amminislrativa.

\

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: | Servizio di conlrollo di gestione epera In conformita alle direttive impartite dal
Segretario Generale, La strutiura operativa & ¢osi composla:

- da n. 3 esperll in teenfche di controllo di gestione presso Enli pubblick;
e da personale interno all’'Ente con funziont di supporto alla strutiura operativa:

- da n. 2 unita di calegoria D apparienente all'unita organizzativa "programmazione e controlle”, incardinata nel Seilore

affari generali;
- da personals interno af seltore, come da microstrultura adotiata;

- da altro personale individuato dal Dirigente de} Settore Finanziario anche a carallere imersattoriale, di

concerto con il Segretario Generale e { Dirigent] inlerassati.

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE: Software, hardware ed arredi in dolazione al servizio economica finanziario,




DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 5 [STRUZIONE TECNICA SUPERIORE %
ALLA IVIISSIONE N° 4

| DENOMINAZIONE ISTRUIRE PER COSTRUIRE

RESPONSABILE DEL PROGETTO . DOTT.SSA CATERINA NAVACH

[ DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Per il quarto anno la Provincia, avendo acquisito un peso maggiore nelle scelte programmatiche ¢

nella gestione dei servizi per effelto delia Legge regionale n.24 dell” 11.12.2000. oltre a gestive le

funzioni delegate dalla Regione in materia di Diritto allo studio, ha predisposto ed approvato,

con dcliberazio-ne della Giunta Provinciale n.132 del 28.11.2013. la proposta del Piano di

Dimensionamento della Rete Scolastica Provinciale per 'anno scolastico 2014/2015, attraverso un

infenso lavoro di concertazione (ertitoriale e che proseguird anche nel corso dell’anno per

realizzare al meglio quanto programmato. '

1l Piano. in attesa dell’approvazione da parte della Regione Puglia. previe parere dell Ufficio

Seolastico Regionale, prevede, significative novitd per Ia scuole secondarie superiori provinciale

in linea con le indicazioni regionali ed in coerenza con la realizzazione di alcuni poli scolastici

strategici per lo sviluppo del (erritorio {polo turistico  alberghiero. polo liceale.  polo
agroalimentare) gia individuati dalla Provin-cia con il piano precedente:

o ['apgregazione dell'LLS.S. “R.Lotti", sotlodimensionato rispetto al dalo medio della
popolazio-ne scolastica stabilito in 916 studenti. I'aggregazione con I'lstituto Tecnico
Agrario “Umberto 19" paritario di Andria a gestione diretta da parte di questa Provineia e
per il quale ¢ stata avviata la procedura di statalizzazione. Tale soluzione consentirebbe di
superare sia le difficoltd gestio-nali incontrate dafla Provincia per effetto dei vincoli imposti
dalla recente normativa sul divieto di assunzione di docenli a tempo determinato. sia il
soltodimensionamento  del  “Lotti" che determinerebbe Ja  conseguente perdita
dell’autonomia scolastica.

o L'allivazione presso il Liceo Scientifico “Caficro™ di Barletta dell'indirizzo sportivo per il
quale il Conmune di Barletta ha formalimenie offerto la disponibilita per I'utilizzo gratuito. di
tutli gli impianti sportivi. tra I'altro limitrofi al medesimo Liceo. {stadio comunale con pista
di atletica, palasporto. palasfida. costruenda piscina. con amessi spogliatoi e relative
attrezzalure ginniche). L'lstituto, inoltre. ¢ dotato di palestra coperta altrezzata. campi
regolamentari di pallavolo, basket e pallamano. spazio esterno attrezzato per Ja pallavolo.
per la pallamano. calcio a § e pi-sta per salto in lungo, spazio interno dedicalo a tennis
tavolo con 5 tavoli regolamentari. ' .
L Istituto, tra 'altro. ha avviato per il corrente anno scolastico 2013/2014 una classe prima
con indirizzo sportivo con il coinvolgimento del CONT anche i previsione della richiesia di

attivazione dell indirizzo sportive.




_ ,k:‘i‘.'a richiesta del Liceo “Cafiero™ di Barletta ha incontrato il parere [avorevole di questa

Provincia non solo per le suesposle considerazioni. ma. soprattutto per la spiccata vocazione

sportiva defta cilta testimoniata dai numerosi atleti. a cominciare dal compianto Pietra Mennea,

che ne hanno dato fustro e risonanza internazionale,
La trasformazione dell’1.T.E.S, “Moro" di Trani in LLS.S.. con la richicsta dellindiizzo in
Eno-gastronomia ed Ospifalita Alberghiera mediante lo scorporo dell indirizzo dall'LLS.S.
*Cosmal™ di Bisceglie. In tal modo si risolverebbero questioni logistiche sollevate dalle
famiglie degli stu-denti relative al frazionamento dell' LI.S.S. “Cosmai™ in quaitio plessi ¢
su due Comuni:Bisceglic € Trani.

e Llaccorpamento tra I'LLS.S. *Nervi-Fermi* di Bavletta con ILT.IES. “*Cassandro™ che
realizze-rebbe un unico polo tecnico e che consentirebbe il mantenimento del patrimonio
storico-didatlico di quest'ultimo che. essendo sottodimensionato, rischia la scomparsa.

Occorre,  tuttavia,  avviare la verifica delleffettiva  adeguatezza delle  dotazioni
logistico-strumentali degli Istituti in rapporto al nnovo asselto  organizzalivo e verificare la
possibilita della Provincia di far fronte ad eventuall esigenze sopravvenuté in rapporio al variare
della distribuzione della popo-lazione degli studenti ed individuazione delle soluzioui in
collaborazione con il Settore Ldilizia e Manutenzione ed il Setiore Patrimonio.. Ya evidenziato,
come accertato negli anni precedenti, che la gestione delle nuove competenze {rasferite ai fini
dell'attuazione degli interventi previsti in materia di diritto alle studio e, di riflesso, dal Piano.
assicurano coperfura solo parziale alla spesa connessa alle attivitd contemplate: speita  alla
Provincia  integrare con risoise proprie dell'Ente i fondi nceessari al  finanziamento degh

interventt richiesti.

Va verificata anche la disponibilitd di adeguati spazi per lo svolgimento delle lezioni curriculari di
educazione fisica da parle degli studenti, in cooperazione con il Seftore Patrinonio (promozione di
accordi tra Scuole secondarie 2° grado per la condivisione degli impianti annessi agli Istituti ¢
definizione di accordi per la disponibilita di impianti di propricta di tevzi). Infine. vamo gestiti |
tap~porti di locazione in relazione ai fabbricati ¢ terreni di (evzi da mettere a disposizione delle
scuole per 'esercizio delle attivita didattiche, in cooperazione con il Settore Patrimonio.

In collaborazione con 1'Ufficio Feonomato del Seltore Finanziario e con il Settore Patrimonio
andranno verilicate le esigenze delle Istituzioni scolastiche in ordine ad aredi. attrezzature. beni e
altre utilita per il mipliore esercizio delle attivitd didatliche e rilasciati parcri in oxdine alla
concessione a terzi dei locali e degli impianti sportivi presso gli Istituti scolastici secondari di
secondo grado per finalitd e con modalitd compatibili con la prioritaria destinazione scolastica

delfe siruilure medesime,

Infine vanno organizzate ¢ sostchute. compatibilmente con fe risorse disponibili. fe iniziative di
particolare valore didattico cocrenti con I'azione politica dell’Assessorato € il piano delf'offerta
formativa formulato dalle istituzioni scolastiche (iniziative teatrali. cullurali. formative. riereative),

Da ultimo. ma non per ultimo. andra messa a regime la Consulta dei Docen(i istituita nell’anno
2012 e Patlivazione della Consulta degli Studenti e creata. in collaborazione con gli Istituti
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secondari di secon-do grado, una Banca dei Progelti altivati presso le scuole del II ciclo. \ /
/

Relativamente al Piano Scolastico Provinciale per le scuole di I° grado. la cui competenza rimane
in capo ai Comuni, non sono state proposte dalle scuole ¢ dai Comuni modificazioni significafive
rispetto all’anno scolastico precedente e, quindi, nel Piano che ta Regione si accinge ad approvire

dovrebbe essere confermata *attuale articolazione territoriale.

Per quanto altiene {"Universita. la Provincia, pur non avendo competenze specitiche, & coinvolla
pelle scelte che determineranno il futwmo dell offerta formativa universitaria nel teitario
provinciale. La Proviucia, sin dallo scorso anno. ha finanziato borse di studio per studenti iscrilli
alla Hbera Universita LUM, con sede di tutorapgio a Trani, al fine di sostenerc il diitto allo studio
¢ Tinsediamento sul pro-prio ferritorio di un polo universitario i eccellenza. Tale fonma di
sostegno ollre ad essere replicato an-che per il prossimo anno accademico. sard esteso agli studenti
universitari iscritti a tutte le Universifd italiane. Le consistenti risorse finanziavie messe a
disposizione della Provincia saranno erogate agli studenti che, pur avendo presentato istanza per
oltenere le borse di studio ¢ risultati idonei nelle gradua-toric delle ADISU delle Universita, non
hanno poluto beneficiarne per esaurimento delle risorse finanziarie disponibili. A tal fine sad
predisposto apposito bando pubblico per 'erogazione di tale sostegno finanziavio,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

L'attuazione del processo di delega previsto dalla Legge regionale n.24/2000 in matcria di
Diritto allo studio e Fentrata in vigore della riforma . scolastica del 11 ciclo accentuano il ruolo
di  coordinamento lerritoriale della Provincia in materia di  istruzione e del sistema
dell'educazione e formazione in genere, o

TINALITA' DA CONSEGUIRE

Mantenere un forte raccotdo con le Tstituzioni scolastiche, I'Ufficio Scolastico Provinciale ¢ fe
famiglie per gestive nel moda pitt efficace ba xiforma nella scuol recondaria, La quatificazione
delle risorse umane diventa  nevralgica puor ragghungese Tobiettivo di favorive Ja crescita del
tesritorio ¢ introdugre azion di miglioramento complessivo def sistema In pa riicolare e fnalig
da raggiungere sono e suguents

_rafforzamento dell'efficacia della pubblica istruvione atizaverso un pin  atiento confronto con
fe parti nella defipizione dell'offerta formativa ¢ Finnalzamento della qualicd delfa formazione
crogabi '
Sfavoriee la pattecipazione  del giovant a percorsi scolasticn ¢ formativi al fie di wmalzare o
numeto dei soggett che conseguono un diploma o almena una qualifica di prime livelle:
_diffondere  lintoduzione defla culura di genere ¢l diffusione delle polidehe i pari

r)ppurtunitﬁ.

INVESTIMENTI
Ove previsti sono deseritli nei progetti
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ENTR}WE!’SPESE: Come da previsione

TROGAZIONE DEI SERYIZI AL CONSUMO
Per I'Ente. non erogando servizi diretti all utenza, 1'attivitd si concretizza in attivita finalizzale alla

geslione amministrativa del servizio con conseguente autoconsumo detle risorse finanziarie per

utenze varie, impiego di risorse umane per attivita islituzionali.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Come da dotazione assegnata al settore

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARIE
Come da inventario dei beni del Setlore,

COERENZA CONIL PIANO REGIONALE DI SETTORE:
Le scelte sono coerenti con le normative vigenti in materia e i Piani di programmazione regionale di

seflore.
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DENOMINAZIONE UNA STRADA DALLA SCUOLA AL MONDO

RESPONSABILE DEL PROGETTO DOTT.SSA CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Per I"amno 2014 si infende oftimizzare I'obiellivo strategico “Una strada dalla scuola al mondo™
con la messa a regime della rete scolastica interprovinciale, a mezzo del sifo internet ad accesso

fiee di tutte le istituzioni scolastiche luscuolachefi@refe.

Le Scuole detla Provincia hanno avviato azioni di orientamento alle scelte nelle classi ¢ sono stati

effettuati progetti sperimentali, in attuazione di azioni formative, per rimotivare 1 ragazzi allo
studio e favorire il successo scolastico attraverso il superamento deli‘esame di diploma di I° grado.
Lc azioni di orientamento per il prossimo triennio saramio concordate e progettate conginniamente
con le scuole superiori di 1° e 11° grado, Un'approfondita e crifica lettwa dei risullati conseguili ¢
essenziale al fine di individuare i miglioramenti ¢ le modifiche che ¢ necessario apportare per
migliorare Pefficacia di tali azioni. Nell’anno 2014 dovra essere predisposto un Piano provinciale
di Owientamento 2014/2015 in cui s'intende attivare una rete di collaborazione con gli istituti
scolastici del territorio per prevenire la dispersione scolastica prima che si realizzino ghi abbandeni
dal sistema scolastico e formativo. '

Nel corso dell’anno si dovid attivare il confronto con le scuole superiori del territorio: tale
confronto sard tanto pin necessario nel momento in cui si dovra dare piena attuazione alta novita in
materia di istruzione superiore introdotte dalle ultime disposizioni (decreto-legge 12 seftembre
2013, n. 104 con-vertito con la legpe 8 novembre 2013, n. 128).

Si intende. quindi. sostenere i giovani attraverso azioni che diano consapevolezza nefte seclte
scolastiche ¢ lavorative ¢ che consentano di alfrontare con maggiori possibilita di successo lo
nuove esigenze del mercato del lavoro. Verrd rafforzata Iattivita di confronto con i soggelli
istituzionali del territorio competenti in materia (Scuole. Ufficio Scolastico Provinciale. ASL.
Agenzie formative) e con il Setiore Politiche Sociali defla Provincia per le malerie di sua

colnpetenza,
Per I"anno 2014 si intende oltimizzare 1'obictiivo stratepico “Una strada dalla scuola al mondo™

con la messa a regime della rete scolastica interprovinciale, a mezzo del sito internet ad accesso
free i tutte Je istituzioni scolastiche lascuolacheftdrete.
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MOTIVAZI_ONE BELLE SCELTE
Sostegno allo sviluppo delle attivitd scolastiche ¢ delle scelle didattiche.

\ccrescere nei giovani e nelle foro famiglie Ta consapevolezza della necessita di proscguire |
percorsi di studio fino all'acquisizione di un diploma o almeno di una qualifica, cosi come indicate
nella Stalegia di Lisbona. Per raggiungere questo obiettivo bisogna agire sia sotto il profilo della
metodologia, attraverso la progetiazione di percorsi individualizzati. sia sotto quello della
motivazione dei giovani modificando I"approccio cutturale del territorio favorendo Ja permanenza
in un percorso formativo. Particolare attenzione verra posta all’introduzione di nuove metodologie
didattiche che favorisca il coinvolgimento delle fasce giovanili pitt deboli ¢ segnate da frequenti

insuccessi scolastici ¢ formativi.

| FINALITA' DA CONSEGUIRE

Gli obiettivi dell’ Assessoralo, streltamente connessi con le funzioni istituzionali della Provincia in
ambito di Istruzione, sono:

Promozione di aceordi e convenzioni con enti di Formazione, privati e altri enti pubblici per la
realizzazione degli interventi che sostengono il diritto all'istruzione ¢ la formazione.

-Gestione in cooperazione con il Settore Edilizia e Manutenzione delle funzioni trasferite in materia
di edilizia scolastica e segnatamente valutazione e finanziamento di mirati ¢ Hmitati interventi
struttarali di edilizia scolastica, interventi urgenti dovuti ad esigenze di sicurezza ed igiene, nonché
interventi su impianti ginnico-sportivi:

“Valutazione e finanziamento, in cooperazione con il Settore Politiche Soctali. dei progetti volii
all integrazione scolastica degli alunni disabili o con esigenze educative spectali:

-Predisposizione e finanziamento del piano del trasporto degli studenti per finalitd curricolari e ove
st presenti la disponibilita finanziavia per finalita extracurricolari.

Definizione del piano provinciale sul dimensionamenio scolastico e I"attivazione di nuovi indigizzi
di studio. L attivita di valutazione in merito all'opportunita di revisione degli asseili scolastici
provinciali si svolge tramite incontri presso la Regione Puglia ed. a livello locale, con i Dirigent
scolasfici e le rappresentanze dei Comuni interessali.

Nerifica amuale delle esigenze logistiche degli Istituti Secondari di Secondo grado in rapporto al
variare della distribuzione della popolazione degli studenti ed individuazione delle soluzioni in
collaborazione con il Seltore Edilizia e Manutenzione cd il Settore Patrimonio. Gestione dei
rapportt i locazione in relazione ai fabbricati e terveni di lerzi da mettere a disposizione delle
scuole per I'esercizio delle attivita didaitiche. in cooperazione con il Seltore Patrimonio. Verifica
della disponibilita di adepuati spazi per Jo svolgimento delle lezioni curriculari di educazione fisica
da parte degli studenti, in cooperazione con il Settore Patrimonia {promorione di accordi tra Scuole
secondarie 2° grado per la condivisione degli impianti annessi agli Istituti ¢ definizione di accordi
per la disponibilita di jmpianti di proprictd di terzi).

“Pareri in ordine alla concessione a terzi dei locali e degli impianti sportivi presso gli Istituti
scolastici secondari di secondo grado per finalita ¢ con modaliti compalibili con la prioritaria
destinazione scolastica delle strutture medesime.

_Collahorazione con "Ullicio Economato del Settore Finanziario ¢ con il Seltore Pawrimonio nella
verifica annuale delle esigenze delle Islituzioni scolastiche in ordine ad arredi. altrezzature. beni ¢
altre utilita per il mighiore esercizio delle attivita didattiche.

~Qualora vengano reperite adeguate risorse in corso Fanno.  organizzazione ¢ sostegno.
menle con le risorse disponibili, di iniziative di particolare valore didattico coerenti con

compatibil _
il piano dell’offerta formativa formulato dalle istituzioni

P'azione politica del’assessorato ¢
scolastiche (iniziative teatrali. culturali, formative. ricreative). )
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raccogliere dati sulla popolazione scolastica della Provincia (tipologia di percorsi frequemgt
dellIstituto frequentato, aree di residenza dei frequentanti i singoli Istituti, numero iseritti} ute
programmazione dell’offerta scolastica ¢d all'organizzazione dei servizi funzionali alla garanziadel

dirifto allo studio. -
-Creazione. in collaborazione con gli Istituti secondari di secondo grado di una Banca dei Progetls

attivati presso le scuole del 1l ciclo.
-Messa a repine della Consulta dei Docenti istituita nell’anno 2012 ed attivazione della Consulta

degli Studenti.

-S'intende sostenere i giovani atiraverso azioni che diano consapevolezza nelle scelte scolastiche €
lavarative e che consentano di affrontare con maggiori possibilita di successo le nuove esigenze del
mercato del Javoro. Verra rafforzata I'attivita di confronto con i soggetii istituzionali del tervitorio
competenti in materia (Scuole, Ufficio Scolastico Provinciale, ASL, Agenzie Formative) e con il
Settore Politiche Sociali della Provincia per le materie di sua competenza.

INVESTIMENTI
Non previsti

ENTRATE/SPESE: Come da previsione

EROGAZIONE DEISERVIZI AL CONSUNMO

Per I'Ente, non erogando servizi divetti all’utenza, Patlivita si concretizza in attivita finalizzate alla
gestione amministrativa del servizio con conseguente autoconsumao delle risorse finanziarie per
wenze varie, impiego di risorse umane per altivifa istituzionali.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Come da dotazione assegnata al setfore

RISORSE STRUNMENTALI DA UTILIZZARE
Come da inventario dei beni del Settore.

COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE:
Le scelte sono coerenti con le normative vigent in maleria e i Piani di programmazione regionale di

sellore. i
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\LLATISSIONE N° 4

] DEN()QINAZIONE ISTITUTO TECNICO AGRARIO DI ANDRIA

RESPON\S\ABILE DEL PROGETTO DOTT.55A CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

L' LT.A. in gestione diretta della Provincia sino all’anno scolastico 2012/2013. ¢ stato affidato in
gc-stione sperimentale per 1'anno scolastico 2013/2014 alta Fondazione “Bonomo” per la ricerca in
Agri-coltura, non solo per superare i vincol imposti dalla “spending review” ¢ non disperdere il
nolevole patrimonio storico, didattico ¢ formativo acquisito dall'Istituto nella sua ultrasccolare
presenza nel ter-ritorio di Andria, ma anche per sperimentare le positive ricadute dell integrazione
della scuola con un Istituto di ricerca.

Alo stalo, come accennato in precedenza, & stata inoltrata la richiesta all’USR di statalizzazione
dell'Isti-tuto attraverso }aggregazione con I Istituto “R. Lotti™ di Andria. L auspicata aggregazione
non farebbe venir meno Fintuizione di una forte inlegrazione tra L'attivitd scolastica e quella della
ricerea da realizzar-si & mezzo di prolocolli di intesa ¢/o convenzioni: il prestigio della scuola
verrebbe esaltato e la stessa vicerca ne rimarrebbe arricchita.

il recente protocollo di intesa stipulato dall'LT.A. con la Coop. Estense che gestisce due
ipetmercati in Andria e Barletta. rappresenta uno strumento di forte integrazione delle attivita
didattiche e formative della scuola con la realti cconomica e produttiva del territorio che deve
essere realizzata. con il coinvol-gimento dell'ente di ricerca. rafforzandone la sua presenza ed
operativita sul territorio a forte vocazione agricola.

Il progetto ambizioso. presuppone un forte coinvolgimento delle istituzioni locali, delte forze
sindacali e di categoria ed un confronto con gli stakcholder territoriali che ¢ tanto pit necessaio
nel momento in cui si doveanno realizzare le novita in materia di istruzione superiore introdotte
datle ultime disposizioni (decreto-legge 12 settembre 2013, n, 104 convertito con la leege 8
novembre 2013, n. 128).

Presso  Mstituto Teenico Agrario si ¢ provveduto. nei decorsi anni scolastici, ad attivare lo
"Sportello dlascolto psicologico” con lintento di valorizzare § giovani e stimolarne la creseita.
tanto cognitiva quanto cmozionale,

In tal modo si & offerta l'opportunita ai giovani di affrontare ¢ risolvere problematiche inerenti ka
cte-  scita. oppure legate all'insuccesso, alla dispersione scolastica. al bulliseno. o ad alivi
fenomeni tipica-mente connessi al periodo  dell'adolescenza. Tale “Sportelto™ va mantenuto ¢
polenziato in considerazio-ne del positivi risuitati che ha fatto registrare.

Va evidenziata la imprescindibile necessita del miglioramento strutturale e logistico dell'tTA in
coope-razione con il Setiore Edilizia e Manutenzione ¢ degli ambicnti scolastici. | faboratori i
esercitazioni vanno dotati di nuove atirezzature ad eccezione di quello di informatica implementato

nel decotso anno formativo,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
Rivalorizzazione dellITA ¢ messa in competitivitd per 'Oferta Formativa sul territorio.
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FINALITA' DA CONSEGUIRE
Gli obietlivi sono:
Promozione di accordi e convenzioni con soggetti del territorio, privati e altei enti pubblici per
la realizzazione degli interventi che sostengono il diritte alf'istruzionce la formazione:
‘Miglioramento strutturale e lopistico dell'TA in cooperazione con il Setfore Iahilizia e Manu-
tenzione;

Valutazione ¢ finanziamento, in cooperazione con il Settore Politiche Sociali. dei progetti volti
allintegrazione scolastica degli alunni disabili o con esigenze educative speciali:

Qualora vengano reperite adeguate risorse in corso d'anno. organizzazione ¢ sosfegno,
compatibilmente con le risorse disponibili. di iniziative di particolare valore didattico cocventi con
lazione politica dell'asscssorato ¢ il piano dell'offerta formativa formulato (iniziative lealrali,

culturali, formalive, ricreative);

-Attivazione dello “Sportello d'ascolto psicologico™ presse I'Istituto Teenico Agrario, con
tobiettivo  di offrire agli alunni un ajuto per affrontare ¢ risolyere problematiche

increnti fa creseita, oppure legate all'insuccesso, alla dispersione scolastica. al bullismo

ad altri fenomenti lipicamente connessi al periodo defPadolescenza:

-Miglioramento degli ambienti scolastici mediante pitturazione delle pareti.implemeniazione
del Inboratorio di informatica ed acquisto di altrezzaturc innovative per i restanti taboratori
presenti presso I'ITA, tenuto conto delle competenze defla Provincia.

INVESTINENTI
Non previsti

ENTRATE/SPESE: Come da previsione

EROGAZIONE DEISERVIZI AL CONSUMO
Per IEnte. non erogando servizi diretti all utenza. Dattivita si conerelizza in attivita finalizzate alla

gestione amministrativa del servizio .

RISORSE UMANE DA IMPIEGARR
Come da dotazione assegnata al seltore ) ~

RISORSYE STRUMENTALL DA UTILIZZARTE
Come da inventario dei beni del Setlore.

CORRENZA CON IL PIANQ REGIONALE DI SETTORE:
Le scelte sono coerenti con le normative vigenti in maleria e i Piani di programmazione regionale di

sctfore. -
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.1 { | DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE DI CUL

ISSIONE N° 15

DESCRIZIONE ] FORMAZIONE PROFESSIONALE ED ALTRI SERVIZI
INERENT! L'ISTRUZIONE
RESPONSABILE DEL PROGETTO DOTT.SSA CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
OBIETTIVO STRATEGICO CORRELATO: FORMARSI PREMIA

OBIETTIVO STRATEGICO CORRELATO:UNA PROVINCIA PER [ GIOVANI

1 progstto sviluppa ¢ realizza le attivita in materia di formazione professionale a seguito di trasferimento di
risorse POR Puglia FSE 2007-2013 dalla Regione alle Provincia Barleita Andria Trani con Deliberazione i
Giunta n.1575 del 04/09/2008, con la quale si dispone che I'Autoritd di Gestione ha individuato le
Amministrazioni Provinciali quali sopgetti delegati alla realizznzione di attivila di formazione professionale

finanziata dal FSE.
NelPParco temporale 2010-2013 Ia Regione ha trasferito risorse a questa Provineia per un ammontare pari a €

19.355.466,00.
A sepuito di trasferimento deife su indicale risorse le aftivita sviluppate possono essere ricondolte a 5 macro

_aree:

[. Programmazione e valutazione delle azioni formative da realizzare sul territorio rivenienti dal Piano
di attvazione 2013, approvato con DLG.P. n.129 del 22/11/2013. Llaltivitd di programuaziens
viene definita in rilerimento ai destinatari dei corsi di formazione professionale, ovvero giovani ¢
adulti disoccupati, favoratori occupati (formazione in azienda ¢ formazione ad iniziativa individuale)
e termina con Papprovazione def Piano di atluazione. L attivitd di valutazione si sviluppa in due fasi
ossia ammissibilith e merito. La fase di ammissibilitd consiste nella verifica della conformita delfa
documentazione presentata nouché delle proposte pervenute ai criteri di ammissibilitt menzienali ‘
nell’avviso . La fase di merito, invece. valula il progetto presentato sccondo i criferi previsti
nellavviso pubblico atiribuendo ad esso un punteggio propedeutico - alia formazione i una
graduatoria, 1. ufficio cura tutio il procedimento di emanazione dei bandi nonché ttta la procedura
di affidamento ad evidenza pubblica, fino all aggiudicazione e finanziamento defle atlivita,
Gestione amministrativa delle attivita finanziate. La fase amministrativa - contabile vienc gestita con
it supporto delle procedure informatiche messe a disposizione dalla Regione ¢ richiede un coslanie

" confronto con gl operatori e i funzionari regionali. Viene realizzata, costantemente duranie lutto
ffanno e attraverso attivitd di front office ¢ consulenza specifica agli operatoris moltre yengono
sostite fulte le variazioni in corso dopera delle attivita finanziate. In particolare la gestione €
jmpegnata ad operare sufle diverse annualitd. dal momento che risultano in essere progelti rivenienti |

|35

da risorse 20140,
1. Attivita di controlflo e moniloraggio. 1 corsi finanziati vengono costantemente monitorati al fine di

verificare il corretto utilizzo di risorse pubbliche e T'efficacia delle azioni fommative. Attualmenle
Iattivita di controlio in itinere viene realizzata sui corsi. approvati durante I'infero arco emporate
della programmazione, rivolti a disoccupati. giovani in diritto/dovere. occupati ¢ apprendisti.

4. Gestione dell’atrivita istituzionale. Gestione dei seguenti procedimenti anministrativi ¢ altivita:

- riconoscimento dei corsi di formazione professionale:

nomina dei Presidenti ¢ delle Commissioni d'esame det corsi finanziati e di quelli

riconosciuti:
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- rilascio degli attestati di qualifica o di frequenza. aéE.&_,

5. Integrazioni tra sistemi. A supporto della attivitd sopradescritte vengono programmate eﬁ%@%
attivitd di sostegno del sistema della formazione professionale ¢ di integrazione con il mondo™el
scuofa e del lavoro quali azioni di orientamento, progetti integrati di sistema ¢ di analisi dei
fabbisogni formativi. ly attuazione defl'obicttivo strategico "UNA PROVINCIA PER | GIOVANF!
e grazie agli “Accordi di rete” stipulati con gl Istituti di Istruzione Superiore del teyritorio, 1 Centei
per limpiego della Provincia, in collaborazione con Italia Lavore. mefteranno a sistema le esperienze
di oricntamento rivolto agli studenti delle quinte classi degli lstituti di Istruzione Superiore del
lerritorio realizzate dal 20111 al 2013. 1t Progetto “Una Provincia per i Giovani” consentird di
strutturare degli inferventi rivolti af predetio target. secondo due linee di intervento:

1Yrealizzazione presso le scuole di seminari di Promozione dei servizi per I'lmpicge e informazione

sul mereato del favoro;
2)realizzazione, presso i CPL, di seminari mirati alle esigenze e inclinazioni emerse negli incontri

svolti presso le scuole.

Le attivita saranno traceiate nel Sistema “Sintesi™ in dotazione ai CPI ¢, pertanto, monitorate negli
esiti, per consentire inferventi sempre pili efficaci. '

Le politiche giovanili vanno considerate come una delle attivita pib trasversali dell Ente. Quando si parla di
giovani, infatti, ci si riferisce ad una fascia di etd conpresa fiai 18 ¢ i 35 anni. quindi ad inferessi. esigenze.
problemi e risorse differenti. Per questo i temi dell’accesso al lavoro, accesso allo studio, prevenzione,
creativita, tempo libero, sicurezza stradale, non solo s'intersecano con la policy giovani, ma di fatto ne
costituiscono Iessenza. L urgenza di innovare che ha investito I"agire dell’ Assessorato negli uitimi wesi, ha
visto il bisogno di prendere le distanze da alcune visioni stereotipate delle suddette politiche, che non
dovranno piit essere distributive e deleganti. La nuova stagione delle politiche giovanili che si conerefizzerd
con I"attuazione del Piano Locale Giovani Provinciale anmo 2011, ha inteso proporre un nuove approecio. sia
nel metodo sia nei contenuti. per rispondere in modo pitt saddisfacente alle aspettative ed ai prablemi delle
nuove gencrazioni, e si andrd a definire attraverso sei ambiti di interventor accesso al lavoro, accesso allo
studio, prevenzione, creativitd, comunicazione. sicurezza stradale. Parallelamente si attueranno atleanze e
connessioni con ghi attori che, individuati sulla base delle diverse materie, potranno agevo lare ed mnpliare la
perfetta realizzazione delle azioni contenule nel piano. Nell ambito di quanto previsto dalle lince di azione
del Piano nazionale giovani varato dal Ministero delle politiche giovanili ¢ lo attivitd sportive & stala
individuata, quale modalitd attuativa del Piano, la stipula di appositi Accordi di Programma quadro tra Stato
e Regioni. Nell'ambito del succitato Accordo Quadro, le Province sono stale chiamate ad elaborare il Piano
Locale Giovani delle Province (PLGP) che pud essere definilo come “lo strumento pramosso dapli Ent
Locali, che rappresenta il processo di negoziazione tra pilt enti, istituzioni, organizzazioni ed altri sopgetti
collettivi. af fine di armonizzare interessi diversi ed individuare obietlivi comuni per I'attuazione di politiche
giovanili orientate allo sviluppo focale nel suo complesso ed all’aumento della partecipazione dei giovani ai

processi decisionali locali”.

Il Piano prevede la formalizzazione di un accordo a livello territoriale all'interno del quale attori pubblici €

privati definiscono:

o le prioritd da affrontare nel territorio di competenza nei campi i cui & stata riconosciuta fa
responsabilita principale delle autoritd locali (sviluppo economico, innovazione, educazione.
inclusione socialc e coesione).

o le risorse e gli strumenti finanziari pitt adatti per risolvere § problemi specifici def foro tertitario.

o e modalitd di accesso alle risorse per i giovani.

e yuoli e responsabilita di ognuno all' interno di un programma ampio di intervento.

o gestione degli interventi agile e flessibile.

It processo di costruzione def Piano Locale Giovani Provinciale passa attraverso Pindividuazione delle

maodalitd con le quali il PLGP promuove la partecipazione attiva degli attori locali al processo i

pianificazione. Risulta evidente pertanto che Uappartenenza al gruppo di lavoro nonché [esposizione

pubblica del coinvolgimento e delle relative modalita, sono clementi che periettono di accrescere una vera ¢
propria “interiorizzazione™ degli obieltivi, quale senso di responsabilita congiunto a dichiarazione pubblica

di chi e come ¢ coinvolto nel PLGP aceresce la possibilita di sentire il piano come una responsabilita

generale ed unanime defla comunita locale. In tal senso. fa Provincia Barletta-Andria-Trani coording ¢
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permétic Lincontro di ditferenti sensibilita grazie allo svolgimento di incontri mirati sul tenritorio volti alla
I{;ohdi“\"isione delle esperienze ed alla raccolia delle percezioni, delle rappresentazioni, dei vissuti dei territori

delle realta rappresentate sui quali focalizzare Iattenzione. L'attivita dell’ Assessorato, infalti. si basa sulla
concezione che la conoscenza e la condivisione di quello che accade in un tenitorio contribuisce al
consolidarsi del senso di appartenenza e di responsabilitd. L'attivith di condivisione ¢ scambio -deile
esperienze Jocali ha evidenziato una scasa propensione alla messa in rete degli interventi da imputarsi
esclusivamente ad una scarsa esperienza circa tale modalith, ma ha permesso di valutare quali fossero gli
elementi su cui poter avviare una costruzione di basi solide su cui. nel tempo, poter costiuire delle relazioni
stabili,

tramite Papporto di competenze tecniche ¢ specialistiche relative alle diverse tematiche di inferesse della
sperimentazione, In particolate coinvolge esperti ¢ rappresentanti di organizzazioni partner. .o azioni
prioritarie sotto dettagliate. che Amministrazione Provinciale ed il territorio metteranno in campo. saranno
orientate ai seguenti critert:

La predisposizione del Piano avviene su impulso del Gruppo di lavoro, che svolpe fe {funzioni di supporto §

a) coinvolgimento di organizzazioni pubbliche e private del territorio:

percorsi di aulonomia;

c) aumento delle possibifid di garantive, per quanto possibile, pari accesso alle studio da parte dei
giovani universitari;

&) consolidamento del ruclo di mediazione sociale e cullurale svolto dall’ente lacale, tra glovani ¢
comunitd ¢ tra giovani € organizzazioni economiche e sociali;

e} stimolare I'effetto-feva, ovvero la capacitd delle azioni previste di innescare processi stabili di

innovazione,

b) aumento delle possibilith di autonomia dei giovani cittadini nell*accesso al lavoro per attivare |

In ambito preventivo la Provincia sard impegnata a co-progetiare interventi di ampio respiro, le cui ricadute

campo ed all'interno delle seuole con la progettazione ed attuazione di campagne inlormative realizzate dai
giovani per i giovani. noltre 1" Assessoratlo sard impegnato nello sforzo di addivenire ad una messa m rete

Comuni, Associazioni ¢ Cooperative Giovanili ed Enti della Formazione Professionale. I gruppo di lavoro
da costituirsi dovra operare in merito alla coprogettazione degli inferventi, promuovendo reti a carattere
tematico efo territoriale. Saranno abbozzate delle proposte di massima su cui i singoli parmer det Comune
efo Associazione proponente andianno a costruire i progetti nel dettaglio al fine di dare avvio ai diversi
percorsi di rete. Verranno attivate e progetiualith ritenule meritevoli, da altvarsi sul territorio, con una
preferenza rivolta a programmi di intervento pitt ampi, che prevedano non solo un magyiore coinvolgimento
territoriale bensi un’ormanizzazione ed un quadro dei costi tale da giustificare risubiati @ ricadute. In
particolare i progetti dovranno mirarc a:

degli interventi di prevenzione sul ferritorio, in collaborazione con Prefettura, Azienda Sanitaria .ocale, |

investano anche ambiti sovraprovinciali. Le altivitd, coordinate dall’ Assessorafo. riguarderanno interventi sul §

o favorire I'aggregazione e I'associazionismo fra i giovani attraverso I realizzazione di
pereorsi di conoscenza e partecipazione;

o realizzare attivith di raccordo con il mondo det favoro. in particolare per favorire la
comunicazione (ra i diversi mondi giovanili e per consolidare lo scambio intergenerazionale
con iniziative ¢ percorsi in rete, da caleadarizzarsi in un unica circuitod

o favorire inizialive ¢ realizzarc progetti per la prevenzibne sociale e fa promozione delfa
salute pubblica, anche nelle scuole o nei punti di ascolto adolescenti. rendendo partecipi
giovani fin dala genesi deil idea e terminando con una restituzione dei percorsi atlivati.

Sempre nefl'ottica di potenziare it servizio di orientamento svolio dai Centri per IEmpiego. con

particolare attenzione alle fasce giovanili. in linea con I'Obicttivo strategico "UNA PROVINCIA

PER | GIOVANI® & prevista per it 2012 la presenza della figura delfo Psicologo del lavoro presso ogni
centro,

Con riferimento al "PROGETIO ROSA" con il quale & stata creala una banca dati di persone, qualificate e
non, disponibili al lavoro di assistenza alla persona. si prevede di potenziarc la pubblicizzazione degli

Ticentivi a Tavore delle Jamiglie che assumeranno dalla banca dati del progetto colfaborator? familiart.




Sard potenziato il servizio di consulenza alle aziende altraverso consufenze mirate ¢ persona!iz [
alle problematiche rappresentate dalle aziende del territorio. lanto grazie alfapporto degli operatos
formazione professionale.
Con d.d. 1. 1277 del 02/12/2013 de! Settore Formazione professionale della Regione Puglia & stato approvato
il “Repertorio regionale delte figure professionali™ che costifuisce il riferimento unico per le qualilicazioni
professionali rilasciate nel ferritorio regionale ¢ per In validazione ¢ cerfificazione delle compelenze
acquisite. La Provincia procede, quindi, in tal senso ad ampliare ulleriormente Iofferta formativa mediante
Papprovazione di nuovi percorsi di formazione autofinanziati, al fine di consentire ai lavoratori di acquisire
nuove competenze specifiche per Faceesso € fesercizio di determinate attivith  professionali pit rispondenti
alle esigenze del territorio. La possibilitd di riconoscere nuove figure professionale. accompaguata da una
proficua attivita di pubblicizzazione in merito da parte del Seitore, rappresenta anche un valido strumento
per incrementare il numero degli Enti presenti sul terriforio, interessati a corsi di formazione antofinanziati.
Tale maggiore attenzione alla formazione & stata gia riscontrata nel corso del 2013, anno in cui il numero di
Enti impegnati in attivitd formative & passato da n. 13 an.22. _

Al fine di rendere pid celeve la formazione delle commissioni di esame. la Provincia procede ad impicgare

con maggiore frequenza personale interno,

FR‘I()TIVAZIBNE DBELLE SCELTE

I documenti di programmazione predisposti dalla Regione Puglia per il pericdo 2007/2013 ¢ le rilevazioni
cifetiuate daliOsservatorio Mercato del Lavoro evidenziano la Provincia Barletia-Andria-Trani come una
delle arce pitt sofferenti in termini occupazienali su tulto il panorama regionale: le risorse finanziaric
disponibili per la formazione possono garantire un importante investimento per it superamento di questa fase
critica. Le risorse umane ¢ le competenze professionali rappresentano I'elemento da cui ripartire ¢ su cui
investire per consentire al sistema di riprendere il percorso di sviluppo € di crescita. L obiettiva polrd essere
realizzalo attraverso una seria e coerente programmazione e gestione della formazione professionale che
garantisca alle persone un rafforzamento della fore accusabilita e professionalitd.

FINALITA’ DA CONSEGUIRL:

La Provincia & chiamata a svolgere un duplice ruolo ossia da up lato garantire una valida pr
dell’offerta formativa e per fare cid & necessario affinare stramenti di analisi del fFabbisogno formative in
prado di offiire risposte coerenti ¢ tempestive alle necessitd cspresse sia dalle persone sia dat monde
prodiullivo. L’azione di confronto con i soggetti del territorio per individuare gli ambili su cui inveslire
maggiormente in materia di formazione professionale ¢ quindi priotitario per realizzare [ativiid di

Ogranumn azione

programmazione.
Dall altro accanto alla programmazione occorre un’adeguata attivita di gestione che garantisca a ealoro che

hanno negli anni passati beneficiato di risorse FSE di utilizzare in maniera appropriata fali benefici al fine
di incrementare le performance di spesa.
La compelitivita defle imprese e {"occupabilita dei favoralori possono essere sostenute e rafforzate
aliraverso fo strumento della formazione professionale. Per fare questo & necessario:

e Che i corsi finanziati stane elfedivamente quelli richiesti dalle imprese ¢ dalle persone:

e Che Fattivita di formazione sia svolta con qualitd e serieta,
Per favorire una maggiore efficacia del sistema formativo ¢ necessario che ognuno svolga il proprio
compito utifizzando al meglio e rafforzando le competenze specifiche e ¢ pertanto necessario investire
sulla formazione e aggiornamento professionale delle risorse umane disponibihi.
[" indispensabile procedere a un incremento delia certificazione delle spese sostenute dall operatore e delle
altivitd di cui la Provincia & beneficiario finale al fine di collaborare con fa Regione nel raggiungimento
desli obiettivi finanziari concordati con la Commissione Europea ed evitare il disimpegno aulomatico

previsto dai regofamenti europei.

INVESTIMENTI:Non previsti
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*LEROGAZIONE SERVIZI DI CONSUMO: Per I'Ente, non erogando servizi diretti all'wienza. artivita
si coneretizza in attivitd finalizzate alla gestione amministrativa del servizio con conseguente autoconsimo
delle risorse finanziarie per uteuze varie, impiego di risorse umane per atlivita istituzionali. Net corso degli
\gsercizi si procederd atla rendicontazione delle risorse FSE che la Regione ha messo a disposizione.

RISQRSE UMANE DA IMPIEGARE
Come da dotazione assegnata al Settore.

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Come da Inventario dei Beni del Settore




| DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCA

IAVORO DI CUI ALLA MISSIONE N° 15 -

N
DENOMINAZIONE LAVORO, CONOSCENZA ED ESPERIENZA ]
RESPONSABILE DEL PROGETTO DOTT.SSA CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La Provincia opererd per favorire il rafforzamento della rete inleristituzionale; tale azione risulta
infatti indispensabile e propedeutica alfa diffusione della cultura di genere da una parte ¢ al
sostegno alle attivitd di creazione d’impresa dall’altro. Particolare atlenzione sard posta agli
interventi nelte scuole sia per Ioricntamento sia per le pari opportunita. Le azioni di orieptamento
infatti non dovranno solo essere finalizzate a favorire il proseguimento nei percorsi di studio, ma
anche voltc a evitare situazioni di discriminazione e il formarsi di stereotipi di genere.

Il Programma & caraiterizzato da un’ampia sfera di fimzioni e compelenze. € all'interno dello
stesso possono essere evidenziate le seguenti attivita istituzionali:

o gestione ed crogazione dei servizi individuali e collettivi connessi alle attivita di
colfocamento (accoglienza e informazione.orientamento e consulenza, preselezione.
incontro domanda e offerta di lavoro. sostegno alle fasce deboli per I'inserimento
favorativo);

o sviluppo ¢ consolidamento delie attivita previste dal Fondo Sociale Europeo:

e atlivita di promozione di progetti per concorrere alla loita alla disoccupazione, anche
nell*ambito di programmi di intervento dell’Unione Europea:

o definizione ¢ sviluppo di progetti voiti alla realizzazione di inserimenti/reinserimenti
lavorativi {ad esempio azioni di outplacement).

La gestione delle altivitd di competenza trova definizione nell’ambito del D. Lgs 297/2002, di
vilorma delle norme sul collécamento, nelfa 1. n° 68 del 12/03/1999 che altribuisce agli stessi
organismi competenti per il collocamento ordinario la responsabilita dei servizi per il collocamento
obbligaterio: in particolave:

e programmazione, attuazione, verifica degli interventi volti a favorire |inserimento det
disabili.

o nonché "avviamento lavorativo. la tenuta delle listc:

o il rilascio delic autorizzazioni, degli csoneri ¢ delle compensazioni territoriali. la stipula
delle convenzioni e I"attuazione del collocamento mirato di cui alla stessa L. 68/99,

1.a Provincia deve far fronte ai cambiamenti che il mondo del lavoro sta vivendo sia a livello locale
sia a livello globale.

T.a crisi economica italiana e mondiale ha inevilabilmente inferto un duro colpo al contesto S0Cio-
cconomico di questa Provincia comportando da una parte I'impoverimento del tessuto produttivo,
imperniato su piccole aziende che sono le principali “villime™ detla crisi: tale contesto ha prodotic
dranmatiche conseguenze sui livelli di oceupazione dei cittadini.

Per tali ragioni questa Amminisirazione intende promuovere un sistema inteprato di interventi e
servizi in favore dei soggetli che maggionmente risultano colpiti da guesto disagio. strutturato in
una serie di interventi mirati alle diversc fasce di destinatari,

In particolare il Centro per 'Impiego & chiamato ad offiire servizi di accompaghamente ¢ ricerca
attiva di lavoro alle persone gid espulse dal mondo produtlivo . ma anche a coloro che sono a




| O'I“\T VAZIONE DELLE SCELTE

Diventa in questo momento di grave erisi assolutamente importante offrire alla persona un
riferimento forte per affiontare le diflicoltd pitt immediate lepate alla perdita di lavoro. 1l Cenfro per
Pimpiego diventa un nodo nevralgico per fornire supporlo immediato atle persone espulse dal

lavoro.

FINALITA' DA CONSEGUIRE
La qualificazione delle risorse umane diventa quindi nevralgica per raggiungere obiettive di
favorire la crescita del territorio e introdurre azioni di miglioramento complessivo del sistema.

In particolare le finalitd da raggiungere sono le seguenti:

- rafforzamento dell’efficacia della formazione professionale attraverso un piti attento confronto con
fe parti nella definizione dell’offerta formativa e I'innalzamento della qualita della formazione

erogata
~favorire la patecipazione dei giovani a percorsi scolastici e formativi al fine di innalzare il munero

dei soggetli che conseguono un diploma o almeno una qualifica di primo livello
-diffondere I'introduzione deila culiura di genere ¢ la diffusione delle politiche di pari opportunita
-sostencre la competitivita del sistema produttive attraverso il supporto alla nascita di nuove

imprese.

~ INVESTIMENTI
Ove previsti sono descritti nei progelti

ENTRATE/SPESE: Come da previsione

- EROGAZIONE DEI SERVIZI AL CONSUMO

Per I'Ente, non erogando servizi diretti all utenza. 1'attivitd si concrelizza in attivita finalizzate alla
gestione amministrativa del servizio con conseguente aw{oconsumo delle risorse finanziarie per
ulenze varie. impiego di risorse umane per atlivitd jstituzionah,

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Come da dotazione assegnata al Settore.

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARLE
I allrezzatura di uificio utilizzala consiste in dotazioni hardware come da Inventario dei Beni del

Settore ed utilizza le sepuenti procedure software: Sintesi, Mirweb.
Si evidenzia la necessitd di potenziare la strumentazione informatica. .




COERENZA CON IL PIANO REGIONALL DI SETTORE:
Le scelte sono cocrenti con le normative vigenti in materia e i Piani di programmazioneXg

seltore. B
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La Provincia rappresentando la propria comunita, ne cura ghi interessi gencrali e ne promuove ¢
coordina Jo sviluppo: persegue gli obiettivi fondamentali del bene comune. della promozionc
integrale della persona e favorendo lo sviluppo di tuite Je persone comunque presenti nel suo
terriorio.

Al fine di cffettivi il diritlo al lavoro e alla formazione, promuove iniziative volte ad accrescere
fe opportunita di tutti coloro che dimorano nel territorio provinciale.

I, attuale sviluppo e diffusione dell’uso e del linguaggio telematico ¢ dell’informatica offre. infatti,
ai Servizi per I'Impiego I'opportunita per rendere la comunicazione ¢ }'interazione con i propri
utenti sempre pit veloce, flessibile. snella e. in definitiva, pitt accessibile.

Semplificazioni ¢ accessibilifd, d’altra parte, contribuiscono a ridurre le diseconomic derivanti
dalle perdite di tempo, che aggravano i costi della burocrazia, e ad ottimizzare il vapporto tra
cittadini e pubbliche Amministrazioni erogatrici di servizi pubblici,

Al fine di sviluppare ed ampliare la tete dei servizi telematici a disposizione dei cittadini per
accedere dircttamente dalla propria postazione informatica ad alcuni servizi dei Centti per
P’Impicgo.

Con il progetto V'Incontralavoro la Provineia ha gid avviato il processo di realizzazione ¢
hnplementazione di una bacheca informatica relativa alle offerte di lavoro sul portale V' SINTESI™
del settore politiche del lavoro della Provincia, con lo scopo di ragghingere obiettivi. necessari ed
opportuni, attraverso allivitd specifiche  consentendo il polenziamento  del servizio di
pubblicazione delle vacancies e di incrocio domanda/offerta.

Con il Progetto si & rcalizzata una strutiura pubblica del portale semplice ¢ divetta ma completa di
contenuti utili. La seelta di creare una home page suddivisa in sezioni tematiche ¢ diretta a rendere
pitt agevole la consultazione e il reperimento delle informazioni.

11 sistema informatico predisposto all'interno del portale SINTEST & una pagina personale. a cul
hanno accesso el momento in cui vengono insetite username e password rilasciate dal Centro per
I'lmpiego. all’interno della quale & possibile accedere a diversi contenuti. E slalo inoltre istituito un
servizio Newsletter, Redatta a cadenza mensile in siretta collaborazione con gli operatori dei Centri
per I'Impicgo, fa Newsletter contienc novita rilevanti ¢ soprattutto attuali relative al mondo del
lavore. normative. bandi e avvisi a rilevanza nazionale ¢ regionale ¢ ogni informazione ritenuta
utile per le aziende ¢ i cittadini.

La Provincia di Barletta - Andria - Trani compie un ulteriore passo in avanti nello sviluppo dei
servizi per i cittadini attraverso il potenziamento degli strumenti di comunicazione online con
I' Applicazione informatica (App) “Vela™ (Verso il Lavoro} per smartphone e tablet, dedicata ai
servizi pev il lavoro.

L App ~Vela™ consente a tutli gli utenti che possiedono uno smartphone o un lablet di essere
aggiornati in tempo reale sulle opportunita di lavoro c sui servizi evogati dai Centri per I'Impicgo.
L applicazione fornisce una serie di servizi per il lavoro. mirati a favorire I'incontro con Vollerta




attraverso uno spazio virtuale in cui orientarsi. confrontarsi. apprendere in modo
facilmente accessibile per i giovani». \‘
Con questa iniziativa la Provincia si dimostra snella ed al passo con i tempi.puntando sulle hwetes”
tecnologie per dialogare con il mondo giovanile ed introdurio nel mondo del lavoro.

E? previsto pertanto un percorso di perlezionamento ¢ implententazione di {ale strumento.

In tale contesto al fine di promuovere attivitd di accounting verso le aziende del territorio pe
I'offerta di servizi di incontro tra domanda ed offerta di lavoro e presclezione, con le associazioni
di rappresentanza delle imprese o direltamente con le imprese medio-grandi. valorizzando la
gratuitd del servizio, la Provincia intende avviare in via sperimentale per tre mesi il servizio cli
accounting dei servizi per I'impiego.

Tale azione di sostegno sara espletata attraverso una strale
"ortentamento con il tema vero della prospeltiva lavorativa. e quindi attraverso la promozione ¢
marketing dei servizi Centri per P'lmpiego verso le imprese, la pubblicazione delle vacancies,
Iaccesso ad informazioni sulla contrattualistica, gli incentivi e gli sgravi per le assunzioni.
Il servizio dovra inolire essere assicurato attraverso una unitd (coordinatorc) presso il Servivio
Lavoro provinciale (con compiti di analisi del territorio provinciale e coordinamento delle unita
preposte al servizio di accounting) ed una unild per ciascun Centro per I'Impiego con il compito cli
supportare le azioni verso la domanda di lavoro.

Al fine della semplificazione ed agevolazione della movimentazione nel mondo del lavoro in
favore delle imprese operanti sul territorio, per quelle in fase di start-up e per gli aspiranti
imprenditori, tramite informazioni di primo livello fornite dagli addetti dei Centri per F'lmpiego ¢
la formazione qualificata crogata dal Settore Sviluppo Produttive si & reso altvesi necessatio
formalizzare un livello intermedio di interlocuzione altamente qualificato ma al tempo siesso
accessibile su sportello; de facto. fin dal mese di Giugno 2013, opera presso la sede provinciale di
Trani uno Sportetlo dedicato a raccogliere informazioni sui servizi studiati appositamente per le
imprese, offerti dalla Provincia ¢ da altsi Enti operanti sul territorio.

Tale Sportello ha essenzialmente la funzione di facilitare la consuliazione delle informaziont
relative alle agevolazioni od ai benefici previsti datle normative vigenti per le assunzioni, il credito
d'Impresa o per pacchetti formativi, Allo scopo ¢ stata anche creata un’ area dedicata allo Sportelio
Impresa sul portale Sintesi dei servizi al lavoro.
Nel dare attuazione ai principi ¢ criteri stabifiti a livello nazionale e regionale dalla normativa che
introduce alcune novita rilevanti in materia di tirocini formativi e di orientamento € nell"ambito
della promozione di strumenti volli allfinserimentofreinserimento lavorativo, la  Provincia
promuove ¢ realizza iniziative sul territorio provinciale a favore dei giovani. offrendo loro una
sortunita di valorizzare concretamente Ja formazione e I' orfientamento al mondo del
a Costituzione alle Regioni. quali sopgetti a cui
| lavoro repionale. fa Provincia

gia organica in modo lale da coniugare

preziosa opy
lavorowne] rispetto delle competenze assegnate dall
¢ affidata la repolamentazione ¢ Forganizzazione del mercato de
attraverso la rete dei Centel per 'Impicgo del suo teritorio & tra j soggetly istituzionali deputaii a
promuovere I'ulilizzo dei tivocini formativi ¢ di orientamento.

Pertanto si intende finanziate percorsi di tirocinio presso le aziende della Pro
fino a 27 anni che abbiano assclto all'obblige scolastico senza conscguire diploma; per adulti
inoccupati o disoccupati che abbiano compiuto 45 anni con basso litolo di studio: per gilovani

diplomati o Jaureati da meno di 12 mesi.

vincia per [ giovani
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

iventa in questo momento di grave crisi assolulamente importante offtire alfa persona un
erimento forte e strumenti efficaci per affrontare le difficolta pitt immediate legate alla perdila di
taviro o al mancato inserimento net mondo del lavoro. _

] Sebvizi per il Lavoro si confermano un nodo nevealgico per fornire supporto immediato atle
persone espulse dal lavoro.

FINALITA' DA CONSEGUIRE

La finalith principale di tale aitivitd & quela di favorire sempre pit ['inserimento dei giovani nel
mondo del lavoro attraverso un percorso di alternanza tra studio e conoscenza divetta di ambienti
lavoralivi,

La Provincia cura in primis i rappotti tra P’ente ed i soggeiti ospitanti , operando altrest in stietta
collaborazione con i soggetti e i confesti in cui vengono inseriti i tirocinanti, al fine di parantire la
dovuta rispondenza fra la formazione scolastica dei soggetti da inserire ed il tipo di espericnza che

andranno a maturare.
Sirende necessario operare attraverso una sostanziale collaborazione con fe imprese del terriorio.

superando I"approceio burocratico e avviando azioni sperimentali per 'integrazione lavorativa.

Ti servizio si attivera affinché sul tertitorio cresca una progettualita sempre pitt condivisa affinché le
risorse disponibili possano essere utilizzate per un reale e stabile inserimento lavorativo e. 1a dove
non possibile, all’aumento dell’occupabitité delie calegorie pit svantagpate.

Promuovere interventi di orientamento ¢ accompagnamente alla ricerca del lavoro , garantire le
funzioni di collocamento tradizionali di cui sopra

- INVESTIMENTI
Ove previsti sono deseritti nei progettt

ENTRATE/SPESE: Come da previsionc

- TROGAZIONE DEI SERVIZL AL CONSUNO

Per I'Ente, non erogando servizi diretti all utenza. I"attivitd si coneretizza in attivita [inalizzate alla

geslione amministrativa del servizio con conseguente autoconsumo delle visorse finanziarie per
utenze varic, impicgo di sisorse umane per attivita istituzionali. )

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Come da dolazione asscgnata al Seftore. _ )

[ RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE o
I altrezzatura di utficio wtilizzata consiste in dotaziont hardware come da Inventario dei Beni del

Settore ed ulilizza le seguenti procedure soltware: Sintesi, Mirweb.
Si evidenzia la necessita di potenziare la strumentazione informatica. .

|
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COERENZA CON IL PIANO REGIONALE DI SETTORE: e

Le scelie sono coerenti con le normative vigenti in materia e i Piani di programmazione regionale di
seltore.
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7.

@ENC\JMENAZIONE - GESTIONE DEI BEN] DEMANIALI E PATRIMONIALL

VAL ORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBHIARE

RESPONSABILE DEL PROGETTO Doit. Yanke TEDESCH! - DIRIGENTE V°* SETTORE

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il Progelto, che mira a persegulre e realizzare nel corso del irisenie 20714/2016 una pill atienta ed efficace politica di
valorizzazione dellintero palrimonio immobiliase della Provincia di Barlstta - Andria - Trani, si concretizza nelle seguenti

atlivita:

A} Alienazione immobili non strumemtali:

Le alienazioni riguardano alcuni dei fabbricati e lerreni, acquisili In proprieta dalla Provincia di Bari a saguito dal
irasferimento, nel corso det 2011, defla dolazione patrimoniale af sensi della legge n. 148/2004, non suscetlibll di utilizzo
istiluzionale e finanziano i litolo 1 del bilancio di previsione nef rispelto della programmazione prevista dettagliatomente
dal Piano delle Alienazioni 2014/2016. Quest'uitimo, leso a riorganizzare la proprista immobiliare delfEnte in modo
funzionale, economicamente valide & volto al scddisfacimento di nuove e it eslese finalita istituzionali, prevede
l'alienazione dei beni provinciali inulilizzati o difficimente ulilizzabili permetiendo, conseguentemente, di ricavare isorse
economiche necessarie a finanziare gli investimenti delfEnle.

B) Valerizzazions fmmabili non strumentali e ollimizzezione reddituale delle strutiure sl palrimonio_indisponibile:

L'atlivith in queslione & lesa a perseguire la piena ulilizzazione del patrimonio immobiliare provinciale con lo scopo di
migliorare Ja gestione del patrimaonio valorizzando i propri beni anche in rapporio all'obietlive di incrementare le rendite di
nalura patrimoniale {filtl allivi), Tale valorizzazicne sard perseguite nel triennio in questione altraverso ls seguent

diretirici:
1} valorizzazione, allraverso la concessione in fille del terreni agricoli inulilizzati dalla Provincia per effetio della

dismissione dell'azienda Cavone;

?) concessione verso corrispeltivo alfulilizzo di sitrutture sportive all'interno degli edifici scolastici di propriela della
Provincia, in orari exira scolastici & nel pieno rispetto della normativa vigenie e del Regolamento delfEnte;

2} concessione a lerzl, individuali a mezzo della procedura ad evidenza pubbiica in itinere (accordo quadre), di spazi
affinterno di istiluli scolastici di proprieta della Provincia per I'ubicazione di sarvizi di bar ristoro, verso cordspetlivo definilo

in sede di aggiudicazione di gara.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

W progetio & leso a riorganizzame e a valorizzare le propristd immobilieri della Provincia in modo funzionale,
economicamente valide atlraverso:

o Falienazione dei beni inulilizzali per ricavare risorse ecconomiche necessarie pet finanziare il piano degh

invastimenti;

« it migliore & sempre pitt completo utilizzo dei beni che permangono in proprieta per ricavarne Una maggiore
redditivita;

o 1l risparmio sulle necessarie spase di manutenzione di beni, che vengone goricate sui soggelli concessiohard o

locatari,
]




F:INALITA’ DA CONSEGUIRE

Ai fini dela misurazione della performance, le finalith da conseguire neffarco dellintero triennio 2014
riassumersi nei seguenti obiellivi:

e incremento enlrate'di nalura patimeniale (escluso demanio) nel rennio;
¢ Incremenlo grado di copertura dei costi di manttenzione su beni propri;
«  fncremento redditivita per ha dei lerreni di proprietd dell'Ente.
- INVESTIMENTO:
It progetio ﬁn'ar-}zia gli investimenti deflEnte, con particolare riferimento alledifizia scolastica.

. EROGAZIONE Dt SERVIZI BI CONSUMC

il progetio ha finalitd essenzislmente di reperimento di risorse {inanziarie, anche allraverso lincremento della redditivita
de! patrimonio, pertanto fa sua ricaduta in termini di servizi erogali & indirella,

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Personale interno dell'Ente,

RISORSE STRUMENTALL DA IMPIEGARE

It Progetto non prevede Fuliizzo di risorse strumentali aggluntive rispetio a gueile in dotazione at setlore.
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[DESCRIZJONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
| PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO DI CUI ALLA MISSIONE N° 1

L

fﬁﬁmmzrome PROVVEDITORATO
RAZIONALIZZAZIONE ACGQUISTI E CONTENIMENTO SPESE

RESPONSABILE DEL PROGETTO Datt. Yanko TEDESCHI - DIRIGENTE V* SETTORE

DESCRIZIONE DEL PROGETTO B

It Progelis, che mira a perseguire e realizzare nel corso del triennio 2014/2016 una pitt altenta ed economica gestione dei
costi di approvviglonamento di beni e servizi, sl arlicola aliraverse re diretirici principali:

A) Cenlrafizzazione della commillanza:

La gestione degli approvvigionamenti di beni @ servizi viene altribuita, atlraverso !a geslione det flusso inlerno di
informazioni refative alle dinamiche dei fabbisagni qualitativi e quanlitativi dei seltori deliAmministrazione, ad un unico
centro decisionale consentendo, da una parte, Fotlimizzazione delle procedure di acquisizione di beni e servizi di interesse
generale, calibrate sulle concrele esigenze delfEnte e uniformale a criter univoci di trasparenza, rclazione e paritad df
tratlamento, dalialtra, rilevanti economie in fermini di spesa, di procedimento e di lempi di approvvigionamento.

B} Razicnalizzazione dei costi di approvvigionamenio utenze;

Neltambilo del piano di contenimento delle spese di fimzionamento delie proprie strutiure, con patticofare riferimento agli
immabili di cui alla lettera c) dell'art. 2, commi 594 e seguenti della Legge 24,12.2007 n. 244 (Finanziaria 2008}, s intende
proseguire I'allivita di razionalizzazione dei cosli di approvvigionamento di energia eleltiica, acqua, fogna e depurazione
delle utenze detta Provincia di Barlelta - Andria - Trani, avviata nel precedente esercizio con findividirazione, a mezzo di
procedurs ad evidenza pubblica, del soggelio affidatario del servizio.

MOTIWAZIONE DELLE SCELTE

it progelie & teso a rierganizzare e razionalizzare gli acquisti di benf e servizi deliEnte nelfottica di un contenimenio dei
costi, sempre pitt necassario per via dei lagh al rasferimenti e defla complessiva riduzione delle entrate degli enli lacali,
anche al fine di destinare i tisparmi realizzali a premiare, cosi come previsto dallart. 16, d. I. 98/2011, il personale
direlttamente e proficuamente coinvolto, nella rtisura e con le modalitd previste dal medesimo provvedimento normativo.

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Ai fini della misurazione delia performance, le finalit da conseguire nelfarco delfintero triennio 2014 - 2016 possono
viassumersi nei seguenti cbiettivi;

s fiduzione progressiva del costo per 'espletamento delte pracedure di gara;
« riduzione progressiva dei lampi di approvvigionamento dei beni strumentali e matesiali di interesse generale;

s rdduzlone del costi ¢l approvvigicnamenlo di energia elellrica, acqua, fogna e depurazicne delie utenze deila
Provincls ¢i Barletta - Andria - Trani,

- INVESTIMENTO:

Il progelio finalizzato all'abballimento del cosli di gestione, libera risorse da destinare agh investimenti dell'Ente, nella
misura e con le modalita che verranno di volla in velia riténule pit opportune.

Y Y




- EROGAZIONE DI SERVIZ] DI CONSUMO
O.
f mié‘h

It progetto ha finalith essenzislmente di risparmio di risorse finanziarie, oflenibile anche allraverso | !
processi ¢ l'incremento dell'efficlenza delta strultura, pertanto |a sua ricadula in termini di servizi erogati e miel

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Parsonale interno dell'Enle e professionalit esterne,

RISORSE STRUMENTALE DA IMPIEGARE

it Progetio non prevede 'ulilizzo di risorse strumentali aggluntive rispetio a quelle in dotazione at settore,
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ENOMINAZIONE IMPLEMENTAZIONE  DEL SISTEMA DI PUBBLICAZIONE |
CORRELATO AD “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” (D.LGS.
33/2013)

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott. Yanko TEDESCHI - DIRIGENTE [V SETTORE

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

in data 5 aprile 2013 & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 il decreto legislativo 14 raarzo 2013, 0. 33

tla parte delle pubbliche amministrazioni”,

la norma, emanata In attuazione delle dispaosizioni de!E'artrcoio i, comini 35 e 36, della legge 6 novembre
2012, n. 190, & entrata in vigore i 20 aprite e ha lo scopo di riordinare guella imponente e disordinata setie di
norme che prescrivevano la pubblicazione di dati, informazioni o documenti sul siti web delle pubbliche
armministrazioni, ai fini di trasparenza o pubblicita.

Il Settore Personale svolge un ruolo di primo piano nel contesto delf'obiettivo condiviso nellEnte
Amministrazione Trasparente, proprio in ragione delle competenze relative, in particolar modo, alfutifizzo
delle risorse economiche, alla gestione dello stotus ghuridico del dipendentl, connessi all'erogazione dei
compensi relativi ai rapporti dl lavoro,

I} progetto si prefigge Fobiettivo di implementare Forganizzazione e alla struttura, interni al settore, refativi
aifle pubblicazioni di cui al D.lgs. n. 33/2013, di modo da conferire organicita e sistematicitd alle atiivita che
vedono coinvolto il Settore medesimo.

recante “Riordino della disciplina riguardante oli obbfight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

It decreto legislativo n. 33/2013 impone alla Pubhlica Amministrazione una serie di obblighi dettagiiati e resi
cogenti dalespressa previsione di rilevanti sanzioni. Al fine di rispettare gli obblight imposti dalla legislazione
vigente e delf'emanando Piano definitivo della Prevenzione della Corruzione della Provincia di Batletta-Andria-
Trani, 'Amininistrazione intende perseguire il progetto illustrato.

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

- INVESTIMENTO

..

Garantire F'attuazione del principio della trasparenza nell'atlivita amministrativa e promuovere lo sviluppo
della cultura della legalith e delfintegrita, al fine di una piena comprensibilith e visibilita dell’Amministrazione,
per quanto di competenza, nella consapevolezza che if pieno rispetio degli abblighi di trasparenza costfiuisce
un valido strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione,

- EROGAZIONE DE} SERVIZI DI CONSUMO




Frulbilita da parte dei dipendenti e dei cittadini/utenti detla complessa attivita del Settory
precipuo riferimento all’utilizzo delle risorse economiche, A

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE ' (

Personale interno dell'Ente.

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

i progetto non prevede t'utilizzo di risorse strumentali aggiuntive rispetto a quelle in dotazione al Settoje.
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DENOMINAZIONE SVILUPPARE IL SISTEMA INFORMATIZZATO DI GESTIONE IN RETE
DELLO STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott. Yanko TEDESCHI — DIRIGENTE {V° SETTORE A»

[DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto si prefige l'obiettivo di verlficare ed implementare tutte le funzionalitd dei nuovi applicativi
{contabilita gestione economica e giuridica del personale, gestione delle presenze) al fine di sfruttare ai meglio
le potenzialita e consentire uno snellimento e razionalizzazione (evitando duplicazioni) delle procedure
collegate alfa gestione economico-previdenziale e giuridica fistituti contratiuali previsti) def personale, ed una
pilt ampia dematerializzazione del documenti collegati al rapporto di lavoro (fascicolo personale dei
dipendenti, cedolino elettronico, richiesta e autorizzazione ferie), con conseguenti risparmi di risorse
finanziarie. Destinatari diretti di questo programma sono i dipendenti dell’ente, ma indirettamente una buona
organizzazione e una buona dotazione informatica e tecnologica non possono che avere risvolti positivi sulla
qualita del servizi prestati ai cittadini e sul raggiungimento degli obiettivi.

Le attivitd progettuali riguardano:

- informatizzazione di alcune procedure interne per il miglioramento guali-quantitativo della gestione
amministrativa del personale ed aggiornamento del pacchetto software per la gestione giuridica ed
economica del personale;
implementazione di una corretta e tempestiva informativa interna concernente la normativa in
materia di gestione delle risorse umane e le iniziative promosse dall Arnministrazione in applicazione

degli istituti contratiuali.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Quanto detto si colloca nellambito delle scelte di organizzazione e di gestione dellEnte condivise

dalf Amministrazione, volta al miglioramento dei servizi prestati ai dipendenti dell'Ente, 7

FINALITA' DA CONSEGUIRE
- INVESTIMENTO

Costi diretti e indirett! del personale, costi per prestazioni di servizi, costo acguisto software,

- FROGAZIONE DEI SERVIZI DI CONSUMO

i progetto 2 finalizzato al migloramento dei processi e allincremento defl'efficienza della struttura, pertante,
la ricaduta in termini di servizi erogati & indiretta. Dopo aver proceduto alla dematerializzazione e
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It e ErETery
informatizzazione del cedolino paga, la finalita da raggiungere & il completamento defla digitalizzazione dei
fascicoli del personale dipendente, Fimplementazione del portale del dipendente, del sistema informatizzato
dello stato economico e giuridico dei dipendenti e del sistema di rilevazione e gestione deile presenze.

RISCRSE UMANE DA IMPIEGARE

Personale interno dell Ente, suffragato dal personale della societd che gestisce | software suindicatl.

RISORSE STRUIMENTALI DA IMPIEGARE

I progetto non prevede I'utilizzo di risorse strumentali aggiuntive rispetio a quelle in dotazione al Settore.
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(DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMNMA 10 RISORSE UMANE DI CUI ALLA MISSIONE [\

DENOMINAZIONE CONTROLLG SPESA DEL PERSONALE

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott. Yanko TEDESCHI — DIRIGENTE 1V° SETTORE .

T

| DESCRIZIONE DEL PROGETTO

l'anno 2014 ed il triennio 2014-2016 continuano ad essere fortemente condizionati non solo dagli esiti
dell'attuazione del decreto fegge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito in legge 22 dicembre 2011 n. 214
{decreto “Salva ltalia”} e deli’attuazione del decreto Jegge 6 luglio 20112 n. 95, convertito in legge 7 agosto
2012, n, 135 {c.d. “Spending review”), ma altres} dalla pronuncia contenuta nella deliherazione a. 25
depositata in data 29/10/2013, in cui la Corte dei Conti Sezione delle Autonomie, pronunciandost sulle
guestiont di massima poste dalla Sezione regionale di controllo per PEmilia Romagna, con deliberazione nh.
207/2013/PAR del 16 aprile 2013, enuncia §| seguente principio: “If divieto, posto a carico delle province, di
assumere persondle a tempo indeterminato, di cui alf'art. 16, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 85, convertito
con modificazioni nelta L. 7 agoste 2012, n. 135, & tuttora in vigore. Tale divieto ricomprende anche le unita di
personaie aventi diritto af collocamento obbligatorio disposto dafla L. 12 marzo 1999, n. 68, nel caso in cui
| Fente debba assumerle per raggiungere la copertura deffa quota d'obbfigo prevista dafla legge medesimu”.
tnwtabm ‘saranno, dunque, le ripercussioni sulla programmazione del fabbisogno di personale e sopratiutto
sulle po§5|b1f;ia concrete di dare attuazione al piano oceupazionale, pur gid ridolto drasticamente nei numert.
| Per quanto ‘attiene alle assunzioni a tempo determinato vige ancor oggi il limite di cui aff'articole 9, comma 28
T .idel decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito nella legge 30 lughio 2010 n. 122, che dispone che te
' ammimstrazmm possono avvalersi di personale a tempo determinate ¢ con convenzioni ovvero con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, nonché della somministrazione di lavoro, nel limite del 50 per
cento della spesa sostenuta per le stesse finalitd neff'anno 2009, '
i programma avra ad oggetto pochi ma significativi indirizzi: semplificazione della struttura, riduzione della
spesa, contenimento delle risorse interne e contestuale valorizzazione delle stesse.
La gestione del personale sard finalizzata ad una equilibrata distribuzione delle risorse umane all'interno delle
strutture organizzative, secondo le priorita delineate nelle linee programmatiche dell Amministrazione,
Si prosegulrdl con una politica di sviluppo delle professionalith attraverso possibili forme di valorizzazione,
formazione e agglornamenti professionall.
In linea con le azioni gid intraprese nel corso dellanno 2013, quest’anno VEnte prevede, nonostante i precitati
divieti assunzionali, in ossequio agh adempimenti di cui alfart, 39, comma 1, della legge 27 dicembiye 1997, n.

449

analisi e verifica delf'attuale organizzazione della struttura amministrativa;
Fattivazione delle procedure di verifica delleccedenza del personale, ai sensi deffart. 33 d.lgs.

165/2001, come modificato dall’art. 16 della legge di stabilita 2012;
Ja predisposizione del Piano triennale del fabhbisogno del personale 2014/2016 e del piano annuale

delle assunzioni 2014;
predisposizione degli atti di costituzione del Fondo Salario Accessorio dei dipendenti dell'Ente e

relativa contratiazione decentrata.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

il progetto persegue, nell’ottica di riduzione della spesa del personale, finalita volte all'ottimizzazione e alla




T

funzionalita delle risorse umane, per il miglioramento dei servizi, compatibilmente con fe ¥
finanziarie e di bilancio e mira, parallelamente, allo sviluppo delle professionalitd sfruttando
valorizzazione, riqualificazione e mobilita del personale.

FINALITA’ DA CONSEGUIRE /

- INVESTIMENTO

It progetto & finalizzato ad una corretta ed econorica gestione delle risorse pubbliche e alla valorizzazione del
servizi e del personale incaricato, attraverso azioni di razionalizzazione della spesa del personale e di
monitoraggio dell’efficacla, efficienza, economicita della stessa, e interventi organizzativi e di razionalizzazione
della dotazione organica, anche alla luce dei vincoli imposti dall'articolo 16, comma 9, della Spendling Review.

si procederd, anche con opportuni confronti con PAmministrazione, ad una equilibrata distribuzione delle
risorse umane allinterno della strutture organizzative, secondo le priorita evidenziate dall’Ente, e ali'adozione

di una politica di valorizzazione delle risorse umane attraverso corsi di formazione e di aggiornamento.

- EROGAZIONE DEI SERVIZI DI CONSUMO

Le risorse previste a bilancio per il presente progetto sono destinate al trattamento economico fondamentale
ed accessorio, alla formazione del personale e al setvizio sostitutivo della mensa.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Persenale interno delf Ente,

"RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Il progetto non prevede Yutilizzo diyisorse strumentali aggiuntive rispetto a guelle in dotazione al Settore.
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- DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 3 GESTHONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO Di CUi ALLA MISSIONE N° 1 /
DESCRIZIONE PGLITICHE COMUNITARIE
RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott.ssa C.NAVACH Dirigente -

Dott. S. DICORATO Istruttore direttivo contabile

| DESCRIZIONE DEL PROGETTO

1} servizio promuove, diffonde ed applica lc politiche adoftate a livello di Unione Europea in ambito
provineiale con particolare attenzione a quelle che intervengono finanziariamente per produrre miglioramenti
e adeguamenti delle regioni &’ Europa ad uno standard di vita definito di fivello europeo. Per raggitmgere fali
obiettivi il servizio & stato strutturato per la organizzazione di giornate di approfondimento sui temi di
maggiore impatto sul territorio, Ia diffusione anche attraverso if canale web di informazioni sui finanziamenti
europei, nazionali e regionali, la progettazione interna all’ente su temi di particolare inferesse e muovendo
dagli strumenti di pianificazione di cui si & dotato I'ente, verso i quali si altivano finanziamenii pubblici e
infine, Ia gestione dei progetti finanziali in una dinamica intersettoriale.

Ohbiettive strategico per Fanno 2014 - 2016 &

progettare fnmovendo: ideazione e vealizzazione di progetti innovativi al fine di realizzare azioni
rivolte a informare | setlori provinciali nonché predeterminate categorie di cittadini sulle possibilitd di

finanziamento e cooperazione per la reatizzazione di idee progettuali.

tra le azioni si contemplano:

I - LIFE AUFIDUS - gestione del progetto che prevede fa vinaturalizzazione delfa foce del fume
Ofanto, con la creazione di lagune costiere ¢ di dune da popolare con specie arboree, osservando i tempi
previsti dal progetto approvato c cofinanziato al 75% dall’U.E. La gestione comtempla, oltre all’istruzione di
provvedimenti amministvativi, a comunicazioni ¢ report. anche [a relazione con la Commissione Eunropes o #
soggetto intermedio (Astrale Timesis) e fe relazioni con it partenariato di progetto essendo la Provincia

capofila del progetto.

2 - ECOCAMPUS PAPPARICOTTA - il progelto attiene all'uso multifunzionale per linalita
educativo — ricreativo dellazienda provinciale attraverse la misura 227 del PSR 2007/2G13 ai fine i
potenziare I'atteattiva del teritario della Provineia. Sono previsti interventi di parco avventura e percorsi
hatlura. in un conlesto caratterizzate datla una ricea Pora e fauna (daini).

3= PROGETTO SAC - Progetto finalizzato afla creazione di un sistema di visorse ambientali ¢ culiurali
del territorio, adeguatamente organizzate, messe in refe e gestite in vgione della loro capacila di promuovere
percorsi di valorizzazione integrala, sviluppo sestenibile e cooperazione interistituzionale, attraverso Ia
predisposizione del progetto esecutivo dell’operazione bandiera e la consegna def progelto in Regione per la

negoziazione e avvio della gestione.

e

; .. —

Obieftivo operativo per anno 2014 - 2016
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1 - Servizio Civile Nuzionale - per la vealizzazione def progetta denominato ™l tevritorio si racconta” ad
opera di 4 giovani volontari, che consiste nella sensibilizzazione alla conoscenza del propyio territorio e del
suo patrimonio storico ¢ culturale presso le scuole medie superiori, con il coinvolgimenio di inscgnanti e

studenti defla Cilta di Barletia,

2 - dggiornamento bandi di finanziamento - diffusione periodica (quindicinalc) all'interno del’ente ed
all’esterno, tramite mailing list intorna all amministrazione (presidenti, assessori, dirigenti e segrelerie
sindaci) ¢ web (sul sito della Provincia), dei finanziamenti ¢ bandi Europei, nazionali ¢ delia regione.

3 - ko BAT gioca in casa - applicando un approccio metodologico curopeo si ulilizzano strumenti
finanziari che F'U.E. o i ministeri o la regione mettono a disposizione. 1l modello operativo di organizzazione
del servizio prevede infatti che a seguilo del monitoraggio ¢ selezione dei bandi e delle problematiche alle
quali rispondere con le politiche e i fondi enropei, si attivi in una fase immediatamente suceessiva tn gruppo
di lavoro interno, per favorire una progettazione intera tra pift settor deli’ente, finalizzata al migliore
utilizzo di risorse finanziarie provenienti da fonti esterne per rispondere ai bisogni ‘emergenti del territorio.
Dopo [individuazione dei bandi, si procede atiraverso Porganizzazione di incontri intersetioriali per
approfondire la conoscenza dei bandi ¢ defmnire ['idea progettuale, la costitnzione del gruppo di
progettazione interno ¢ fa claborazione finale dei documenti richiesti dal bando.

4 - SPE - programma di volontariato internazionale finanziato dalla Commissione Europea che permette
a tutti i giovani legalmente residenti in Ewropa dieth compresatrail8e i 30 anni. di svolgere un’esperienza
di volontariate internazionale presso un‘organizzazione o un ente pubblico in Evropa. in Africa. Asia o Sud
America per un periodo che va dai 2 ai 12 mesi. E' mofto simile al Servizio Civile Infernazionale: prevede i
rimborso delle spese di viaggio (al 90%) e la copertura completa dei costi di vitto ¢ alloggio del volontario

mternazionale,

) : P—— - : " Yﬁ Nl
progetuare informando che prevede di migliorare la cooperazione nella progettazione alfinterngfoyg
dell'ente e con i ciltadini, "'.\ T
]
trat fe ezioni si contemplano: ~

"MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Le motivazioni che stanno alla base delle scelte operate mirano al perseguimento dell’obiettive dello
sviluppo armonico del tervitorio in lutte e sue componenti principali. Alcune delle finalita istituzionali della
Provincia sono rappresentate dal coordinamento di aleune attivita dei Comuni come anche la valorizzazione
tervitoriale in ambito sovia comunale. Accanto a queste finalitd proprie della Provincia. si affiancano altre
non meno importanti che. considerata la specificitd del Servizio Politiche Comunitarie. mirano ad ativare
concretamente fe politiche curopee ¢ la cooperazione sul territorio di riferimento. Infine. ma non da ullimo.
di importanza strategica risulta anche il coinvolgimento del'intero territorio in uno sviluppo integrato dei
settori porfanti, dai turismo afla pesca, dall’agricolura. all'ambientc e cultura siilizzando gli strumenti e le

metodologie proprie deli'U.LE.
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FINALITA' DA CONSEGUIRE

Creare le condizioni, fornire gli strumenti e 1 progetti per contribuire allo sviluppo strutturale, sostenibile €
armonioso del {erriforio provinciale. :

Incrementare il grado di conoscenza delle politiche europee sul territorio di riferimento.
Avviare relazioni stabili tra il tervitorio e le Istituzioni europee.
- INVESTIMENTOQ

Commisurato alfe disponibilita di bilancio proprio e ai finanziamenii che si ottengono in considerazione
delle attivita e delle aitrezzature ammesse come spese aninissibili nei diversi progefti

- EROGAZIONE DEI SERVIZI AL CONSUMO

Vengono crogati alta collettivita i servizi previsti dai vari progelti, secondo i diversi ambili di attivita.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Quelle previste dalfa dotazione del personale nonché unita di personale provenienti da altri settori ed

impiegate nei progelii intersettoriali

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Quelle in dotazione del sctiore
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATI}
ALLA MISSIONE N° 3

ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE ED EDUCAZIONE

DENOMINAZIONE
AMBIENTALE

RESPONSABILE DEL PROGETTO DOTT, FRANCESCO PAOLQ GRECO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

i} progetto prevede la prosecuzione della campagna di sensibilizzazione ed educazione arnbientale presso
le scuole elementari e medie del territorio provinciale nonche presso le sedi delle assoclazioni delle

categorie produttive le cui attivitd sono assoggettate a richiesta e rilascio di autorizzazione da parte della

Provincia.

MOTIVAZIONI DELLE SCELTE

Da un attento monitoraggio e controtlo del territorio, la Polizia Provinciale ha rilevato un elevatissimo
degrado ambientale, Pili in dettaglio, st assiste ad un diffuso abbandono incontroflato di rifiuti di ogni
genere sia su pertinenze stradali provinciali e comunali che in fondi agricoli. Da tali rilevazioni, emerge una
cattiva educazione verse il rispetto dell'amblente che si ripercuote negativamente sull'aspetto del
paesaggio e sull'inguinamente del suolo che ne consegte. Inoltre, a seguito di controlli delle attivita
produttive si rileva un alto grado di disinformazione ed approssimazione che denota confusione

nell'utenza mal indirizzata e consigliata sugli aspetti normativi che sovraintendono all’esercizio delle

attivita.

[ FINALITA' DA CONSEGUIRE

si & fermamente convinti, pertanto, che la Provincia attraverso il dipendente servizio di Polizia Provinciale

pud contribuire fattivamente ad una inversione di tendenza, agendo su due diretirici:

» educazione ambientale presso le scuole elementari e medie al fine informare correttamente

formare i glovani verso un rispetto dell'ambiente circostante;
sensibilizzazione presso le associazioni delle categorie produttive nonché corretta informazione

sulle procedure e sulla documentazione per ottenere le autorizzazioni e per mantenere costante

nel tempo il rispetto delle norme ambientali.
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INVESTIMENTO

EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO

'_RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N° 5 Unita interne di cui
# n°1 Cat. D Coordinatore 1.0.C.

# n"dcat.C

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Autovetture in dotazione, personal computer, stampanti, video proiettore, materiale vario di cancelleria e
stampatl,
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA & POLIZIALOCALE E AMMINISTRATIVA \E@UI

ALLA MISSIONE N° 3

ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE ED EDUCAZIONE

[ DENOMINAZIONE
FAUNISTICA E PAESAGGISTICA

RESPONSABILE DEL PROGETTO ) DOTT. FRANCESCO PAQLO GRECO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

i progetto prevede la prosecuzione della campagna di sensibilizzazione ed educazione faunistica e

paesaggistica presso I'Osservatorio Faunistico Provinciale in favore di scolaresche e associazioni culturafi

el territorio.

MOTIVAZIONI DELLE SCELTE

Le glovani generazioni, nate e cresciute in ambiti urbani, sovente dimostrano una spiccata ignoranza
dell'ambiente, della flora e dalla fauna che popola i paesaggi extraurbani. La Provincia, oltre che la Scuola,
pud colmare ¢uesta grave lacuna perché si & estremamente convinti che un corretto approccio di
conoscenza degli habitat naturali pud contribuire ad un diverso atteggiamento e comportamento di

rispetto e tutela verso la natura che i ragauzi di oggi, omini di domani, potranno assumere in futuro.

FINALITA' DA CONSEGUIRE

Una campagna di sensibilizzazione ed educazione faunistica e paesaggistica puod senz'ahtro contribuire a:
» informare correttamente fe giovani generazioni;
% educare ad alla conoscenza degli habitat naturali di flora e fauna del territorio;
»  sensibilizzare i giovani verso i danni che possono derivare da un approccio scorretto verso fa
natura,

- INVESTIMENTO

- EROGAZIONE DI SERVIZ] DI CONSUMO i N
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| RISORSE UMANE DA IVIPIEGARE

N® 4 Unita interne di cui

# n°1 Cat. D Coordinatore U.0.C.

» n°3Cat.C

-
RISORSE STRUMENTAL! DA IMPIEGARE

Autovetture in dotazione, personal compuiter, stampanti, video proiettore, materiale varfe di cancelleria e
stampati.




ALLA MISSIONE N° 3

DENOMINAZIONE ATTVITA? DI SENSIBILIZZAZIONE ED EDUCAZIONE |
PROTEZIONE CIVILE
RESPONSABILE DEL PROGETTO DOTT. FRANCESCO PAOLO GRECO
4]

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto prevede la prosecuzione di attivita di sensibilizzazione ed educazione sulla prevenzione dei
rischi connessi ad eventi di Protezione Civile, presso le scuole Flementari e Medie del tenritorio nonhché

presso le sedi delle Associazioni di Volontariato.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Le scelte sono dettate oltre che dalla normativa vigente in materia di Protezione Civile, anche dalla
indifferibite necessita di formare i docenti e gli studenti, nonché di aggiornare i volontari delle Associazioni
di protezione Clvile per un corretto approccio nella gestione delle fasi emergenziali conseguenti ad eventi

calamitosi quali terremoti, nevicate, dissesto idrogeologica, incendi, ecc.

FINALITA' DA CONSEGUIRE

+ Educare e formare ad atteggiamenti ¢ comportamenti corretti in concomitanza di eventl

calamitosi, finalizzati alla limitazione dei danni a persone e cose.

- INVESTIMENTO

- EROGAZIGNE DI SERVIZI DI CONSUMO




 [RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

N° 2 Unita interne di cui
» n°1 Cat. D Coordinatore U.Q.C,

» p° 1Cat. B

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Persanal comptiter, stampanti, materiale vario di cancelleria e stampati.




ALLA MISSIONE N° 3

ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE ED EDUCAZIONE
STRADALE )
DOTT. FRANCESCO PAOLO GRECO

DENOMINAZIONE

RESPONSABILE DEL PROGETTO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO /

L'obiettivo prevede attivita di rilevazione della velocita media degli autoveicoli su strade provinciali

opportunamente decretate dalla Prefettura ¢l Barletta Andria Trani,

MOTIVAZION] DELLE SCELTE

| dati statistici relativi alla incidentistica stradale, impongono una seria riflessione sufla impeliente
necessita di realizzare una inversione di tendenza qualora si consideri che la maggior parte degli incidenti
stradali sono la risultante di una scarsa conoscenza del Codice della Strada. La Polizia Provinciale, in base

alart. 12 del Codice della Strada, entra a pieno titolo tra le Forze preposte all'espletamento dei compiti di

Polizia stradale e pertanto intende svolgere oltre ai normali compiti istituzionali di controllo e repressione

degli iHleciti anche quelli legati alla prevenzione dei medesimi, attraverso una continua informativa agh

utenti.

FINALITA' DA CONSEGUIRE

If rispetto del limite di velocita sulle strade provinciali pud senz'altro contribuire a:
> un valido contributo alla contrazione del'incidentistica stradale;
> tutela della fauna selvatica stanziale che popofa il nostro territorio e che sovente attraversa le
strade;

sensibilizzare i cittadini verso | danni sociali provocati dagli incidenti stradali.

- INVESTIMENTO

- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO B )




- ~ DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO 2_014/2016

ITQF_S_OR‘SE UMANE DA IMPIEGARE

N° 6 Unita interne di cui
»~ n°1 Cat. D Coordinatore U.0.C.

7 n°5 Cat. C

RISCRSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

stampati,

Autovetture in dotazione, personal computet, stampantl, video proiettore, materiale vario di canceileria e




DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA D
ALLA MISSIONE N° 3 \
A

DENOMINAZIONE ATTIVITA” INTERFORZE JJ;

| RESPONSABILE DEL PROGETTO , DOTT. FRANCESCO PAOLO GRECO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO ' /

It progetto prevede fa collaborazione con le Forze di polizia del territorio nella prevenzione dei reati,

gestione di eventi pubblici e ordine pubblico su coordinamento della Questura e della Prefettura di

Barletta Andria Trani.

MOTIVAZIONT DELLE SCELTE

Le scelte sono dettate dalio status rivestito daghi Operatori di Polizia in forza al Corpo, quali AgentidiPS. e

Ufficiali / Agenti di P.G. che determinano ['obbligo di compartecipare con le FF.OO. per la sicurezza dei

cittadini.

FINALITA' DA CONSEGUIRE

+~ Prevenire reali.

¥ Assicurare Ordine Pubblico.

INVESTIMENTO

- EROGAZIONE DI SERVIZI B} CONSUMO




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER [L PERIODO 2014/2016

TS T o o s e T e, P

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N® 17 Unita interne di cui
t~ n° 1 Dirigente - Comandante

» n° 4 Specialisti di Vigilanza cat. D

# n, 12 Agenti di Polizia Provinciale

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Autovetture di servizio, armamento e munizionamento, dispositivi per Fintimazione dellalt e dispositivi
individuali di protezione.
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMIMA 1 POLIZIA LOCALEE AMIMINISTRATIV Ay
ALLA MISSIONE N° 3 Sy
.

DENOMINAZIONE
MULTIRISCHI DI PROTEZIONE CIVILE

DOTT. FRANCESCO PAOLO GRECO

RESPONSABILE DEL PROGETTO

REALIZZAZIONE SALA OPERATIVA PROVINCIALE L

"DESCRIZIONE DEL PROGETTO

I} progetto prevede l'allestimento, con Fondi regionali, della Sala Operativa Provinciale Multirischi, presso

ia sede della Prefettura in Barletta e la Sala Operativa Remota di Polizia Provinciale, in collaborazione con i

Sattore Reti ed Infrastrutture ed il Settore Edilizia Scolastica,

MOTIVAZION| DELLE SCELTE

Le scelte sono dettate oltre che dalla normativa vigente in materia di Protezione Civile, anche dalla

indifferibile necessita di dotare fa Provincia di una struttura finalizzata al monitoraggio continuo del

territorio ed alla gestione di fasi emergenziali che possono ingenerarsi a seguito di eventi calamitosi quali:

terremoti, incendi boschivi, aliuvioni, eventi grandinigeni, nevosi, ecc..

FINALITA' DA CONSEGUIRE

Le finalith perseguite con la realizzazione della Sala Operativa Provinciale Multirischi, dettate peraitro dalla

Regione Puglia che finanzia Fopera, possono riassumersi in:
+ rafforzamento della struttura organizzativa regionale di Protezione Civile;
» rafforzamento dell'azione di coordinamento che la Provincia & chiamata ad effettuare verso i
Comuni;

» coordinamento delle attivitd di volontartato nelle fasi di gestione delle emergenze,

I tutto in stretta collaborazione con la Prefettura U.T.G. della Provincia di Barletta Andria Trani.

- INVESTIMENTO

Realizzazioni di n. 2 ponti radio in aggiunta a queli previsti dalla Regione Puglia, necessari alla copertura
radio di tutto i territorio provinciale, 'acquisto di Dispositivi Individuali di Protezione e di attrezzature per

it volontariato, con fondi regionali.
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l . EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO

=

RISORSE UMWA IMPIEGARE
N° 2 Unita interne di cui
» n°1i Cat. D Coordinatore U.0.C
» n®1cCat.B
N°® 3 Unitd Esterne al Settore
» n°1 Dirigente Settore Reti ed Infrastrutture Tecnologiche
> n° 1 Dirigente Settore Fdilizia, Manutenzioni ed Impianti Termici

» n.1 Tecnico Settore Edilizia, Manutenzion! ed impianti Termici

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Personal computetr, stampanti, materiale vario di cancelleria e stampati.




RESPONSABILE DEL PROGETTO FRANCESCO SCIAN NAMEA

| DENOMINAZIONE TTTSISTEMA INFORMATIVO PROVINCIALE '—”E&

Gestione del Sistema Informativo dellEnte {portale multicanale provinciale + Sistern
Amministrativo } mediante applicazioni e piattaforme software orientate alla fruibilita’ delte
funzionalita' riutilizabili in diversi processi operativi nella prospettiva del “"servizio” sempre
disponibile all'utilizzatore secondo protocolli e tecnologie standard, cosi' da poter interoperare in
maniera slcura con altri sistemi esterni anche se eterogenel.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO ' '

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

La Provincia si e’ dotata di un’organizzazione complessiva in grado di raccogliere la sfida di creare
le premesse per un Sistema Informativo Provinciale in grado di preservare guanto di buono & stato
sinora fatto dalle singole amministrazioni comunali e massimizzare le opportunitd di efficacia degli
interventi migliorativi in vista della creazione di un sistema coeso e, soprattuito, uniformemente
mativato nella creazione di un contesto territoriale ed amblentale migliore di quello di partenza,
Per raggiungere questi obiettivi, YAmministrazione ha condiviso organizzazione, stru mentie
soluzioni con tutti gli attord, istituzionali e non, presenti nel suo territorio. Per puntare al massimo
risuitato procedera, anche, ad una serie di campagne di sensibilizzazione e coinvolgimento deile
famiglie, delle imprese e delie istituzioni relativamente a temi speciicl,.

La Provincia, pertanto, si dota, sin dalla sua nascita ed anche tramite gquesto Sistema informativo di
un’organizzazione intesa come insieme razionalmente coordinato di persone, servizi ed
infrastrutture, in grado anche di monitorare ogni azione intrapresa e operare in vista del risultato
previsto sia singolarmente che complessivamente.

il Sistema Informativo e da intendersi come insieme composto da servizi consulenziali

specialistici di vario profilo, soluzioni software ed apparati hardware che permettono, in quanto
correttamente progettati e realizzati, al’ Amministrazione Provinciale di assolvere il ruolo di Agente
di Sviluppo disponendo di competenze e strumenti adeguati alla prassi e, sopratiutto, di
un‘organizzazionhe in grado di porre in essere un piane di sviluppo Provinciale condiviso con i
comuni, verificandone costantemente V'efficacia ed apportando eventuali azioni correttive.

Gli abiettivi dell’iniziativa gia’ sviluppati sotto forma di progetti verticali sonc elencati nel seguito in
forma sintetica e non esaustiva, rimandando allo scrivente settore per la verifica puntuale degli
obiettivi per ambito/progetto,

1. Definire lo scenario iniziale relativamente agli indicatori di sviluppo territoriale e procedere alla
valutazione dell’azione di governo tramite rilevazioni successive; -
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2. Creare un Portale Provingiale in grado di supportare la “quotidianitd amministrativa” e proporsi
sta come elemento di trasparenza qualificante dell’azione di governo {albo pretorio, progetti
Provinciali, iniziative comunali, concorsi, bandi, etc), che strumento funzionale alla condivisione
dellidentita Provinciale (componente cartografica} atta e fornire una base di conoscenza perla
alizzazione di progetti territoriali su base Provinciale comprensivi sia di soluzioni software
specifiche che delle consulenze specialistiche atte a supportare i beneficiari dei progetti medesimi
durgnte il oro svolgimento in vista del conseguimento degli obiettivi specifici;
3. Realizzare un sistema in grado di supportare Amministrazione nell’organizzazione, nella
rendicontazione e nel monitoraggio di tutti | progetti che la Provincia Intendera realizzare a partire
dalla presente fornitura; '
4. Creare, nell'ambito del progetto di Comunicazione Provinclale, un Contact Center completo di
una soluzione per il Customer Relationship Management {CRM), che permetta la massima
condivisione delle informazioni tra tutti gli attori presenti nel territorio e siano un ulteriore
elemento di supporto al buon esito dei progetti Provinciali;
5, Realizzare it Sistema Informativo del Amministrazione {paghe e stipend, rilevazione presenze,
Tributi Etc..);
6. Progettare e realizzare una campagna di comunicazione {la cui durata coincidera con quella
delf'intera fornitura) per condividere con le istituzionl, la cittadinanza, le imprese, le Associazioni di
categoria ed il Terzo settore gli obiettivi, i tempi ed i modi connotanti per massimizzare le
probabilita di successo delle attivita previste con H presente Sistema Informativo e, parimenti,
creare un insieme di processi standardizzati da adottare in future campagne di comunicazione;
7. Predisporre il Centro Elaborazione Dati {CED} della Provincia {comprensivo degli ambienti in
grado di ospitare lo sviluppo, il collaudo e l'esercizio di tutte le componenti del Sistema
Informativo) garantendone un adeguato presidio sistemistico del CED e Fassistenza agli utenti;

FINALITA' DA CONSEGUIRE {2014-2016)

- INVESTIMENTO {2014)

Gestione del Servizia totale strutturato su 36 mesi con canone fisso + rinnovo del canone di esercizio a

partire dal Maggio 2015.

Estensioni

Nel rispetto di quanto stabilito dal Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (e successive madificazioni)
all'articolo 57 comma 5 punti a, a1, a2 e b, si richiede di estendere gquanto previsto nefla fornitwra In essere
intervenendo rispettivamente negli ambiti/sotto progetti: Portale Provinciale, Portale Cartografico, Sistema

Amministrativo Provinciale e CED.

Per oghi intervento proposto vengono esposti nella tabella seguente i motivi oggettivi di necessita, urgenza e
convenienza per YAmministrazione, da un lato, e la conseguente rispondenza con if dettato del decreto.
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Motlvazioni

Sisteml Sieuri

Tutti gl Interventi propostl rientrano a pieno titolo nella cosiddetta Age Ha/

Digltale in materia di Sicurezza e tutela del dati trattati e sono completamente
riutilizzabili da un ente terzo che dovesse subentrare nella gestione del patrimonio

della Provincia.
Gli interventi previsti, inoltre ottimizzano e valorizzano gli investimenti previ

delf Ente migliorandone anche la sicurezza informatica.

Scuoie Sicure

Premesso che
la Provincia & lente competente nella gestione delle scuole secondarie superiori

anche sotto il profilo della manutenzione e della sicurezza/fsalubrita.
Constatato che

e il Piano Nazionale della Prevenzione 2010-2012, approvato dalla
Conferenza Stato Regioni e Province attonome nella seduta del 29 aprile
2010, prevede tra i suoi obiettivi generali la riduzione dell'incidenza delle
patologie da esposizione ad agenti chimico-fisici e biologici {allergeni,
muffe, pollini}, con particolare attenzione alla salute dei bambini e propone
quale linea di supporto la definizione di linee strategiche per migliorare gli
aspetti igienico sanitari negli ambienti di vita indoor con particolare
attenzione a scuole e altri ambienti frequentati dai bambini.

o la Provincia, essendo I'ente competente nella gestione delle scuole
secondarie superiori anche sotto il profilo della manutenzione e della
sicurezza/salubrita, ha lamentato pit volte la frammentazione delle
informazioni necessarie ad impostare una corretta manutenzione ed una
strategia di prevenzione di possibili danni indotti direttamente o
indirettamente agli studenti che frequentano ghi istituti scolastici.

o I azione ciclica nei confronti del processo di decadimento nel tempo dei
livelli qualitativi degli elementi strutturali, apre la strada verso
Finnovazione del tradizionale “fare manutenzione” da una prassi per lo pit
collocata a valle dei processi di degrado come controllo sull edificio, ad un
intervento diagnostico che tende sempre pili a caratterizzarsi come
momento preventivo nella gestione della qualita dell’edificio nel tempo.
Analogamente questo approccio di tipo preventivo pud essere attuato
anche per garantire la salubrita degli ambienti.

Si propone di estendere le funzionalita di iBAT per permettere alla Provincia

o di gestire la manutenzione preventiva programmata all'interno delle
scuole attraverso ispezioni periodiche guidate da check ist, direttamente
con | responsabili del servizi, i quali potranno gestire le richieste di
intervento utilizzando la stessa piattaforma. '

o di monitorare gli istitutl scolastici sotto il profilo della salubrita
dell’ambiente, della sicurezza e dei consumi energetici

e di processare | dati monitorati giungendo ad una diagnost completa ed
elaborando proposte di Intervento

o di consentire alla Provincia di avere uno screening completo sullo stato

della sicurezza all'internc degli edifici scolastici e di ottimizzare gli
g ! »
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interventi in base alla scala delle prioritd generate dalla piattaforma di
monltoraggio

e di fungere da archivio on line di tutti i decumenti relativi alla sicurezza con
passibilita di aggiornamento real time

Quanto proposto &

s riutilizzabile in toto da un ente terzo che dovesse subentrare nella gestione
del patrimonio della Provincia,

e che valorizza Vinvestimento ad’ oggi realizzato (IBAT} e verrebbe
implementata in modo perfettamente integrato con le attuali piattaforme
tecnologiche .

e - In piena rispondenza delle normative in vigore relativamente al software
Open Source ed Open Data.

Procedimenti
Ambientali

Premesso che il progetto IBAT si configura come una piattaforma techologica in
grado di recepire istanze complesse e proporte soluzioni che colfeghino la
componente procedimentale con il sistema informativo territoriale, si propone
un’estensione del Sistema Amministrativo Provinciale che permetta automatzione
di tutti i procedimenti amministrativi gestiti dal Settore Ambiente
georeferenziandoli {in modo diretto o tramite appositi strumenti di editing),
laddove opportuno e necessario.

Tutto il software prodotto nelfautomazione dei procedimenti amministrativi e
Hutllizzabile da un ente terzo che subentri alla_Provincia ed in linea con la
normativa in materia di Open Source.

Uintervento mira a dotare il Settore Ambiente:
s dei workflow e delle applicazioni in grado di automatizzare:

o Servizio Aimmbiente
Servizio Ecologia
Servizio Tutela Aria — Inquinamento — Grandi Impianti
Servizio Tutela Acque
Servizio Energia
o Servizio Amministrativo.
Le suddette applicazioni saranno integrate con i Portale Cartografico iBAT i cui
tematismi e servizi potranno essere utilizzati a supporto del processo
autorizzatorio. Ad esempio, nella fase di istruttoria di una pratica i servizi del
Portale Cartografico potranne validare i dati urbanistici, di vinco listica, catastali, ...
contenuti nell'istanza presentata.
Verranno inoltre forniti strumenti di geolocalizzazione diretta {tramite geocoding
con i dati catastali e/o con Vindirizzo) o indiretta (tramite strumenti di editing
cartografico} che permetteranno di costruire e manutenere anche fa componente
geografica della banca dati dei procediment! amministrativi. Questo consentira di
avere un importante strumento a supporto alle decisioni in fase di pianificazione
ambientale ed urbanistica: tramite una apposita sezione del Portale Cartografico
(dedicata agli uffici) potranno, infatti, essere visualizzati in modo interattivo ghi
“oggetti” autorizzati efo in corso di autorizzazione {impianti smaltimento dei
rifiuti, impianti di produzione di energia alternativa, fonti di emissioni, fonti di
scarichi, ...} fornendo una lettura immediata e completa del territorio dal punto di

C O 0o 0C

vista ambientale.




cittadinanza per automatizzare, velocizzare e semplificare i proc
amministrativi. | servizi geografici del Portale Cartografico saranno 1
anche in tale sezione, ad ausilio della compilazione dell’istanza dap

progettisti/tecnici esterni.

niggrat
a\rt‘&d &

Relativamente ai corrispettivi cosi’ come alle tempistiche di rilascio per per oghuno det proggetti sopra
elencati si riporta una tabelta riassuntiva gui di seguito seguito.

o Eﬁlpojo
impaorto
. Canonie
Progetto -Estensione Rilasclo una tantum anndo
euro L.e, :
euroi.e,
Sistemi Stcuri 4 mesi 210.000,00 75.000,00
Scuole Sicure 4 mesi 450,000,00 40.006?6‘()‘
Procedimenti Ambientall 6 mesi “’:100.000,00' ’.1(1.055})5~
Totali 760.000,00] 125.000,00
i

- EROGAZIONE Di SERVIZI DI CONSUMO {2014-2016}

Vedicap. 3.7.2

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE.

1.a gestione del Sistema Informativo -BAT richiede n.2 figure specialistiche necessarie ad interfacciarsi con
i responsabili delle linee di delivery della Ditta appaitante {Monitoraggio e Comunicazione e Formazione,
Multicanallta’, Sisterma Amministrative, Progetti Territoriali) oltre a quelle gid in dotazione organica

assegnata,

"RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE.

Come da inventario di beni assegnati.
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RIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMIMA 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVE DI CUI

DENOMINAZIONE T PROGETTO ELISTAT. PROGETTO DI GEMELLAGGIO Provingia di
Brescia — Provincia di Barletta Andria Trani.

PON GOVERNANCE E ASSISTENZA TECNICA 2007-2013.
OBIETTIVO OPERATIVO L3

RESPONSABILE DEL PROGETTO FRANCESCO SCIANNAMEA

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Obiettivo della presente proposta di gemellaggio & mettere a disposizione dell' Ente Beneficiario Provincia di
Barletta Andria Trani, it bagaglio di esperienze, strumenti software e metodologie sviluppate dall'Ente
Offerente Provincia di Brescia nellambito dello sviluppo della piattaforma di eGovernment BresciaGOV, con
particolare riferimento allo sviluppo in concreto del nuovo portale di servizl di eGovernment della Provincia
di Barletta Andria Trani mediante riuso dell'espetienza condotta dall’Ente offerente.

La buona pratica oggetio di gemellaggio fa essenzialmente riferimento alfa piattaforma BresciaGOV intesa
come sistema di portali federati delfe pubbliche amministrazioni bresciane ed in particolare

dell Amministrazione Provinciale di Brescia. Il principale obiettivo del progetto & quello di migliorare, in
termini di qualita e quantitd, i servizio fornito dall’Ente provincia alla collettivitd, ampliando e completando
Finsieme di servizi informativi (fivello 1 e 2), facendolo evolvere verso maggiori livelli di interattivita {livello 3
e 4), perfezionandone Vaccessibilith e Fusabilita, semplificando e razionalizzando it rapporto tra cittadin,
imprese e PAL, ll portale istituzionale non vuole tuttavia essere esclusivo, bens! consentire Faccesso al setvizi
da parte di tutti gli enti potenzialmente intetessati del territorio (Comuni, altre PA) conservando la piena

integrazione con eventuali altyi sistemi pre-esistenti.

il Partale di Servizl BresciaGOV consiste in guesto senso in un sistema integrato di pubblicazione delle

informazioni e dei servizi on-line che assicura:

piena Accessibilita a tutti i contenuti {Legge Stanca)

integrazione verticale e orizzontale delie informazioni

CMS intuitivo e integrato nei portali con redazione distribuita

replicabilita dei moduli applicativl

logica di navigazione secondo una melafora di comunicazione semplice ed intuitiva

distinzione tra contenuto informativo (Guida ai Servizi) e procedimenti onine {Servizi Avanzati Interattivi)




Trasparenza e contenutt minimi dei siti istituzionali pubblici
Accesso ai servizi on line e gestione delle identita

Evidenza dei Procedimenti Amministrativi delfEnte

Nello specifico il portale istituzionale & aderente alle Linee Guida emanate da UPI su “performance,
trasparenza e integrita nelle province italiane” con particolare riferimento all'elenco puntuale dei datila cul
pubblicazione sui sitl istituzionali & obbligatoria per le Province (cfr Allegato 1 alle Linee Guida).

Inoltre, la buona pratica in oggetto prevede di trasferimento di Strumentie metodologie di monitoraggio a
regime dei servizi erogati dalla piattaforma di eGovernment BresciaGOV. Tale attivita sard finalizzata alla
contestualizzazione e messa in atto della fase di esercizio della piattaforma presso IEnte beneficiario che, ;
attraverso un opportuno Piano tecnico econontico di esercizlo, dovrd individuare Je modalita di gestione ed it
dettaglio dei relativi costi di funzionamento della plattaforma a regime. In particolare, le attivita che si
prevede debbano essere condotte per la gestione della piattaforma, al fine di garantire un adeguato livel
servizio, consisteranno nella ordinaria attivitd di presidio e webmastering dei sistemi nonché nella gestione
dei rapporti con fornitori e partner per assicurare lo svolgimento ed if corretto funzionamento dei servizi,
attraverso la definizione di specifici contratii e dej relativi SLA {Service Level Agreement].

lo di

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

L’applicazione del modello proposto ha permesso allEnte offerente di inhescare un circolo virtuoso in grado
di promuovere lo sviluppo di inziative di innovazione sul territorio attraverso investimenti capaci di
produrre risparmi per il sistema di enti e stakeholders circostante. La Provincia di Brescia, nello sviluppo
della piattaforma BresciaGOV, ha sviluppato in questo senso una significativa capacita progettuale e di
coordinamento, che pud essere testimoniata dalla presenza di diverse iiziative di innovazione e di

eGovernment a livello nazionale e internazionale:

o Progetto ALL co-finanziato da DigitPA e finalizzato all'inclusione dei picceli Comuni nelf’attuazione
delf e-government (valore complessivo 900.000 ewro);

o Progetto BresciaGOV: progetto di Riuso finanziato da DigitPA per fa diffusione di soluziont e-gov
nella PA locale, coinvolge oltre 180 comuni del territorio bresciano fvalore complessivo 3,4 min di
euro);

o laboratorio Riforma Brunetta: iniziativa di formazione e accompagnamento ai comuni nel processo
di attuazione della Riforma della PA in seguito al D. Lgs. 150/2009;

o Progetto Elistat: progetto nazionale promosso da UP! e finanziato nelllambito del Terzo Awviso del
programma ELISA dal Dipartimento per gii Affari Regionali; che colnvolge 42 province sul territorio

: nazionale (valore complessive 4,4 min di euro}.
It programma di sviluppo strategico in materia di eGovernment ed innovazione dell’Ente beneficiario si pone

in questo senso in piena coerenza con il percorso di sviluppo deffinnovazione portato avant dall'Ente
offerente e, pitt nello specifico, fa piattaforma di eGovernment BresciaGOV risulta un’esperienza concreta @
replicabile in tempi brevi come primo step di sviluppo del piano di innovazione del’Ente.
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Ta buona pratica sgget

del hasferimento(

Modelliin cui  tradetta | ... . o

Sl Deserizione sintetica - - a0

Modelo A: Porrale wob di
elrovernment della Pravincia Ji
BAT relizzato mediunte rivse

drtla piatﬁ]ﬁrum BrescinGOY

Si T siferimento all attivazione del Nuove Portale web della Provincia di Barletta

Andvia Trani che permetta l'erogazione di servizi di cGovernment a cittading ¢
imprese ai diversi livelli di interattividd, nel rispetio degli adempimenti previsi dai
recenti obblight normativi (Nuove Codice defl’ Amministrazione Digitale nonche

dalle disposizioni sulla trasparenza ¢ accessibilith dei siti defle pubbliche

anmninistraziont)

Modello B: Merodologie ¢
serumenti per kit gestione a regime

della piatraforma di eGovernment

Modello di viferimento & il Sistema di gestione a a*égimc realizzate dall'Ente
offerente. In particolave oggetto del trasterimento saranno e metodolagic
operative atte a governare la fase di esercizio della piatiaforma, nel sispetio del
piano teenico economico di esercizio e dei requisiti di qualitd ¢ sostenibilitd

espressi dall’ente beneliciario,

- INVESTHVIENTO (2014}

Nessuno

Utilizzo dei finanziamenti provenienti dal POAT per la ricerca di esperti,

- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO (2014 -2016)

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE.

Come da dotazione organica assegnata.

[RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE.

Come da inventario di beni assegnati.
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
ALLA MISSIONE N* 1

DENOMINAZIONE GESTIONE E MANUTENZIONE DELL'INFRASTRUTTURA
HARDWARE E SOFTWARE DELLENTE

RESPONSABILE DEL PROGETTO FRANCESCO SCIANNAMEA )

DESCRIZIONE DEL PROGETTO /f

Ottimizzazione della infrastruttura dellEnte in relazione all'incremento defle PDL (Postazioni di Lavaro) e
allaumentare delle esigenze relative alle funzionalita della Provincia.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Ottimizzazione del cablaggio della sede Provinciale di Andria, monitoraggio e relativo ampliamento
dellinfrastruttura LAN per le nuove sedi di Barletta e Trani e dotazione di nuove applicazion, di nuove
postazioni di lavoro (PDL) per i dipendenti con conseguente configurazione e messa in esercizio secondo |
dettami della normativa sulla privacy, nonche” il rinnovo contrattuale delle applicazioni software per Ja
gestione della sicurezza {Anti-virus), esercizio e manutenzione del CED refativo al polo hibliotecario
Provinciale, dotazione di un contratto di assistenza e manutenzione hardware e software sulle PDL, rinnovo
del servizio di hosting per il portale cartografico per il settore del gento civile Provinciale, ultimazione del
progetto della VPN Provinciale con inserimento delle ultime sedi decentrate .

Gestione della Privacy mediante affidamento del sevvizo di supporto a ditte esperte nella gestione Privacy e
materiale tutelato da diritto d’autore

FINALITA' DA CONSEGUIRE
- IMVESTIMENTO

Nessuno

- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO (2014-2016}

- Assistenza e Manutenzione PDL
- Assistenza 1 livello apparati sala
CED _
- Network Storage
- Cablaggi
- Rinnovo licenze Antivirus
- Hosting polo cartografico
- Rinnovo servizi di conservazione
sostitutiva a norma (Legal doc) B
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RDP SINTESH
Ufficio Privacy

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE.

Come da dotazione organica asseghata.

Come da inventario di beni asseghatl,

(RESORSE STRUMENTAL! DA IMPIEGARE.
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI bQUI
ALLA MISSIONE N° 1 ~-

DENOMINAZIONE PROGETTO CONCERTO.

RESPONSABILE DEL PROGETTO FRANCESCO SCIANNAMEA

[

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

]

Gestione, manutenzione, ampliamento ed esercizio del Sistema di monitoraggio del traffico e dei

principali indicatori ambientali, meteorologici, fisici ed antropici finalizzato alla gestione dell accessihilita
ad aree sensibili efo protette di elevato valore storico, culturale o naturalistico {$.A.P.) che offre le

seguenti funzionalita”:

monitoraggio del traffico e dei principali indicatori ambientall, meteorologici ed antropici, anche grazie a
sistemi di sensoristica da installare appositamente, e la relativa generazione di glert e warrHng in caso di
eventi o fenomeni naturali potenzialmente pericolosi o di altre condizioni che possone comungue
determinare la riduzione o la sospensione degli accessi. Il sistema, il tuito finalizzato alla gestione
dell'accessibilita ad aree sensibili e/o protette di elevato valore storico, culturale o naturalistico.

generazione allarmi differenziati su pib livelli In relazione al fenomenc e al contesta di riferimento {per
esempio numero di visitatori o freuentanti ['area, numero di stalli per parcheggio disponibili, presenza
di ghiaccio, ridotta visibilita, etc.} presentando un plano di messa in sicurezza valutabile e modificabile
dalf'organo controflore, Poiché e variazioni di carico antropico sono indotte dall’accessibilita alle aree
protette per mezzo di auto private o di bus turistici, il sistema si awvale delle tecniche mutuaahili dai
sistemi di monitoraggio del traffico stradale per derivare, almeno in parte, 1 livelli delle soglie ammissibili

da parte degli enti gestori.

{"architettura funzionale del Sistema prevede le seguenti componentt principali:

o Centro di controllo: rappresenta Finfrastruttura centrale, hardware e software, attraverso la quale
vengono erogati tutti i servizi previsti.

o Componente locale di rilevamento e controlio: rappsesenta Finfrastruttura locale, per clascun
ambito specifico di sperimentazione, deputata al monitoraggio del traffico e deglh alii indicatotl
ambientali e antropici d’interesse per il particolare sito di riferimento. in alcune postazioni, secondo
fe esigenze specifiche del progetto di ogni area controllata, fa stessa installazione locale include la
funzione di controllo attraverso I'attuazione del controllo fino alla chiusura dei varchi d'accesso.
Allinterno di guesta componente vanno considerati | seguenti sottosisteni di acquisizione dati e

gestione accessi:
stazione di rilevamento ambientale;

- stazione di rilevamento flusso veicolare;

- postazione di controllo accessi.

o Componente d'informazione ali'utenza: rappresenta Pinsieme dei terminall, fissi o mobili, attraverso

i quali il Sistema attua i piani d’emergenza al verificarsi di un evento di allerta o, piii semplicemente,
g

fornisce alfutenza informazioni utili per una corretta e sicura fruizione del sito.
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Portale WEB: rappresenta linterfaccia di front end attraverso la quale, previo opportuno
accreditamento, saranno erogati i servizi nei confronti degli utilizzatori finali del Sistema ed
attraverso cui sara possibile amministrare Vintera soluzione.

attandosi di un’applicazione pilota, il Sistema deve essere sperimentato su diversi scenari applicativi in
mbdo da poter consentire la raccolta, fa catalogazione e Fanalisi di una serle di indicazioni di coraltere
ope&rativo che possano fornire un quadro credibile sulla sostenibilita e quindi sulf esercibilita def Sistema.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Poiche' tra gli oblettivi specifici per la componente “Aree Protette” quelli principali sono:

¢ Fornire un supporto fondamentale per la misurazione di alcuni indicatori di carattere fisico,
meteorologico, antropico che possoho determinare condizioni di diversa accessibilita sulla base di
criteri di sicurezza e di tutela consentendo una migliore regolazione nella fruizione delle aree

ogeetto deli'intervento,

Mettere in condizlone | soggetti che a diverso titolo sono preposti alla tutela del terfitorio ed al
rnantenhimento di condizioni di sicurezza (Protezione Civile, Guardia Forestale, Entl Parco, Polizia
Stradale e Provinciale, etc.) anche attuando piani di messa in sicurezza ed evacuazione sula scorla delle
indicazioni fornite dal sistema in merito alla valutazione del rischio di fenomeni e di eventi accidentali.

la Provincia BAT intende quindi installare una postazione di rilevamento aggiintiva dotata di pluviometio e
di un sensore di rilevamento di varfazione di livello sul fiume Ofanto in grado di monitorare continuamente
lo stato finalizzato a possibili esondazioni at fine di prevenire situazioni di disagio per gli automobilisti in
transito sulle strade provinciali adiacenti ad esso.

FINALITA" DA CONSEGUIRE

- INVESTIMENTO {2014}
1. Installazione della postazione aggiuntiva di rilevamento.

- EROGAZICNE DI SERVIZI DI CONSUMO (2014 - 2016}

1.1 assistenza e manutenzione ordinaria
1.2 manutenzione evolutiva

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE. |

Come da dotazione organica assegnata.




Sreme,

FmFe R T

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE.

Come da inventario di beni assegnati.
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ALLA MISSIONE N° 1
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DESCK{ZjONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVE DI €U

DENOMINAZIONE Infrastruttura di rete Dati/fonia e servizio di Telefonia Mobile
delfa Provincia di Barletta Andria Trani

REEPONSAB!LE BEL PROGETTO FRANCESCO SCIANNAMEA

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Gestione e manutenzione (ordinaria ed evolutiva) della rete IPYPN della Provincia di Barletta Andria
Trani (Scuole, Sedi Istituzionali, Centri per L'impiego, URP) per un totale di 69 sedi e permette i
comunicazione del dati e del traffico telefonico in modalita’ VolP.

Gestione del servizio di Telefonia Mobile delle Utenze comprensivo di:
- traffico;
- gestione dei terminali mobhili

- servizi agghuntivi di connettivita’ dati (push mall, Internet)

MOTIVAZIOME DELLE SCELTE

La gestione e fa manutenzione della Infrastruttura di rete (IPVPN) e della telefonia mobile ha come obiettivo
queilo di garantire un servizio “sempre disponibile” e di qualita’ elevata agli utenti.

[FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Sula hase di quanto descritto sono stati, pertanto, definiti | parametri di qualita’ def servizio offerto di
seguito riportati:

Caratteristica - Sottocaratteristlca Indicato se Mevrka Soglia

AFFIDAGILITAY Rlcoverabilita % di disponibilita delle N, Di ore di indlsponibilita’ del
linee sut totale ditempo | servizio su numero diore totali

previsto fescluso fernt
richiesti e fconcordali)

8355




EFFICIEMZA prastariont di tempo (presa | Tempo diregistrazione Coasuntivazione & sitevazione
in carico delfa chiamata) ded problema ael sistema | mensile {o trimestrale} degii

. . N it
digestione del problemi | Interventl richlesti ad eseguitt entro & he

lavorative
Cat, 2=99% l
enlra 2 he

lavozative

Cat. 3=99%
entrod br
lavarative !

Cat, 4 =899%
entro 8 hr
favarative

Esemplo

EFFICENZA Prestazlont gi tempo Tempo di fisoluzione det | Consuntivazione ¢ fllevazione
{Tempestiviia di ripristine peoblemi {ripristino trimestrale degli Interventi richiasti Cat. 1299%
u, . . " PRy . LR
del'operativith In esercizlo) | operativitd) ed eseguitt © entco 4 b
lavarative

Cat, 2=99%
entro 8 hr
lavoralive

Cat. 3 =99%
entro 24 hy
taveralive

Cat, 4=99%
entro 80 he
lavorative

. INVESTIMENTO (2014)
Nesstnho

- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO {2014-2016)

— assistenza e mahutenzione ordinaria
- manutenzione evoiutiva

— Canoni linee di accesso

— Traffico telefonico

— Canoni terminali mobili

~ Canoni servizi aggiuntivi

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE.

Come da dotazione organica assegnata.
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: WSORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE,

't Come da inventario di beni assegnati,




DI CUI ALLA MISSIONE N° 14

DENOMINAZIONE Attivitd di coordinamento e promozione

RESPONSABILE DEL PROGETTO CATERINA NAVACH

DESCRIZIONE DEL PROGETIO

Il servizio provvede al coordinamento defle attivita produttive locali, prowvede inoltre alla
promozione delle attivita produttive, aitraverso la realizzazione di convegni e seminari,
organizzazione di missioni estere di incoming o outcoming, partecipazione ad eventi fieristici sia

direttamente che facilitando la partecipazione delle imprese.

li servizio provvede anche a fornire assistenza ad imprese, professionisti e aggregazioni di imprese,
anche mediante visite In loco e soprallueghi, in materia di agevolazioni alle imprese e sviluppo

locale,

Piti in dettaglio, le linee di attivith sono identificabili nella programmazione di interventi a sostegno
delle attivity produttive, anche in raccordo con la programmazione integrata territoriale, negli
interventi di promozione dei settori economici caratteristici della Provincia, nel favorire

Finternazionalizzazione delle imprese, nei rapporti con i distretti produttivi ed in attivitd di

marketing territoriale.

Gl obiettlvi strategici consisteranno nel supporto alle attivita di internazionalizzazione
delfeconomia locale e nella partecipazione a programmi comunitari afferenti le attivith del Settore,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Gli effetti della globalizzazione ricadono sia sul territorio, sia sul stio tessuto produttivo, dove, per
mantenere alta competitivita e attrattivitd, occorre percotrere le strade delf’internazionalizzazione.
Lo scenarlo economico internazionale ha subito un cambiamento radicale. Internazionatizzazione e
mercati globali costituiscono oggi una sfida sempre pilt complessa per le piccole e medie imprese.
Ajutare le PVl a penetrare i mercati di sbocco attraverso la rete istituzionale diventa un elemento

di vantaggio competitiva per loro.

Creare contatti tra fa Provincia e altri Enti, Istituzioni nazionali ed estere che operano negli ambiti

di intervento del Settore 14°,

Fornire al tessuto produttivo locali occasioni di partecipazione ad eventi finalizzati a promuovere il
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essuto locale sui mercati internazionali.

—
FIN\Q\UTA’ DA CONSEGUIRE

INTERNAZIONALIZZAZIONE: Alla luce della grave crisi produttiva ed occupazionale che investe il
territorio della provincia, & necessario promuovere, in un ottica di marketing, I'economia locale sui

mereati internazionali cogliendo le opportunita offerte dal mercato globale.

Contribuire al posizionamento strategico del’Ente e la miglioramento della competitivita del
tessuto produttivo e professionale locale nei contesti nazionali ed esterl. Contribuire allo sviluppo

det vapporti commerciali esteri delle imprese locali,

Uno deglt strumenti & la partecipézione a progetti di cooperazione decentrata con Paesi in via di
sviluppo e solo marginalmente esplorati dalle imprese locali. i ruolo della Provincia & quello di
garantire alle imprese locall informazioni aggiornate sulle facilitazioni e gli incentivi offerti dai
Paesi target, facendo conoscere la disponibilitd finanziarla delle azloni e del programmi promossi
da ministeri, regione e Paesj Esteri, facilitando I'accesso all opportunita e agli investimenti.

Le informazioni e le attivitd di supporto saranno attivati attraverso la rete partenariale composta
da istituzioni, istituti di credito, assoclazioni di categoria, consorzi di garanzia atti ad integrare le
attivitd di tutti gli attori focali, pubblici e privati, per valorizzare il territorio come fattore di
competitivita del tessuto imprenditoriale locale, In tale ottica, verranno realizzate anche iniziative
volte promuovere lo strumento della “rete d'impresa”, introdotto con L. n.122/2010.

La Provincia attivera processi di internazionalizzazlone delle imprese del territorio accompagnandeo
le stesse, attraverso la rete istltuzionale, hella ricerca, selezione e accoglienza di buyers e partner,
nell’organizzazione di incontri d'affari e istituzionali in occasione di fiere internazionali, azionl

incoming e oufcoming.

CACCIA - PESCA: U'azione nel comparto pesca sard concentrata su iniziative di rete che mirino
all'assottigliamento delle criticita di questo settore e al potenziamento dei punti di forza, Attuare
strategie di sviluppo locale a favore di tutte le zone di pesca della Provincia che dimostrino volonta
e capacita di concepire ed implementare una strategia di sviluppo integrata e sostenibile, fondata
st un partenariato rappreseniativo; la strategia di sviluppo locale si propone di contribuire ad
innescare processi di sviluppo che siano duraturi nel tempo e capaci di rendere maggiormente
competitive le aree dipendenti dalla pesca. In tale contesto, sara data priorita alle iniziative dirette
a rafforzare la competitivita delle zone di pesca, ad aumentare la pescosita delle coste, a favorire
la diversificazione delle attivitd mediante la diversificazione dell’attivita dei pescatori, sostenendo
fe infrastrutture ed i servizi per la plccola pesca e i turismo a favore delle piccole comunita che
vivono di pesca, Mediante una concertata azione di rete che miri al recupero delle criticita di questo

settore, sard necessario porre in essere azioni finalizzate a:
contribuire in modo sostenibile a una migliore gestione o conservazione delle tisorse;

mighorare le condizloni di lavoro e la sicurezza; B
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rmigliorare la qualita e a sicurezza dei prodotti alimentari;
contribuire alla realizzazione di investimenti in attrezzature ed infrastrutture per
trasformazione o la commercializzazione, incluse quelle per il trattamento degli scart;

accrescere le competenze professionali o sviluppare nuovi metodi e strumenti di formazi

one cleghi
operatori; .

realizzare collegamenti in rete e scambi di esperienze e migliori pratiche tra le organizzazioni che(
promuovono le pari opportunita tra uomini e donne e altre parti interessate;

contribuire al conseguimento degli obiettivi fissati per la piccola pesca costiera ed in particolare:
promuovere Porganizzazione della catena di produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti

della pesca;

incoragglare Iniziative volontarie di riduzione dello sforzo di pesca;

incoraggiare I'utilizzo di innovazioni tecnologiche { tecniche di pesca pit selettive che vanno oltre ghi
obblighi normativi attuall previsti dal diritto comunitario o innovazioni volte a proteggere gll attrezzi e le

catture dai predatori) che non aumentano lo sforzo di pesca;
effettuare studi di fattibility relativi alla promozione del partenariato con i paesi terzi nel settore delly’

pesca;

Nell’ambito delie funzioni delegate dalla Regione, il Servizio provvede al rilascio degli attestati di frequenza
corst di guardie volontarle venatorle, al rilascio dei tesserini ittici al fine di assicurare la tutela del

patrimonio ambientale ed ittico venatorio provinciale.
- INVESTIMENTO
ENTRATE/SPESE: secondo poste iscritte nel bilancio di previsione

- FROGAZIONE DI SERVIZI DM CONSUMO

Uattivith si concretizza in attivithy finalizzate alla gestione amminisirativa e tecnica del servizio con
conseguente autoconsumo delle risorse finanziarle per utenze varie ed impiego di risorse per attivita
istituzionali, divulgative e promozionali. in molti casl le attivitd comportano anche Ferogazione di servizi
diretti allutenza { informazioni, assistenza allo start up di impresa, organizzazione di eventi & missioni,
attivita di sportello al pubblico e rilascio dei tesserini ittico venatorle e attestati di frequenza, ecc ). Queste
attivith si concretizzano in alcuni casi in servizi individuali specifici, in altri casi in azioni di sistema a favore

di settori produttivi o gruppi di utenti/fimprese.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

1 unitd interne di cui: come da dotazione del setfore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Come da inventario dei beni agli atti de) Settore Patrimanio.
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

ENOMINAZIONE URBANISTICA, ASSETTO DEL TERRITORIO, PTCP, PAESAGEIO,
GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO
RK()PONSABILE DEL PROGRAMMA ing. VINCENZO GUERRA ~ Dirigente

\

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Promozione e orientamento dello sviluppo socioeconomico, territoriale e infrastrutturale, salvaguardando e
valorizzando i caratteri naturali, paesaggistici e storico - culturali della Provincia di Barletta Andria Trani e
consolidando la funzione della Provincia quale ente intermedio di planificazione e coordinamento tra i
diversi livelli istituzionali,

Tall obiettivi vengono perseguiti attraverso:
- La predisposizione, I'approvazione e la gestione del Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale,

quale strumento di Indirizzo e orientamento delle pofitiche territoriali, infrastrutturali ambientali e
paesaggistiche della Provincia e degli enti locali, definendo indirizzi e prescrizioni di tutela e
valorizzazione, individuando obiettivi, criteri progettuali, interventi prioritari e strategici condivisi;

- La promozione e la partecipazione a strutture ed iniziative di coordinamento intersettoriale e
Interistituzionali per il raggiungimento degli obiettivi e per la realizzazione degli interventi indicati dal
PTCP, attraverso forime articolate di concertazione e una azione continua di monltoraggio dei progetti;

- la partecipazione alle conferenze di copianificazione (quale wtile “palestra” per le verifiche di
compatibilita a PTCP approvato) relative alle trasformarioni territoriali tramite Fespressione di pareri:
suglt strumenti urbanistici comunall innanzitutto ma anche su altri piani o progetti che interessano il
ferritorio;

- La costruzione di strumenti conoscitivi {SIT), unitamente agh altri Settori dellAmministrazione e in
coordinamento con la Regione Puglia e gii altri enti locali, per il monitoraggio deflo stato e delle
dinamiche socioeconomiche, territoriali @ ambientali della Provincia, di supporto al PTCP, alte funziond di
controllo territoriale e quale patrimonio conoscitivo da divulgare & promuovere,

- la promozione di azioni di sensibilizzazione, formazione ed educazione, identificazione e
caratterizzazione, definizione di obiettivi di qualita paesaggistica ed attuazione di politiche del pacsaggio
attraverso il coinvolgimento delle amministrazioni focali e il coordinamento sul territorio provinciale
delle politiche regionali riportate nell’'approvando PPTR, anche al fine dellesercizio, a PTCP approvato,
delle funziont in materia paesaggistica

- La gestione delle funzioni delegate in materia urbanistica;

- La gestione delle funzioni delegate in materia di edilizia sismica;

- La gestione delle funzioni delegate in materia di approvvigionamento idrico;

- la gestione delle funzioni in materia di difesa del suolo.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

i B.Lgs. n. 267/2000 e la LR. n. 20/2001 nonché le componenti del DRAG gid approvate, sanciscono il ruolo
della Provincia quale Ente intermedio di Pianificazione e Programmazione ira la Regione e i Comuni e
individuano nel Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale {PTCP) fo strumento attraverso il quale
definire le politiche di assetto e di tutela del territorio provinciale. La normativa nazionale e regionale
individua ulteriori competenze direttamente connesse al PTCP, ad avvenuta approvazione. Neltle more
risulta pertanto fondamentale dotare le struttura provinciale di tali competenze.

Peraltro il processo di decentramento amministrativo sancito dalla Regione Puglia con L.R. n. 36/08, vede

gid attuato il trasferinento di funzioni relativo all'urbanistica {L.R. n. 22/06), alleditizia sismica {D.P.G.R. .
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177/2010) ed all'approvvigionamento idrico (D.P.G.R. n. 178/2010} per Yesercizio delle LY
fondamentale importanza fa costruzione di un quadro conoscitivo costituito anche da banciig

cartografiche di interesse comune

FINALITA’ DA CONSEGUIRE

Nel prossimi anni le attivita si sastanzieranno in fur

provinciale, coerentemente con gl atti della Regione Puglia.

In particolare con tiferimento agli obiettivi, le funzioni e le c

programma, le finalita da conseguire nel triannio 2014 - 2016 possono essere cos) sintetizzate:

- Approvare il PTCP in conformita alla LR. h. 20/01 ed alla D.G.R. n. 1759/2008; '

- Sviluppare le Iniziative di attuazione e approfondimento del PTCP e degli altri piani di settore
attraverso: studi tematici e d’area, integrazioni ai temi progetluali e di indirizzo, azioni di divuigazione e
promozione, castruzione di strument informativi e procedurali di valutazione e supporto alle decision;

- Sviluppare forme e procedure di coordinamento intersettoriale alfinterno dellente al fine di
armonizzare le scelte e gl indirizzi del diversi strumenti di programmazione;

- Sviluppare iniziative di coordinamento interistituzionale finalizzate alla incividuazione e realizzazione di
prograrmmi e progetti infrastrutturali, insediativi e ambientali di interesse comune, da candidare al
finanziamento regionale, nazionale e comunitario;

- sviluppare e potenziare i contenuti del Sistema Informativo Te
a verifica delle trasformazioni territorkall e sociveconoriche,
della Regione Puglia e degli altri enti locall.

. Ottimizzare le funzioni amministrative in materia urbanistic
approvato, dei pareri di compatihitita sugli strumenti urhanistici comunali;

- Ouimizzare le funzioni amministrative in materia di edilizia sismica e di approwvigionamento idrico di

recente trasferite alla Provincia;

Ottimizzare le funzioni amministrative di coordinamento in ma

- Migliorare Fefficacia e I'efficienza dell'organizzazione;

\zione degli indirizzi e delle disposizioni della Giynta

ompetenze indicate nella descrizioge del

yritoriale, guale strumento di conoscenza
in stretta relazione con analogh progetti

a anche al fine delfespressione, a PTCP

teria di difesa del stiolo;

- INVESTIMENTO: SI

- EROGAZIONE Di SERVIZI DI CONSUMO: S!

e — ———

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Il Seltore conta attualmente su n. 13 unit
Pimplementazione di nuove risorse umane con speci
nella dotazione ovganica (es. geologo). Nelie more dovra {
e coordinate e continuative ovvero ad incatichi professionali efo prestazione di servizi,

Al fine di avvalersi di opportuno supporto tecnico scientifico saranno attivate convenzioni con istituti

| universitari (Politecnico ed Universita di Bari). o o

3. Per gestire efficacemente il programma & necessaria
fiche professionalita, alcune celle guali non presenti
arsi ricorso a forme di collaborazione occasionale

RISORSE STRUMENTAL! DA IMPIEGARE

Risorse strumentali assegnate alle risorse wman
previste nuove modalith informatiche con velativi
del procedimenti. R ]

e impiegate nhel programma. Dovranno, inoltre, essere
acquistl di nuovi software per ta gestione informatizzata
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[ECTEREN?A CON IL PIANG/I REGIONALE/I DI SETTORE

| prmcrpal: atti e strumenti di programmazione regionale di riferimento sono:
La Legge Regionale n. 20/2001 e relativi atti applicativi (DRAG);

La Legge Regionale n. 20/2009 ed il Plano Paesaggistico Territoriale Regionale (PPTR} in corso i
approvazione,

{ DD.P.G.R, n, 177/2010 e 178/2010
lab.R n 17/00 e la L.R. n. 18/02




DESCRIZIONE OBIEYTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL '
DI CUI ALLA MISSIONE N° 8 . :

DENOMINAZIONE "1 sUPPORTO ATTIVITA DEL SETTORE
RESPONSABILE DEL PROGETTO ing. VINCENZO GUERRA ~ Dirigente
stg. Vincenza TARALLO - Responsabile

DESCRIZIONE DEL PROGETIO
Nel progetto rientrano le attivita di tipo legale ed amministrativo con la finalita di fornire adeguato gupporto

agli_altri progetti del settore. Unitamente alla gestione delle strutture di supporto delle guali cura la
segreteria, svolge I'istruttoria del contenzioso, gestisce V'attivita economico finanziaria del settore nonché la
gestione delle risorse umane ivi compreso I'aggiornamento e la formazione del personale.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE _
Compito strategico da svolgere nell'espletamento di tale attivita sara quello dedicato alla costruzione e al

continuo aggiornamento del guadro conoscitive e di controllo delle politiche i settore, in grado cioé di
fornire consapevolezza e respiro strategico alle attivita di amministrazione ed alle materie di compeatenza

[ FINALITA DA CONSEGUIRE
Migliorare l'efficacia e Fefficienza dell’'organizzazione

- INVESTIMENTO:

- EROGAZIONE D SERVIZI D CONSUMO

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore
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PESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~PROGRAMIMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
D! CULALLA MISSIONE N° 8

N A

\

DEA\QM]NAZ]ONE INGEGNERIZZAZIONE PROCEDURE
RESPONSABILE DEL PROGETTO ing. VINCENZO GUERRA ~ Dirfgente
sig. Vincenza TARALLO —~ Responsabiie 3}

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Al fine di garantire un livello operativo di eccellenza in termini di efficacia ed efficienza nelle materie di
competenza del settore {edilizia ed urbanistica, edilizia sismica ed approvvigionanento jdrico) cosi delicate e
{ con evidenti riflessi sul sistema produttivo provinciale, risulta indispensabile Fadozione di strumenti di
supporto utili a garantire tutte le informazioni e gli strumenti per agevolare Pespletamento delle procedure
anche con Vobiettivo di effettuare rendicontazioni periodiche, monitoraggio degli aspetti procedurali e di

risuitato.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
fr un quadro di ottimizzazione delutilizzo delle risorse umane, risulta necessario procedere ad una

ingegnerizzazione dei procedimenti, attraverso la realizzazione di regolamenti, modulistiche ed aliro
materiale, con Fintento di agevolare sia Putenza nella presentazione delle istanze che gh uffici nella
valutazione delle stesse. Parallelamente occorrerd dotare il settore di idonei strumenti hardware e software
in grado di offrire prestazioni professionali in termini di accessibilita, flessibilitd ed ampliamento in termini
rnodulari della configurazione base, in linea con Vevoluzione, spesso frenetica, che connota le materie di

competenza

FINALITA’ DA CONSEGUIRE
Migliorare I'efficacla e I'efficienza dell’organizzazione

- INVESTIMENTO:
- EROGAZIONE DI SERVIZI DF CONSUMO

[_RISORSE UMANE DA IMPIEGARE T ’ - I
Quelle assegnate al Settore l

RISORSE STRUMENTALI DAIMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore
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DI CUI ALLA MISSIONE N° 8

DENOMINAZIONE ] PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALE
{PTCP) !
RESPONSABILE DEL PROGETTO ing, VINCENZO GUERRA - Dirigente
arch. Mauro IACOVIELLO — Responsabile

/

DESCRIZIONE DEL PROGETTO ) /
Nel progetto rientrano le attivitd per la redazione e periodico aggiornamento del Piano Territoriale/di

Coordinamento Provinciale {PTCP}, previsto dalla L.R. 20/01 finallzzato a definire e mantenere un assetto
ottimale del territorio provinciale rispettoso deila sua integritd fisica e dell'identita culturale delle genti che
lo abitano; attraverso il PTCP fa Provincia promuove, indirizza e supporta la pianificazione d’area vasta e
comunale, garantendo la generale compatibilita della planificazione sott’ordinata con il quadvo provinciale

della pianificazione, generale e settoriale

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
Attivita prevista dall'art, 20 del D.Lgs. n. 267/00

"FINALITA’ DA CONSEGUIRE
Dotare il territorlo provinciale di uno strumento di pianificazione territoriale

. INVESTIMENTO: Per la realizzazione del progetto con D.G.P. n. 204/2010 & stato approvato it Programma

Operativo per la redazione ed elaborazione del PTCP
. EROGAZIONE D! SERVIZI DI CONSUMO: Conduzione, coordinamento e gestione operativa del processo di

redazione del PTCP

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Alle attivith previste dal presente progetto provvedera, per le competenze presenti, il personale assegnato

al Settore, opportunamente supportato nella costituzione delfudp

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore
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' \DESCRIZIGNE DBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

LB CUI ALLA MISSIONE N° 8

B P
SLedIFV

rDENOMENAZiONE QUALITA PAESAGGISTICA
RESPONSABILE DEL PROGETTC ing. VINCENZO GUERRA ~ Dirigente )
arch. Mauro JACOVIELLO - Responsabile

| DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Nel progetto rientrano, nefle more che a PTCP approvato si completi da parte della Regione il trasferimento
di cotnpetenze in materia paesaggistica, le attivity finalizzate all'attuazione dei principi e Fapplicazione di
misure specifiche contenute nel PPTR e nella Convenzione Europea del Paesaggio

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
Attivitd coerente con il PPTR adottato con D.G.R. n. 1435 del 2 agosto 2013 e successiva deliberazione di

modifica e contestuale riadozione n. 2022 def 2% ottobre 2013

FINALITA” DA CONSEGUIRE

Avviare azioni di sensibilizzazione, formazione ed educazione, identificazione e caratterizzazione,
definizione di obiettivi di qualita paesaggistica ed attuazione di politiche del paesaggio attraverso il
colnvolgimento delle amministrazioni locali e il coordinamento sul territorio provinciale delle politiche

regionali riportate neladottato schema di PPTR

- INVESTIMENTO; A
- EROGAZIONE DI SERVIZI D] CONSUMO:

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMIPIEGARE
Queille assegnate al Settore




ke
DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO = PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL TER fQR
DI CU} ALLA MISSIONE N° 8 B : &

DENOMINAZIONE SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE
RESPONSABILE DEL PROGETTO ing. VINCENZO GUERRA — Dirigente
ing. Francesco LOMORO - Respensabile

/

del SIT

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Nel progetto rientrano e attivita finalizzate allimplerentazione, tenuta ed aggiornamento

relativamente ai dati territoriali di competenza con particolare riferimento affa informatizzazione del PTCP,
dei piani strutturali, dei piani e regolament urbanistici dei comuni della Provincia curandone altresi la
relativa diffusione a tutti i Settori dell’ Amministrazione Provinciale e per Futenza esterna

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Attivith prevista dal DRAG di cui agli indirizzi dettati dalla D.G.R. n. 1759/2009

FINALITA’ DA CONSEGUIRE
Avere diretta e continua conoscenza dello stato del territorio {costruzione ed aggiormnamento di archivi

tematici, quali ad esempio: la morfologia del territorio, Puso del suolo in atto, it carico antropico, if sistema
delle relazioni, le vocazioni, le limitazioni, la fragi'lité e 1a vulnerabilita delle visorse ambientall) sulla base del
guale promuoverne l'efficace gestione, attraverso azloni di miglioramento della qualitd del sistema
insediativo, di valutazione e mitigazione dell'impatto relativo alle trasformazioni, di prevenzione ed

intervento sui fattori di rischio

- INVESTIMENTQ: Per la realizzazione del progetio con D.G.P. . 204/2010 & stato approvato il Programma

Operativo per la redazione ed elaborazione del PTCP
- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Implementazione, gestione ed integrazione del SIT Provinciale a

supporto delle politiche di governo e di sviluppo del territorio

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Alle attivity previste dal presente progetto provvedera, per le competenze p

al Settore, opportunanente supportato nella costituzione det SIT

resenti, il personale assegnato

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO - PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
DI CUFALLA MISSIONE N°8

ENOMIMAZIONE COMPETENZE IN MATERIA URBANISTICA TRASFERITE ALLA
PROVINCIA
"RESPONSABILE DEL PROGETTO ing, VINCENZO GUERRA - Dirigente
arch. Francesco PATRUNO ~ Responsabile

}

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Mel progetto rientrano e attivita finalizzate all'espletamento dele funzioni delegate dalla Regione con L.R.
19 lughio 2006, n. 22 in relazione alfesercizio dei poteri sostitutivi in materia urbanistice-edilizia previsti
dalart. 21, comma 2 e dallart. 39 del D.P.R. n. 380/01 {Testo Unico disposizioni legislative e regolamentari
in materia di edilizia)

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
Attivita prevista dall’art, 39 della L.R. 0. 22/2006

FINALITA’ DA CONSEGUIRE
Gestire le competenze in materia di edilizia ed urbanistica delegate dalla Reglone Puglia

- INVESTIMENTO:
- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Provvedimenti relativi all’esercizio del poteri sostitutivi in materia
urbanistico-edilizia previsti dall’art. 21, cormna 2 e dall’art. 39 del D.P.R. n. 380/01

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Guelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE,
Quelle assegnate al Settore
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL TER
DI CUI ALLA MISSIONE N° 8 "

DENOMINAZIONE o COMPETENZE I MATERIA DI EDILIZIA SISMICA TRASFERITE
ALLA PROVINCIA )
RESPONSABILE DEL PROGETTO ing, VINCENZO GUERRA ~ Dirigente /
ing. Alessandro MAGGIO - Responsablle |

- /

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Nel progetto rientrano tutte le attivita trasferite dalla Regione Puglia con D.P.G.R. n.
relative al conferimento alle province delle funzioni e compiti amministrativi in materia di edilizia sismica

177/2010 e sm.i.,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
Altivita prevista dalfa L.R. n. 17/00 e dal B.P.G.R. n. 17772010

FINALITA' DA CONSEGUIRE
Gestire le competenze in materia di edilizia sismica trasferite dalla Regione Puglia

-« INVESTIMENTO:
- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO: Provvedimenti relativi all'esercizio dei compiti e funzioni in

materia di edilizia sismica di cui al D.P.R. n. 380/01

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore
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SCR}IQNE OBEETTEVO/PROGE'{TO PROGRAMMA 1 URBAN!STECA E ASSET}'O DEL TERRITORIO

[DE
. }: CUJ'ALLA MISSIONE N° 8

ENOMINAZIONE COMPETENZE IN MATERIA DI APPROVVIGIONAMENTO |DRICO
TRASFERITE ALLA PROVINCIA
RESPONSABILE DEL PROGETTO ing. VINCENZO GUERRA - Dirigente

P.I. Glovanni Cursano — Responsabile ~

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Nel progetto rientrano tutte le attivith trasferite dalla Regione Puglia con D.P.G.R. n. 178/2010 e SN,

relative al conferimento alle province delle funzionl e compiti amministrativi in materia di
approwvigionamento idrico

t |

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
Attivita prevista dalla L.R. n. 17/00 e dal D.P.G.R. n. 178/2010

FINALITA’ DA CONSEGUIRE
Gestive le competenze in materia di approvvigionamentao idrico trasferite dalla Regione Puglia

- INVESTIMENTO: N
- EROGAZIONE D SERVIZI DI CONSUMO: Provvedimenti relativi all'esercizio dei compiti e funzieni in

materia di approvvigionamento idrico di cui al D.P.R. n. 380/01 |

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Setiore




DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DELTER 1
DI CUI ALLA MISSIONE N° 8

DENOMINAZIONE COMPETENZE IN MATERIA Di DIFESA DEL SUOLO TRASFERIT
ALLA PROVINCIA

RESPONSABILE DEL PROGETTO ing. VINCENZO GUERRA — Dirigente /
ing. Francesco LOMORO — Responsabile

DESCRIZIONE DEL PROQGETIO /
Nel progetto rientrano le attivitd di supporto nelfambito del ruole di coordinamento proprio
Provincia, ivi compresa Iattivitd istituzionale prevista nell’amblto dei rapporti con FAutoritd di Bacino della
Regione Puglia e guella di natura tecnica legata all’esercizio della polizia idraulica ed al servizio di piena,

garantendo ['assistenza tecnica al Corpo di Polizia Provinciale e Protezione Civile dell'Ente _J

della

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
Attivith prevista dalla L.R. n. 17/00 e dalla L.R. n.19/02

| FINALITA’ DA CONSEGUIRE
Attraverso il ruolo di coordinamento di competenza favorire, mediante lo sviluppo di conoscenze e fa

promorione di azioni finalizzate ad una maggiore consapevolezza delle fragilita del territorio, la
condivisione di strategie per la mitigazione del tischio idraulico ed idrogeologice, attuando ove previsto i

relativi interventi e controlli

- INVESTIMENTO:
- FROGAZIONE DI SERVIZI DE CONSUMO: ]

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE
Quelle assegnate al Settore
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DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO ~ PROGRAMMA 2. TRASPORTO PUBBLICO LOCALE DI CUI ALLA

MISSIONEN® 10

DENOMINAZIONE o Servizio "Trasporti pubblict locali”

RESPONSABILE DEL PROGRAMMA | Doit. Ing. Mario Maggio

DESCRIZIONE DEL PROGETTC

H servizio trasporti si occupa dei procedimenti tesi a garantive Fesercizio delle funzioni conferile dalla

Regione alie Province. Il servizio assicura le seguenti attivitd di:

n autorizzazione e vigilanza teenica sulP altivita svolta dalle antoscuole e dalle scuole nautiche:

% piconoscimento dei consorzi di scuole per conducenti di veicoli a motort;

® esami per il riconescimento dell*idoneita degli insegnanti ed istruttori di autoscuola; ‘

* antorizzazione alle imprese di autoriparazione per Pesecuzione delle revisioni e controflo amministrativo
sulle imprese autorizzate;

v [licenze per 'antotrasporto di merci per conto terzi;

» licenze per 'autotrasporto di merci per conto proprio;

w esami per il riconoscimento defl’idoneita professionale di autotrasportatore di merci per confo terzi:

= esami per il riconoscimento dell’idoneitd professionale di autotrasporto di persone su strada;

= esami per il conseguimento di idoneitd ad attivitd di consulenza per Ia circolazione dei mezzi di trasporto
su strada;

= tenuta degli Albi provinciali quali articolazioni dell* Albo nazionale degli aunlolrasportatori.

Come nolo, alla Provincia sono stafe trasferite. in attuazione del D.Lgs.n°112/°98 anche le fanzioni in materia

di Trasporto Pubblico Locale (1.9.L.) per le aree extraurbane. Sul fervitorio provinciale affidataria det servizio

sino alla corrente annualitd 2013 ¢ la S.1.P. per conto delta CO.TR.AP..

Alteso che la L.R.n°18/2002 e s.m.i. disciplina if trasporto pubblico locale definenda, tra F'altro, a ripartizione
delle competenze tra Regione ed enti locali nonche le procedure finalizzate alla definizione dei servizi minimi
di T.P.L.R., previa verifica dei piani provinciali di bacino esistenti e che all'art.33 defla 1..R.n°16/2008,
nell'ambilo degli strumenti, procedure & competenze per fa programnazione dei servizi minimi di TPRL..&
fatlo obbligo alle Province la redazione di un proprio Piano di Bacino di Trasporto Pubblico Locale
Provinciale (P.B.T.P.L.P.) per individuare i servizi minimi di propria competenza sulla base degli indirizzi
forniti dal P.R.T.. assumendo come vincolo la programmazione sovraordinata dei servizi di competenza
regionale rispetio alla quate possono proporre alla Regione eventuali rimodulazioni prioritariamente ai servizi
che interessano ambito (erritoriale di rispettiva competenza, nella presente programmazione la Provincia
completerd le proprie atlivita di competenza gia avviate con Pindizione delia conferenza di servizi delto scorso
16.10.2012 € con la presa dalto del documento di Piano di cui alla D.G.P.n®142 del 28.11.2013. ‘

Garantird, altresi, ogni forma di snellimento deltle azioni amministrative {rasferite e o dlelepate in altuazione
del citalo decreto fegislativo in materia di trasporto privato mediante Faftivita informativa ai potenziali utenti

resa dagli sportelli LLR.P..

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

e seelte elfetiuate in materia di trasporti derivano dall attuazione di normative nazionalie regionali che
hanno trasferito alla Provincia competenze in materia di T.P.1.. e di trasporto privato.




R e SR

FINALITA® DA CONSEGUIRE

- INVESTIMENTO

Allo scopo di soddisfare in modo sensibile I"esigenza di una mobilit di persone ¢ merei pitt fluida € sicyra.

intende migliorare il rapporto con I'utenza:

o del trasporto pubblico mediante un wighioramento, sicuramente pers
maggiore e costanie informazione dellutenza;

o de! trasporto_privato nelPambito delle competenze, assegnate alla Provincia nel campo del trasporlo
privato, si opererd affinché tutti i soggetti coinvolti (autoscuole, agenzie di pratiche automobilistiche,
autolficine ed autotrasportatori) abbiano come obicttive principale la sicurezza stradale mediant/
un'adeguata formazione dei conducenti dei veicoli cd una correta ¢ costanfe manutenzione degli

automezzi circolanti.
- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUNO
|

eguibile, del servizio offerto cd una

Trasporti: vientrano i corrispettivi erogati per le prestaziond di servizio inerenti il T.P.L. ¢ le spese di

funzionamento delle Convmissioni consultive e di esame,

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

If settore & gestito da n°i divigente Ingegnere Civile ¢ da n° dipendenti (n°] profilo tecnico B3, n°2 profilo
teenico C1, n°t profilo amministrative C1l e n°1 protilo BI). '

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

If setiore dispone di arredi, attrezzature ¢ software (GLink ministeriale, quesiti accesso alla professione di
autotrasportatore e di consulente pratiche auto - EGAF) come da inventario da realizzarsi,
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. | DESCRIZIONE OBIETTIVO/PROGETTO — PROGRAMMA 5 VIABILITA’ £ INFRASTRUTTURE STRADALI DI
| GUI ALLA MISSIONE N 10

OMINAZIONE Servizio "Viabilita®

'RESPONSABILE DEL PROGRAMMA | Dott. Ing, Mario Maggio

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La Provincia di Barletta-Andria-Trani, come nolo, ha acquisito un palrimonio viario part ad un’estesa di Km
583+901. composto per I'87,82% da viabilitd ex Provincia di Bari e per il 12.18% da viabilith ex Provincia di
Fog ia. In particolare la rete extraurbana principale esistente ¢ rappresentata:
dalle due dorsali, costiera e interna. costituite dalia S.S.n°[6bis ¢ dalfa S.P.n°2 (ex SP.n°231 ed ex
5.5.3°98);

- dalle viabilita trasversali individuate dalla $.5.n°93 (Barletta-Canosa-Lavello), dalla ex S.R.n°6 (Canosa-
Minervino-Spinazzola) e dalla S.P.n°1 (ex S.P.n°130 “Trani-Andria”);

- dalle viabilita di connessione defla S.P.n°18 (ex S.P.u°64), della S.P.n°6 (exS.P.n°75 gia exS.5.n%5dd) e
della S.P.0n%5 (exS.P.n°141 gid exS.5.n°159), ubicate nell’Ofantino settentrionale.

Per il triennic 2014-2016 questo Assessorato intende proseguire nell'azione di riqualificazione della qualita

della mobilitd nel suo complesso al fine di dare risposte puntuali alle aspeftative dei propri resident,

nonostante le evidenti difficoltd poste dalla ridotta possibilita di ricorrere ad adeguate risarse finanziarie €
dell'incertezza sulla possibilita di effettuare investimenti sulla viabilitd in coerenza con le previsiond di cui
alfarticolo 23 bis della Legge 1°214/2011 sul nuovo assetto istituzionale detla Autonomie Locali,

L'azione della Provincia vesta in particolare tesa, sulla base delle previsioni del Piano di Mobilitd dell Area

Vasla, a favorive lo spostamento di persone e merci da e per il territorio provinciake ¢ all'interno del territorio

provinciale stesso, Tale obiettivo si intenderd perseguibile mediante un processo coordinato di azioni che,

perd, dovranno essere coerenti con attuale contesto di incertezza generalo negli ultimi anni a livello
nazionale dal processo di riforma avvialo sul nwovo assetto istituzionule della Autonomie [oecali. In
particolare:

o riqualificande le infrasirulivre esistenti facendo ricorso atla conclusione di un accordo quadro (AQ), ai
sensi dell’art.539 del D.Lgs.n°163/2006 ¢ s.n.i., con lre operatori economici. sul quale basare la scelta dei
soggelti cul affidare lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria correttiva volti a garantic la
percorrenza in sicurezza deflintera viabilitd provinciale ¢ loro pertinenze:

e collaborando altivamente ai tavoli istituzionali costitutivi per la realizzazione di nuove infrastrutture di
rilovanza regionale e/o nazionale;

e individuando ¢ realizzando nuove infrastrutture di competenza delfa Provineia stessa per le quali Fente gia
dispone i un'attribuzione di finanziamenti o € in procinto di averne in seguito a candidature negli anni
scorsi (vedasi ad csempio 'ammodemamento della S.P.n°2 (ex S.P.n°231) - Tratto Andria-Canosa di
Puglia. defla S.P.n°2 (exS.P.n°231) - Variante di Andria. delfa S.P.n°t (exS.P.n®130), Mammodernamento
delfa S.P.n°5 {exS.Pai®l4] gid ex8.S.0°139) “delle Saline” (verso Zapponeta). Fammedernamento della
S.Pa®33  (exS.Pa°l3) "Amirizt—BEsceine" e ammodemamenio defla SP.n®6  (exS.In°?5 gia
exS.85.1%544) *di Trinitapoli™).

Gli obiettivi che si intendono perseguire con ' Pattivita sopra richiamata trovano la loro collecaziene nel

I2.Lgs.n°285 del 30.04.1992 “Nuovo codice defla strada™ e nefle norme comunitarie. nazionali e regionali in

materia di trasporto, di inguinamento acustico ed atmosferico e possono essere. non in ordine di 1mpmt4nm

cosi brevemente riassunti:

a. sicurezza deila cireolazione: riduzione del numero dei sinistri e

dei feriti;
b. fuidid della circolazione: riduzione dei tempi di percorrenza lungo i (ratti di rete stradale congestionata

dal traffico con consegurenti benefici per la qualitd della vita, per 'ambiente e per economia:

consceuentemente del numero dei morti ¢

riduzione dell inguinnmento acustico ed atmosferico. ) e

]
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S.P.n%231) e della $.P.n°3 (ex R.n°6) consentivd di migliorare il collegamento del territovio p
rimanente territorio regionale con indiseutibili benefici per le attivitd economiche:

¢ delle_infrastrutture viarie di interesse_provinciale; fa realizzazione di alcune nuove infrastrutture
quali In variante di Andrin) € la riqualificazione locale e necessaria di tratti straclali esistenti. consentiranno
di conferire alla rete stessa caralferistiche strutturali tali da rendere sicura e fluida la eircolazione con
conseguenti ed apprezzabili effetti positivi sull'ambiente:

o della manutenzione delle infrastrutture viarie esistenti: una puntuale e diffusa manutenzione, sopratutto
programmata, della rete esistente avid sicuramente un effetto positivo sulla sicurezza stradale ed inoltre
potrebbe garantire, se di tipo preventivo, la dwrabilita net tempo delle infrastrulture stesse evitandone danni
ingenti sopratutio sulle opere d'arte.

Le attivita sopra brevemente descritte coinvolgeranno il Settore “Infrastruttare, viabilita e trasporti” che dovra

concertare e coordinare le stesse affinché si raggiungano, in tempi cerfi, gli obicttivi fissati in materia di

sicrezza e fluidita della circolazione ¢ di tutela del’ambiente. La Provincia, olire ad operare come sopra

evidenziato, dovrd altresi portare il proprio contributo in tutte le sedi {istituzionali ¢ non) chiamate ad
individuare e conseguente adottare tutti i provvedimenti e le iniziative che possono. mediante formazione ed
informazione degli utenti, ridurre i numero degli incidenti hingo le strade.

Per svolgere i compiti assegnati il servizio & stato articolato nei seguenti componenti principali:

Servizio n®! - Infrastrutfure;

Servizio n°2 - Manutenzione.

{tra le

Nuerver viethiliter

Servizio n°l - Infrastrutture:

con riferimento alla viabilith di rispettiva competenza il servizio si oceupa dei procedintenti di pianificazione,

promozione, programmazione, progettazione e realizzazione degli interventi tesi alla creaziane di auove

viabilita ed opere complementari o agli adeguamenti, anmmedernamenti o ristruttovazioni vilevanti di quelle

esistenti ed elencate nel programma triennale delle opere pubbliche per le quali Tenle gid dispone di

un'attribuzione di finanziamenti o in procinto di averne in seguito a candidature negh anni scorsi. Con

riferimento alla viabilita di competenza, Funitd organizzativa assicura le seguenti atlivit

a progettazione, direzione faveri, coordinamento delta sicurezza. responsabile del procedimento per gl
interventi di nuova realizzazione o di rilevante adeguamento/messa in sicurezza delle viabilith sccondo fa
programmazione annuale e friennale defl'ente, compresi i provvedimenti di gestione  teenico-

amministrativa:
= proposle di defiberazione finalizzate all approvazione di progetti, perizie ¢ cellaudi OO.PP..
# per supporto alle procedure espropriative delle suddette OO.PP.:
» rapporti con [*Osservatorio LL.PP, per i procedimenti di propria competenza.
Entrando nel merito il programma triennale 2014-2016, con il suo elenco annuale, risulta essere il documento
di riferimento di questo Servizio che, comunque, dovid rapportarsi come gid riferito in coerenza con {attuale
conlesto di incerfezza gencrato negli ultimi ami a livello nazionale dal processo di riforma avviato sul nuovo
assetto istituzionale defla Awtonomie Locali. Le attivitd di cui ai precedenti punti. fondamentali per una
corretia gestione della rete viaria, per una puntuale programmazione degli inferventi sulla base di prioritd
individuate con paramelyi quanto pili opgettivi e per individuazione di strategie rivolte alla sicurezza stradale
non rientranti nella riqualificazione detle strade. restane perd fortemente condizionate alk possibilith per l'ente
di disporre di sufficienti risorse finanziarie mediante ricorso alla contrazione di mutui o di beneficio di

finanziamenti pubblici per i quali ha gia presentato la propria candidatura.

Mepiutenzione viabilita esistente

Servizio n®2 - Manutenzione:
it servizio si occupa dei procedimenti (esi alla manutenzione ed af miglioramento della sicurezza della

viabilita esistente. In particolare & chiamato a gestire una reie stradale avente un’estensione di Km 583+901
{di cui Km 512+789 rivenienti dalla provincia di Bari ¢ Km 71+1H12 vivenienti dalla Provineia i Foggia),
Come ormai gid noto, con particotare riferimento alla rete stradale del territorio ex Provineia di Fopgia. ¢
estremamente evidente fo stato di degrado defle viabilitd esistente con particolare viferimento allo stato
manutentive delle pavimentazioni. ali'assenza della segnaletica ovizzontale e verticale ¢ dei incompleti
dispositivi di ritenuta. Nel precedente esercizio finanziario il settore, in proposito, ha gia dato un forte impulso
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procedetido a realizzare lavorazioni manutentive di primo intervento voite a rincorrere le emergenze di
maggiore impatto, nell‘esclusivo interesse dell’incolumita degli utenti della strada. Inoltre. nel corrente anno
solare lente avendo concluso un accordo quadia (A.Q.). ai sensi dell’art.59 del D.Lgs.n?163/2006 « SN,
con tre operatori cconomici, affiderd loro i lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria correttiva che si
dovessero rendere necessari nel corso delfannualita 2014 ¢ 2015 volti a garantire la percorrenza in sicurezza
dellintera viabilita provinciale e loro pertinenze.

I\, ambito del territorio dei comuni di Minervino Murge, Spinazzola ¢ Canosa di Puglia sono. altresi. presenti
condizioni geomorfologiche ¢ relativi conseguenti problemi di dissesto dei corpi stradali presenti nefle zone.
Cio premesso. la gestione della rete stradale provinciale avverra mediante un controlio costante delln viabilita
mediante Putilizzo di apposito software di monitoraggio stradale (nella disponibilita del  Seftore
"Patrimonio”), I'impiego di n°3 squadre di sorveglianti stradali (per un controllo di circa km 200 cadauno) e
Pistituzione di un servizio costituito da n°l ingegnore civile in qualith di Responsabile di servizio
appositamente dedicato e di un Ufficio Direzione lavort costitwito da un Direftore dei Lavori e p°2 geometrj in
gualita di divettori operativi.

La Provincia, in ativazione del D.Lgs.n®285/92 - Codice della strada - provvedera costantemente alla
manutenzione ¢ pulizia delle strade e relative pertinenze, all'apposizione ed alla manulenzione della
segnaletica stradale mediante 1'attnazione ed it controllo degli adempimenti contraftuali con i n°3 operatori
economici aggiudicatari dell'accordo quadro.

In particofare sono previsti i seguenti interventi manutentivi:

manutenzione ordinaria: lavorazioni finalizzate a conservare il patrimonio stradale mediante semplici
interventi di pulizia, restauro, ricostruzione taglio vegetazione infestante

» SS.PP. varie - anno 2014;

o SS.PP. varie - anno 2015;

¢ S5.PP. varic - annc 2016,

manutenzione straordinaria_dells_seenaletica_orizzontale ¢ verticale: lavorazioni tese a riconoscere alla
segnaletica un ruolo fondamentale nella sicurezza stradale in quanto rivolla a “informare {utente” onde
consentite Padozione di determinati comportamenti. nonehd a garantire che la stessa conservi standard di
vifrangenza e di leggibilita

o SS.PP. varie ex Provincia di Bari e sostenuta per viabiliti ex Provincia di Foggia - anno 2014

o SS.PP. varic - anno 2015:

o SS.PP. varie - anno 2016;

manutenzione _straordinaria_ delle pavimentazioni: interventi di ripristino  dell'integritd  fisica delle
sovrastrutture nonché utilizzo, per casi di particolare criticita, di manti di usura drenanti

¢ SS.PP. varie ex Provincia di Bari e sostenuta per viabilith ex Provincia di Foggia - anno 201

s SS5.PP.varie ~anno 2015

o SS8.PP.varie - anno 2016;

manutenzione straordinaria manufatti, ponti, opere di difesa_dalla caduta massi: interventi rivoli alla
ricostruzione, consolidamento, restawro di manufatti di sostegno, di ponti prevedendo fa vetusta deghi stessi
nonché realizzazione di opere di difesa passiva dalla caduta massi, protezione dei cigh di valle mediante
barriere di sicurezza e realizzazione di canalizzazioni per regolare il deflusso delle acque

o SS.PP. varie - anno 20 14

e S5.PP. varie - anno 2015,

o SS.PP. varie - anno 201 6:

manutenzione straordinaria impianti di illuminazione pubblica e semaforici:

o SS.PP. varie con particolare riguardo alla S.P.0°2 (ex S.P.n°231) - anno 2014
o SS.PP.varie - anno 201 5;

s SS.PP. varie - anno 2016,

MOTIVAZIONE DELLL SCELTE

Le scelie effettuate in materia di infrastrutture viarie derivano, oltre che dai*obblige marale di ridurre quanto
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pitt possibile come sopra evidenziato gli incidenti stradali, dagli obblighi sanciti dal D.Lps.n%
codice della strada - che in particalare impone all*ente proprietario di mantenere, ges
I'efficicnza tecnica della rete di competenza allo scopo di garantive fluidita e sicurezza della cired

tutelare ambiente.

FINALITA® DA CONSEGUIRE

- INVESTIMENTO

Allo scopo di soddisfare in modo seusibile Pesigenza di una mobilita di persone e merei pitt fluida e sigura, si

intende migliorare il rapporto con I'uienza:
¢ garaniendo, compatibilmente con le risorse

efficiente e tempestiva;
o raggiungimento di un analogo standard di sicurezza tra e due reti elevandone quetlo relativo nﬂ}

riveniente dalla ex Provincia di Foggia.
- EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO

assegnate, una riqualificazione defla rete viaria ¢flicace,

viabilitd

Viabilité: spese per incariechi e consulenze per progettazioni e per prestaziont specialistiche in materia di

viabilita provinciale.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

a n°14 dipendenti (n°1 profilo tecnico D3. 1°2 profilo

It setfore & gestito da n° dirvigente Ingegnere Civile e d
amministrativo C1, n®3 prefilo B3,

tecnico DI, n°} prolifo contabile D1, n°3 profilo teenico C1, n®l profilo
n°3 profilo BI e n°} profifo A).

RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

1l settore dispone di arredi, attrezzature € soflware (Licenze AutoCAD. PRIMUS, CERTUS. PROTUS) come

cda inventario da realizzarsi.




2.2 PARTE II: PROGRAMMI OPERATIVI
2.2.1  Piano opere pubbliche
2.2.2  Fabbisogno del personale
2.2.3  Alienazioni e valorizzazioni del patrimonio




2.2.1  Piano opere pubbliche
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2.2,2  Fabbisogno del personale

L'anno Y014 ed il triennio 2014-2016 continuano ad essere fortemente condizionati non solo dagli esit}

. deflfattubzione del decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito in legge 22 dicembre 2011 n. 214
{decreto “Salva Italia”) e delf’attuazione del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito in legge 7 agosto
2012, n. 135 {c.d. “Spending review”), ma altres! dalla pronuncia contenuta nelfa deliberazione n. 25
depositata in data 29/10/2013, in cui la Corte del Conti Sezione delle Autonomie, pronunciandos stitle
guestioni di massima poste dalla Sezione regionale di controllo per 'Emifia Romagna, con deliberazione n.
207/2013/PAR del 16 aprile 2013, enuncia il seguente principio: “H divieto, posto a carico delle province, di
assumere personale a tempo indeterminato, di cul allart. 16, comma 8, del D.L. 6 fuglio 2012, n. 95, convertito
con modificazioni neffa L. 7 agosto 2012, n. 135, é tuttora in vigore. Tafe divieto ricomprende anche fe unité di
personale aventi diritto al collocamento obbligatorio disposto dalla L. 12 marzo 1999, n. 68, nel caso i cud
Fente debba assumerle per raggiungere la copertura della quota d’obbligo prevista dalla legge medesima”.
vitabili saranno, dungue, le ripercussioni sulla programmazione del fabbisognao di personale e soprattutto
sulle possibilita concrete di dare attuazione al piano occupazionale, pur gia ridotto drasticamente nei numeri.
Per quanto attiene alle assunzioni a tempo determinato vige ancor oggi i limite di cui all'articolo 3, comma 28
del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122, che dispone che le
amministrazioni, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, nonché della somministrazione di lavoro, nel limite del 50 per
cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nefl'anno 2009.
Il programma avrd ad oggetto pochi ma significativi indirizzi; semplificazione della strutiura, riduzione della
spesa, contenimento delle risorse Interne e contestuale valorizzazione delle stesse.
La gestione del personale sara finalizzata ad una equilibrata distribuzione defle risorse umane all'interno delle
strutture organizzative, secondo le priorita delineate nelle linee programmatiche dell’Amministrazione.
Si proseguira con una politica di sviluppo delle professionalitd attraverso possibili forme di valorizzazione,
formazione e aggiornamenti professionall.
i linea con le azioni gia intraprese nel corso dellanno 2013, quest'anno I'Ente prevede, nonostante I precitati
divieti assunzionali, in ossequio agli adempimenti di cui all'art. 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n.
449:
- amalisi e verifica dell'attuale organizzazione della struttura amministrativa;
- Pattivazione delle procedure di verifica dell’eccedenza del personale, ai sensi dellart, 33 dlgs.
165/2001, come muodificato dall'art, 16 della legge di stabilita 2012;
- la predisposizione del Piano triennale del fabhisogno del personale 2014/2016 e del piano annuale
delte assunzioni 2014;
- predisposizione degli atti di costituzione del Fondo Salario Accessorio dei dipendenti dell'tnte e
relativa contrattazione decentrata.




Alienazioni e valorizzazioni del patrimonio
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